Ben sporcunun zeki, cevik ve
ahlaklisini severim.
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SPOR KULUPLERI
ORGANIZASYON GALISMALARI

KAPSAM

AMAG

TANIMLAR

ORGANIZASYON CALISMALARI HAKKINDA

Bu program Kuliibiin sadece mali ve idari kadrolarinin hiyerarsik
yapistni,ilgili kisilerin is tanimlarini,organizasyondaki misyonlarini,
sorumluiuklar:, fonksiyonel gorevleri,performans gdstergelerini,sahip
olmasi gereken ozellikleri ve raporlama sorumluluklarini gésterir,

Bu taslak program,Kuliip Yénetim ve Organizasyon ilkelerini Kullp
personeline tanitmak, yeni personelin Kulilbe uyumunu kolaylagtir-
makiir.

Is Tanimi

Calisanlarin gorevii olduklan alanlar belirler. Gorevlenn ve
fonksiyonlarin uygulanmasinda tek bir kiginin sorumluluk -

sahibi olmasi gibi bir uygulanmaz.

Is tamimlan destek ve sportif birimler igin ayn ayr veriimistir.
sportif faaliyetlerin gerektirdigi teknik sorumluluklar dogal olarak
yer almaz.Tekrarlamayi 6nlemek igin sube sorumlularinin is tanimi
genel olarak yapilmigtir.

Misyon

tiim personelin Kuiiiblin genel vizyonuna ve mtsyonuna ulasil-
masinda payi vardir.Bunlar personel tarafindan paylagilir.
kisinin misyonu fonksiyonel gérevlerini yerine getirmesiyle Kultibe
saglayacag faydayi tanimlar.Bu amaca hizmet etmeyen
fonksiyonlar,eger bu ¢alismada yer almigsa,dikkate alinmalidir.
Raporlama iligkisi

Organizasyon semasi esas alarak ¢aliganiarin direkt raporlama
lliskisini belifler.Bu yapinin geregi olarak temelde tiim sportif
faaliyetlerin hizmet kullanicilan tim diger birimlerin ise hizmet
vericileri oldugu varsayilmistir.

Sorumiulukiar

Personelin misyonuna ulagmast ve Kullp icinde katma deger
yaratabilmesi igin sonuglandirmasi,Uretmesi, [dare etmesi ve
raporlamasi gereken temel alanlari gésterir.Sorumlulukiarin
yerine getirilebilmesi igin gerekli yetki,Onay limitleri ve imza
sirklileri vasitasiyla verilir.

Fonksiyonel Gérevier

Sorumluluklara bagh olarak temel fonksiyonlan listeler.Burada
belirtilen fonksiyonel gérevier tammlamadir.Bu fonksiyonu nasii
ve ne zaman gerceklestirilecedi gibi bilgiler ilgili bu taslakta yer
alir. '
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Performans gbstergeleri
Calisanlara sorumluluklarini getirirken,konulacak hedefler ve
performanslarinin nastl dlictilecedi konusunda bilgi vermeyi

amaglar. '

Sahip olunmasi gereken Ozellikler
Bir gbérev igin distinillen kiginin sahip olmasi gereken belli basl

ozellikler siralanmaktadir.Her bdlimde tanimlanmayan bazt

genel 6zellikler de vardir.Bunlar;

-Profesyonel olmak.Fahri ¢alismayi kabul etmemek.

-Diger spor kuliiplerine Gye olmak ve bu durumu nedeni ile
bagimsizligini ve profesyonelligini koruyamayacak durumda
olmamak.

-Calismakta oldugu Kulliblini sevmek.Ydnetiminin misyonunu
paylasmak. .

-Genis toplum kitlesinin dikkatinde olmanin agirhdini tagimak,
bu sorumlulugu Gstlenecek karizmaya sahip olmak.

Biitce ve Raporlama sorumliulugu
Butge hazirlama siirecinde katihmi netlestirmek ve sorumlulukian

belirlemek amact ile hazirlanacak.Sistem-Muhasebe ve Bitge kitabi
ile belirtilecektir. (Kulibiin mali yapisi digliniilerek.)




AS BASKAN

Is Tanimu
almak,
Teknik
Misyonu

Sorumluluklar:

Raporlama lliskisi

Fonksiyonel
Gorevler

Performans
Gostergeleri

Biitce ve
Raporlama
Sorumlulugu

Kuliibiin Tiiziigiinde belirtilen amaglara ulagsmak igin kararlar

Bu kararlarm uygulanmasini saglamak ve giiniin sartlari iginde
Kuliibiin Tiiziigii,Organizasyonu,insan Kaynaklari,Sporcu ve

kadrosuyla siirekli yenilenmesini saglamak.

Kulitbiin Avrupa ve Diinya Kuliipleri arasmda topluma her tiirlii
Maddi ve manevi katkistyla érnek olarak yer almasini saglamak.
Kuliibiin giiniin sartlarina gére hizlt hareket edebilmesini saglar.
Yonetim Kurulu misyonunu gerceklestirmek icin fon yaratmaya,
mevcut fonlart verimli kullanmaya,etkin ve verimli bir raporlama,
dahili kontrol sistemi kurmaya ve tiim bunlar sayesinde stratejik
kararlart dogru ve zamammnda almaya gayret eder.Bu sorumlulugu
ancak profesyonel elemanlar ile yerine getirebilir.

Bu nedenle,gerekli olan biitiin 6nlemleri alir.

Bagskanmn olmadigi her yer ve zamanda temsil en karar verme
Yetkisine sahiptir.

Kuliip Tiiziigiinde izah edilmistir.

Tiim fonksiyonel gorevleri profesyonel personel tarafindan yerine
getirilecektir.

Kuliibiin Ulke Kuliipleri arasimdaki yeri.
Kuliibiin toplumdaki imaj.
Kuliibiin mali géstergeleri.

Yonetim Kuruluna ve Baskana sorumludur.




GENEL MUDUR

Is Tanimi

Misyonu

Raporlama
liskisi
Sorumluluklar

kanunu, kuliip

kurar,danmismanlik

Fonksiyonel
profesyonel
Gostergeleri
gorevlerini
belirledigi

Performans
Gostergeleri

Sahip olunmast
Beklenen
Ozellikler

Biitce ve
Raporlama

Kuliibii Sportif faaliyetler,Mali ve Idari isler, Ticari faaliyetler
Spor lojistik,Basin ve Halkla iliskiler gibi konularda Yénetim
Kurulunun belirledigi amaclara ulasmast icin sevk ve idare etmek.
Kuliibii Tiirkiye'de ve Avrupa’da érnek basarily,ekonomik acidan
giiclit bir Kuliip olmasmin devamim saglamak

Ydnetim Kurulu’'na ve Bagkana sorumludur.

-Kuliibii Yonetim Kurulu adina sevk ve Idare etmek.

-Yonetim Kurulu'nun uygun gordiigii hallerde resmi,ézel kurulus,
sosyal dernekler,medya organlari ve diger kuliipler 6niinde

temsil etmek.

-Kendisine bagh birimlerin faaliyetlerini izlemek,koordine etmek,
onaylamak ve yonlendirmek.

-Kuliibiin her acidan siirekli gelismesini icin calismalar baslatmak,
sonuglarini takip etmek.

-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde dernekler

Tiiziik hiikiimleri ve yasal gergevede yiiriitiilmesini saglamak.
-Hukuk ve Vergi miisavirleriyle iliskileri yonlendirmek.
-Kuliibiin tiim ¢alisanlart arasinda koordinasyonu

yapar.
Yukarida belirtilen sorumluluklarm yerine getirilmesi igin

kadrolari sevk ve idare etmek.yardimcilarinin fonksiyonel
yerine getirmelerine yardimci olmak,Yénetim Kurulu'nun

esaslara gire faaliyetleri planlamak ve onaylamak.
-Sportif basarilar.

-Siddet olaylarimn sayt ve cezalar

-Sporcularin degeri.

-Kuliibiin degeri.

-Ulyelerin memnuniyeti.

Yiiksek Okul mezunu olmak.

En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Liderlik ézelligi tastmak.

Yoneticilik tecriibesinin olmasi.

Insan iligkilerinin kuvvetli olmast.

Finans ve mali raporlama konularinda en az 5 yil tecriibe,
Raporlarin ve biitgelerin dogru ve zamaninda hazirlanmasmi
saglamaktan,teslim edilmesinden, farklarin agtklanmasindan
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GENEL SEKRETER

Is tanmmu

Misyonu
acrdan

Kuliibe
sahip
Raporlama Hliskisi

Sorumliuluklar

Fonksiyonel
Gorevler

Performans
Gdstergeleri

Sportif faaliyetler,Mali ve Idari Isler, Ticari faaliyetler,Spor
Lojistik,Basin ve Halkla [liskiler alaminda Kuliibiin Yonetim
Kurulu'nun belirledigi amaglara ulasmasi igin sevk ve Idare etmek
ve koordine etmek.

Kuliibiin Ulkemizde ve Avrupa’da 6rnek ve basarih,ekonomik

giiclii bir Kuliip olmasmin devamini saglamak,Kuliip iiyelerinin
mensubu olmaktan gurur duyacagt tesisler ve hizmetler sunmak,
kayith taraftar sayisim arttirmak ve taraftarlarinin ve iiyelerin

olan sevgisinin ve bagimliliginin devami icin her tiirlii projeye

ctkmak.

Yonetim Kurulu’'na raporlar.Giinliik olusumlar hakkinda Baskana
bilgiler sunar.

-Kuliibii Yonetim Kurulu adina sevk ve Idare eder.

-Kuliibii Yénetim Kurulu'nun uygun gérdiigii hallerde Resmi,Ozel
Kurulug,Sosyal Dernekler,Medya organlart ve diger Kuliipler
oniinde temsil etmek.

-Mali ve Idari Birimlerin faaliyetlere gerekli destegi ve hizmet
sagladigindan emin olmak Menajerler kanalyla sportif faaliyetlere
verilen destegin kalitesini anlamak destegi gelistirmeye calismak.
-Kendisine bagl béliimlerin faaliyetierini izlemek, koordine etmek,
onaylamak ve yonetmek.

-Hukuk ve Vergi Miisavirleriyle iliskileri yonlendirmek.
-Sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli yetki dagidimin
diizenlemek imza sirkiileriyle bunu iigiincii sahislara bildirmek
-Kuliibiin her agidan siirekli gelismesi icin calismalar
baslatmak,sonuclari takip etmek.

-Siddet olaylarimin stmirlandiriimast konularinda her tiirlii cabayi
gdstermek.

-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde Dernekler
Kanunu,Kuliip Tiiziik hiikiimleri ve yasal cergevede yiiriitiilmesini
saglamak.

yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢cin Genel
Kaptan,Muhasip Uye,Brang SorumlularyKuliip Genel Miidiirii,
gibi yardimcilarmn fonksiyonel girevlerini yerine getirmelerine
yardumct olmak,Yénetim Kurulu’nun belirledigi esaslara gire
faaliyetleri planlamak ve onaylamak.

-Kuliibiin Sportif basaridari.

-Kuliibiin sporcularinin degerlerinin artmasi,

-Yaratilan fonlar(Fon akim ve nakit akim tablolarindaki degisim.)
-Kuliibiin degerinin artmasi.




Sahip Olunmasi

-Kuliibiin imaji

-Uyelerin memnuniyeti

-Kayith iiye sayismmin artmasi

-Siddet olaylarinin sayisi ve cezalarin azalmasi.

-Yiksek Okul Mezunu oclmak.

Beklenen Ozellikler -En az Ingilizce yi ¢ok iyi derecede bilmek.

-Lideriik ézelligi tasimak.

-Yoéneticilik tecriibesinin olmasi.

-Insan iligkilerinin kuvvetli oimasi.

-Finans ve Mali raporlama konularinda en az 5 yi tecriibe,
tercihen Spor camiasi iginde sporcu veya yonetici olarak
yer aimig oimak.

Biitce ve Raporlama Raporlarin ve Bltgelerin dogru ve zamaninda hazirlanmast

Sorumlutugu

saglamaktan,teslim edilmesinden,farklarin agiklanmasindan
Sorumludur.




GENEL KAPTAN

Is Tanim
Jormlarmi

Misyonu

Kuliibiin tiim branglarinin etkinliklerini,sporcularin fiziksel

ve kapasitelerini en iist seviyede olmalari icin her tiirlii teknik ve
spor gereksinimlerinin karsilanmasini saglayarak Kuliibiin
basarili olmasm saglamak.

Kuliibiin tiim branglarinda yer alan sporcularing

basaril,centilmenligive (fair play) anlayisiyla taninan saygi

duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama
Hiskisi
Sorumiuluklar
Fonksiyonel
Gorevier

Kamp,

saglar.

ve

Yonetim Kurulu ve Baskana sorumludur.

-Kuliibiin sube sorumlulari ile koordinasyonu saglar

-Tiim branglar haklanda bilgi alir ve raporlar.

-Sezon igersinde degisik amach tiim sportif organizasyonlarin
takibini yapar,degerlendirir ve bir rapor halinde Yénetim
Kurulunun goriislerine sunar.

-Kuliibiin sube sorumlulari ile birlikte Lig, T.kupasi,ile Mahalli Lig
organizasyonu tarihlerinin belirlenmesi iizerine tiim sezonun

hazirltk miisabakalar: programlarimt hazirlanmasinda katk

-Kuliibiin titm calisanlarmin arasindaki koordinasyonu kurar,
damsmanlik yapar.

-Kuliibiin sube sorumlulari ile takimlarin isteklerini degerlendirir

Yonetim Kurulunun onayi dahilinde yerine getirilmesini saglar.
-Branglarm Teknik Kadrolarr ve Sporculart icin gerekli her tiirlii
bilgiyi toplar veya toplatir,aragtirir ve degerlendirir,raporiar.
-Sube Sorumlulart ile gériisiip Takimlarda yer alan sporcularm

performans ve durumlarini rapor halinde As baskan ve Genel
Sekretere sunar.
-Titm branglarda gérevli Idari Teknik Direktor.Antrendr ve
sporcularin sézlesmelerine iligkin olarak Kuliibiin Hukuk
damismanlari ile birlikte calisarak bunlarin

yenilenmesi,arsivlenmesi

ve bilgi bankasina aktarmmi faaliyetlerini koordine eder.Kuliibiin
haklarmni en iyi sekilde korunmasinda rol oynar ve saglar.
-Diger Spor Kuliiplerinin ilgili birimleri ile iliski kurarak,onlarin
araciligiyla yeni sporcular alimint koordine eder.

-Basin ve halkla iligkiler boliimii ile Kuliip biinyesinde bulunan
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Idari, Teknik kadrolar,sporcular ve diger calisanlarmn Tiirk sporunun
gelismesi ve yayginlasmasi igin yapilan ¢alismalara aktif olarak
katilmalarmi saglar.
-Tesislerin faaliyetlerini yonlendirir.
-Giivenlik calismalari icin 6neriler iiretir.danismanhk yapar.
her tiirlii giivenlik tedbirinin alinmasi icin énerilerde bulunur.,
-Tiim branslarin transfer komitelerinde yer alir,Sporcularin
transfer edilmeleri veya génderilmelerini takip eder yada
ettirir.As baskan+Genel Sekretere raporlar.

Performans -Takimlarin almis oldugu bagsariiar.
Gostergeleri -Takimlarmm maddi degerleri
-Alinan cezalar.
-Seyirci sayilari

Sahip olmast -Tercihen Isletme ve Spor Akademisi mezunu olmak.
Igeklenen -En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Ozellikler -Kuliibii temsil edecek formasyona sahip olmatk.

Biitce -Kuliibiin resmi denetimlerinde yetkilidir.




MUHASIP UYE

Is Tantmi
Yonetim

Misyonu
hizmeti

Raporlama Higkisi
Sorumluluklar

ydnetmelikleri

Fonksiyonel
Gérevler

Performans
Gdstergeleri

Kuliibiin Mali,Idari,insan Kaynaklari ve bilgi islem konusuyla ilgili
faaliyetlerini yonetmek.Bu konularda Genel Sekretere ve

Kurulu’na danismanlik yapmak.
Kuliibiin Mali ve Idari yapisini,Spor Kollarma en mitkemmel

verecek sekilde siirekli gelistirmek.
Yénetim Kuruluna ve Bagkana sorumludur.(*)
-Kendisine raporlayanlarm sorumluluklari.
-Mali ve Idari faaliyetleri koordine etmek.
-Caligsanlari yonlendirmek, tesvik etmek egitmek ve yonetmek.
-Dernekler, Ticaret ve Vergi Kanunlari,diger kanun ve

takip etmek ve uygulanmasini saglamak.
-Finans al Kuruluglarla iligkiler kurmak ve gelistirmek.
-Parasal degerleri yénetmek.
-Prosediir ve Yonetmeliklerin giincel ve etkin olmasni saglamak.
-Gelir ve Giderlerin Biitce ve Ekonomik sartlara uygunlugunu takip
etmek.
-Yénetim Bilgi sisteminin siirekli gelismesini saglamak.
-Kariyer,Ucret ve Egitim planlamast hazirlamak ve uygulamak.
-Mali ve Idari ve insan kaynaklart konusunda Yénetim raporlari
hazirlamak.
-Biitge sistemini stirekli geligstirmek.
-Biitge sapmalarint agiklamak,agtklanmasint saglamak,
-Yatirimlari takip etmek.yatirimlarmn plan dahilinde ilerlemesini
denetlemek.
-Genel Kurula hazirlanmak.Yiiriitme Kurulu’'nun Tiiziik geregi
yapmast gereken raporlama sorumlulugunu yerine getirmesine
yardimct olmak.
-Kuliibii, Yénetim Kurulu ve Genel Sekreterin uygun gordiigii
hallerde resmi,ézel kurulugs,sosyal dernekler,medya organlart
ve diger kuliipler dniinde temsil etmek.
Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirebilmek amaciyla
birlikte calistigit elemanlart Idare ve Sevk etmek.Ilgili elemanlarmn
Fonksiyonel gorevierini yerine getirmelerine yardimci olmatk,
Prosediirlere gore faaliyetlerini planlamak ve onaylamak.
-Mali raporlama sisteminin verimliligi.
-Finans al islemlerin karhilig.
-Nakit yonetiminin performanst.
-Pozitif nakit akima.
-Bagimsiz denetim raporunda yer alan degerlendirmeler.
-Calisanlarin editimi ve kariyer planlamasu.
-Spor branslarina saglanan Idari destek diizeyi.
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-Bilgi Islem sisteminden faydalanma diizeyi.
-Kendisine raporlayan elemanlarin performans géstergeleri.

Sahip Olunmast  -4-5 yil finans konusunda i tecriibesine sahip olmak.
Beklenen -Sevk ve Idari tecriibesine sahip olmak.
Ozellikler -Yabana dil bilmek.
-Tiirk Vergi Mevzuatt hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Bilgi islem ortamlarinda ¢alismis olmak.Bilgi Islem
teknolojisini takip etmek.
-Uluslar arast Muhasebe ve raporlama ilkeleri hakkmda
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fikir sahibi olmak.
-Hedeflerle yonetebilme yetenegine ve fark edilen bir
karizmaya sahip olmak.

Biitce Béliimleriyle ilgili raporlarin ve biitgelerin hazirlanmasindan,

ve Raporlama teslim edilmesinden,farklarm agiklanmasindan ve bunlarm

Sorumluluguzamaninda ve dogru yapiimasindan sorumludur.




PERSONEL ve MUHASEBE MUDURU

Is Tanmu
ydnetmek,

Misyonu
arttiracak

Raporlama
Tliskisi

Sorumluluklar
v

hazmrlar.ddemeleri

Kuliip merkezi tesis ve branslarda gdrev yapan personeli

personel 6zlitk haklarina ait programlari takip etmek. faaliyetlerin
muhasebe kayitlarina alinmasi,dogrulanmasi ve raporlanmast.
Bu amacla calisan personelin yénetilmesi.

Kuliibiin idari yénetimini,personel performansim siirekli

sekilde diizenlemek ve diger kuruluslar ile iliskileri Kuliibiin adina
ve menfaatlerini koruyacak sekilde gelistirmek.

Muhasebe islemlerini en kisa zamanda ve dogru olarak kayitlara
aldirmak,raporlamak ve Kuliibiin yeniden yaptlanma ¢abalarma
destek olacak biitce,yonetim raporlamasi ve diger benzeri
uygulamalarin en kisa zamanda basariya ulasmasina yardimci
olmak.

Muhasip iiye’ye sorumludur.

-Kuliip merkezi,tesis ve brangs kadrolarinda idari,teknik,sézlesmell
veya hizmet geregi calisan titm personelin puantajlarimin alimarak
maays ve gida yardimt iicretlerinin tahakkukunu

yapar.

-Yénetim Kurulu kararlar: dogrultusunda Branglarin Yol Egitim,
sagliktransfer,ara¢ gereg,malzeme alim veya onarim giderlerini
karsilar,

-Biitiin mali gider ve gelirlerle ilgili sozlesme ve tahakkuklari takip
eder,giincellestirir.Avans takiplerini yapar.

-Tiim personelin ézliik haklarina ait yillik izin,mazeret izni, haftalik
fzin,resmi tatil gibi giinlerin programlarini takip eder veya ettirir.
-Tiim Kuliip personelinin calisma sartlarini gelistirecek her tiirlii
Intiyaci belirlemek ve karsilamak.

-Personeli gorevleri haklkinda bilgilendirmek ve gérevlerini tam ve
dogru olarak yapmalarini saglamak.Kuliip yonetmeliklerine
uyulmasini saglamak.

-Mali mevzuat: ve kuliip prosediirlerini izlemek.Bunlardaki
degisiklikleri g6z dniine alarak kayit diizeninde gerekli
degigiklikleri yapmak.

-Beyannameleri hazirlamak ve zamaninda verilmesini saglamak.




Gdrevleri

makbuzlarr

Performans
Gdstergeleri

Sahip olunmasi
Beklenen

Fonksiyonel
Ozellikler

Biitge ve
Raporlama

-Mali ve yénetim raporlamast yapmak.Biitce bilgilerini biitce
dénemlerine gére derlemek ve raporlamak.

-Yardimcilarini sevk ve idare etmek.

-Odeme takibi ve tediye islemleri,

-Sene sonu degerleme ve kapanis islemlerini yapmak

-Personelin ise alinmast

-Personel dosyalarinmin hazirlanmasi

-Sporcu ve teknik personel dosyalari

-Maas avans islemleri

-Personel degeriendirmeleri,

-Yasal diizenlemelerin takibi.

-Muhasebe kayitlarimn tutulmasi

-Mali mevzuat ve kuliip prosediirlerinin izlenmesi
-Beyannamelerin hazirlanmast.

-Mali ve Yénetim raporlanmasi.

-Dernekler kanununda Dbelirtilen kanuni defterler alindi

-Kasanin tutulmasi.
-Yardimcilarin sevk ve idaresi.

-Zamammnda ve dogru raporlarm hazirlanmasi
-yardimcilarin sevk ve idaresi

-Bagimsiz i¢ ve dig denetim raporlari

~-Kanuni belgeler ile ilgili mali yiikiimliiliiklerin vaktinde yerine
getirilmesi.

-Yonetmeliklere uyulmasi

-Evrak hareketi ve arsiv diizeni,

-Muhaberat islemlerinin diizeni.

-fliskide bulundugu kurulugslarla iligkiler.

Ticari bir isletmede idari islerle ilgili olarak edinilen tecriibe
konusunda en az 4-5 yil tecriibeye sahip olmasi.
Biitce,yénetim raporlamasi gibi konulara vakif olmak.

PC kullanmak,PC ile yapilan raporlama sistemleri hakkinda
bilgi sahibi olmak.

Tiirk vergi mevzuatma vakif olmak.

Kamu kurulugslari,Spor teskilatlart ve ézel kuruluslarla
calisma ve is takip etme tecriibesi.

Biitge bilgilerinin derlenmesi, biitce prosediirlerine uygunlugu
yoniinden incelenmesi ve biitgelerin hazirlanmasi.Dénemsel
Biitge degerlendirmelerinin yapilmasi ve raporlanmasi.Mali ve
Yonetim raporlarmin hazirlanmasi,kontrolii ve dagitilmast.




KULUP MUDURU

Is Tanim

Misyonu
arttiracak

Raporlama
Hliskisi
Sorumluluklar

kanunu, kuliip

yazilt

Idari personeli yonetmek.Sekreterya,Haberlesme ve evrak takip

sistemini yénetmek. Kuliibiin kamu ve Ozel kuruluglar ile iliskilerini
yiiriitmek.

Kuliibiin idari yonetiminipersonel performansin stirekli

sekilde diizenlemek ve diger kuruluglar ile iligkileri kuliibiin adina
ve menfaatlerini koruyacak sekilde gelistirmek.
Kuliip genel miidiiriine baghdir.

-Tiim branglarda yer alan Sporcularin sézlesme, Lisans,tescil,vize
Islemlerini hazirlar.

-Federasyonlar ile Genglik Spor Genel Miidiirliigii ve bagh birimleri
fle yapilan her tiirlii yazismalari ve diger islemleri yapar ve Ilgili
Miidiirleri ve Genel sekreteri bilgilendirir.

-Yonetim Kurulu’nun uygun gérdiigi hallerde resmi,ézel kurulus,
sosyal dernekler,medya organlari ve diger kuliipler éniinde
temsil etmek.

-Kendisine bagl personelin faaliyetlerini izlemek koordine etmek,
onaylamak ve yénlendirmek.

-Kuliibiin her agidan siirekli gelismesini icin calismalar baslatmak,
sonuglarini takip etmek.

-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde dernekler

tiiziik hiikiimleri ve yasal ¢ercevede yiiriitiilmesini saglamak.
-Biitiin Kuliip personelinin ¢alisma sartlarini gelistirecek her tiirlii
Ihtiyaci belirlemek ve karsilamak.

-Yeni kurulan branglar ile ilgili kanun,yénetmelik talimat veya

belgeleri temin eder,degisiklikleri geciktirmeden Genel Sekretere,
Genel Kaptana ve ilgili Sube Sorumlusuna bildirir.

-Branglarin antrenman ve resmi miisabakalari icin saha veya salon
temin eder.miisabakalara ait resmi belgeleri sube sorumlulari ve
teknik heyete verir.miisabakalar éncesinde Yonetim Kurulu
toplantilarinda giindeme yazdirir.

-Lisansh Sporcularin Kuliibe katilin, ilisik kesilmesi kiralanmasi
Veya kiralik verilmesi Askerlik ve saghkla ilgili islemlerinde diger
miidiirler ile koordineli calismasi.

-Profesyonel futbol ve diger branglar icin “Ceza ve Tesvik




takipini

Fonksiyonel
profesyonel
Gdstergeleri
gorevlerini

Performans
Gostergeleri

Sahip olunmast
Beklenen
Ozellikler

Blitge ve
Raporlama
Sorumlulugu

Yonetmelikleri hazrlar.
-Kuliibiin Yurtdisi seyahatlerinde pasaport,vize vb.islemlerin

eder,ettirir ve hazirlar.

-Kuliibiin Bilgisayar sistemlerinde yer almasi gereken,Yonetim
Kurulu,Sube Sorumlusu ve Sporculara ait tiim bilgileri argivler.

-Kuliibiin Ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere bagh olarak bilgi
islem yapisun gelistirmek ve giincellestirmek.

-Uluslar arasu iligkilere ait tiim bilgileri hazirlar ve kayitlara
Islenmesini saglar.

-Genel Kurul giindemini hazirlar.

Yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi icin

kadrolart sevk ve idare etmek.yardimcilarmin fonksiyonel
yerine getirmelerine yardimci olmak.

-Sportif basarilar.

-Siddet olaylarimin say ve cezalar

-Sporcularin degeri.

-Kuliibiin degeri,

-Uyelerin memnuniyeti.

-Bir isletmede idarli iglerle ilgili olarak edinilen tecriibe

-En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

-Kamu Kuruluslari,spor teskilatlart gibi calisma ve is takip
etme tecriibesi.

-Yoneticilik tecriibesinin olmasi.

-Insan iliskilerinin kuvvetli olmast.

-Yénlendirme egitme becerisi.

-Dosyalama ve haberlesme sistemi hakkinda bilgili olmast

-Raporlarm ve yazismalarm dogru ve zamaninda hazirlanmasint
-Béliimiine ait biitgesini hazirlamak ve takip etmek.




SUBE SORUMLUSU

Is Tanimi :

Kuliibiin tiiziigiinde bildirilen amaglara ulasmak igin kararlar almak,Bu kararlarin
uygulanmasini saglamak.Subesinin kisa,orta ve uzun dénemli politika ve planlarim
hazirlanmasint uygulanmasum ve denetlenmesini saglanmast

Misyvonu :

Kendisine bagh olan takimin sporcularmi,basarilary,centilmenligi ve fair-play
anlayisiyla taninan,saygi, duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama [liskisi :

Yénetim Kuruluna baghdir.

Sorumluluklar ve fonksiyonel gorevleri :

-Subesinin aktivitesini genis kitlelere sevdirebilmek,seyirci potansiyelini artirmak;Bu
konulara bagh olarak sporcu miktar ve kalitesini artirarak Subesinin degerini
yiikseltmek.

-Subesini Yonetim Kurulu adma sevk ve idare etmek.

-Subesinin hedeflerini tespit etmek.

-Bu hedeflere ulagsmak icin teknik kadro sayisini tespit etmek.

-Kendisine bagh bulunan tiim birimlerin koordinasyonunu saglayarak yetki dagilimint
diizenlemek.

-Sportif faaliyeti kontrol etmek.

-Voleybola ilgiyi arttirarak Kuliibe mali kaynak saglamak.

-Subesinin mali yénlendirmesini yaparak yilik biitgeyi hazirlamak.

-Giderlerin Yénetim Kurulunca Onaylanan biitce dogrultusunda takibini yaparak
ekonomik sartlara uygunlugu saglamak.

-Yapilan faaliyetleri raporlamak..

Fonksivonel gérevieri :

-Fonksiyonel gorevleri Menajerler tarafindan yerine getirilmektedir.
Performans gdstergeleri

-Sportif basaritar.

-Biitceye uygunluk.

Biitce ve Raporlama Sorgulama :

-Raporlarm kalitesi ve giincelligi

-Hazirlams oldugu biitgenin Yonetim Kurulu’'na sunulmasi ve onayt




KOORDINATOR

Is tanimi :

Voleybol Subesinin etkinliklerini sporcularm fiziksel formlarini ve kapasitelerini en iist
seviye de olmalari igin her tiirlii teknik ve spor gereksinimlerini karsilayarak Takimmn
basarili olmasmi saglamak.

Misyonu :

Voleybol Subesinde yer alan sporcularmi basarill olmayi centilmenligi ve (fair play)
anlayisiyla taminan saygt duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama iliskisi :

Voleybol Sube Ydneticisine baghdir

Sorumluluk ve fonksivonel gérevieri ;

-Kuliibiin sube sorumlulart ile koordinasyonu saglar

-Titm kategoriler hakkinda bilgi alir ve raporlar.

-Sezon igerisinde degisik amagl tiim sportif organizasyonlarin takibini yapar
degerlendirir ve bir rapor halinde gériislerini sunar.

-Kuliibiin sube sorumlusu ile birlikte Lig ve Tiirkiye Kupasi ile Avrupa Kupasimin
organizasyon tarihlerinin belirlenmesi iizerine tiim sezonun Kamp ve hazirlik
miisabakalari programlarint hazirlanmasmda katki saglar.

-Tiim ¢alisanlarn arasindaki koordinasyonu kurar ve danismanltk yapar.

-Sube sorumlusu ile takimlarin isteklerini degjerlendirir ve Yonetim Kurulunun onay’t
dogrultusun da yerine getirilmesini saglar.

-Subesinin Teknik Kadrolari ve Sporculari icin gerekli her tiirlii bilgiyi toplar ve ya
toplatir arastirir ve degerlendirir raporlar.

-Sube Sorumlusu ile goriisiip Takimlarda yer alan sporcularin performans ve
durumlarinit rapor halinde As baskan ve Genel Sekretere sunar.

-Branginda gérevli Idari, Teknik Direktir,Antrendr ve sporcularin sézlesmelerine iligkin
olarak Kuliibiin Hukuk danismanlari ile birlikte bunlart yenilenmesi argivlenmesi

ve bilgi bankasma aktarimi faaliyetlerini koordine eder.Kuliibiin haklarni en iyi
sekilde korunmasinda rol oynar ve saglar.

-Diger Spor Kuliiplerinin ilgili birimleri ile iliski kurarak,onlarm araciligiyla yeni
sporcular alimint koordine eder.

-Basin ve halkla iliskiler béliimii ile Kuliip biinyesinde bulunan idari, Teknik
kadrolar,sporcular ve diger ¢alisanlarin Tiirk sporunun gelismesi ve yayginlagmasi
icin yapilan calismalara aktif olarak katilmalarmni saglar.

-Tesislerin faaliyetlerini yonlendirir.

-Giivenlik calismalari icin éneriler tiretir.damismanlik yapar.her tiirlii giivenlik
tedbirinin alinmasi igin énerilerde bulunur.

-Bransmin transfer komitelerinde yer alir,Sporcularin transfer edilmeleri veya
génderilmelerini takip eder ya da ettirir.Sube sorumlusu ,As baskan+Genel Sekretere
raporlar.




Performans Géstergeleri :

-Takimin almiy oldugu bagarilar.

-Takimin maddi dedgerleri

-Alinan cezalar.

-Seyirci sayilari.

Sahip olunmasi Beklenen Ozellikler

-Tercihen Isletme ve Spor Akademisi mezunu olmak.
-En az bir yabanc dil bilgisine sahip olmak.
-Kuliibii temsil edecek formasyona sahip olmak.
Biitce :
-Kuliibiin resmi denetimlerinde sorumludur.
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TESIS MUDURU

s Tanim

Misyonu

Raporlama
Sorumluluklar
Performans
Gostergeleri

icin

Sahip olunmasi
Beklenen
Ozellikleri

Biitce
ve Raporlama
Sorumlulugu

Tesisleri idare etmek, bakim ve onarimini saglamak,Ziyaretgilerin

ve sporcularin giiven icinde tesislerden faydalanmasin saglamak.
Tesislerin ve burada verilen hizmetlerin sporcu ve ziyaretgilere

azami fayday! ve mutlak miisteri memnuniyetini saglayacak
diizeyde olmasini temin etmek.

Muhasip iiye ile personel ve Muhasebe miidiiriine bagh.

-Tesisin giivenligini saglamak.

-Bakim onarim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve giderilmesi, tesisin
her an hizmete hazir halde tutulmasi.

-Tesis demirbagslarmimn muhafazasi,sayimi ve kaydedilmesinin
saglanmasi

-Tesis idari personelinin yonetimi.

-Miiteahhitlerin calismalarin denetlemek.

-Miiteahhit personelin kontrolii ve denetimi.

-Ziyaretgi takibi,kaydi ve misafir licreti tahsilati.

-Sosyal komitelerin taleplerinin degerlendirilmesi,bildirilmesi
uygulanmasmin takibi.

-Tesislerden verilecek her tiirlii hizmetin kalitesini denetlemek.
-Tesis miidiirii genel olarak tesislerin giivenligini saglar.
-Merkezden saglanan bir takim hizmetleri talep eder.

-Gerekli satin alma,matbaa,tahsilat vb gibi hizmetlerin merkezdeki
ilgili birimler tarafindan sihhatli ve diizenli bir sekilde yaptimast

diizenlemeler yapar.

-Tesislerin sporculara en iyi hizmeti vermesini ve ziyaretgilerin
kosulsuz olarak aldiklart hizmetlerden memnun olmalarini saglar.
-Tesiste bulunan Kuliibiin sabit kiymetlerini korur.Sabit kiymetleri
zimmetle teslim alir,sayimini yapar ve sabit kiymet hareketlerinin
muhasebe kayitlarinda giincellesmesini saglar.

-Toplam kalite,miisteri memnuniyeti kavramlarina vakif olmak.
-Sevk ve Idare konusunda tecriibe sahibi olmak.

-Lojistik hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Yiiksek Okul mezunu olmak.

-Tesisin idari biitcelerini hazirlamak,biitce kontrolu yapmak.
Tesis faaliyet raporlarini hazirlamak.

&
&
e

L A e

P e T A I T A O S T et

B e e L R R [ g



SPOR SALONU MUDURU ]

1-Spor salonunun bakimli ve hizmete hazir olmasini saglamak.
2-Spor salonunun bakmm onarim ve korunmast icin gerekli énlemleri almak.

3-Spor salonunun giinliik, haftalik ve aylik kontrollerini yaparak eksikliklerini
gidermek.

4-Spor salonunun tesisatlarmin eksiksiz olarak calismasini saglamak.

5-Spor salonuna ait demirbaglarm temiz bakimli ve kullanilir halde bulundurmak.
6-Spor salonuna ait bilgi dosyasi diizenlemek.

7-Spor salonunda yaptlacak spor faaliyetlerinin takvimini tutmak.

8-Spor salonunda yaptlacak olan ¢alisma ve antrenman taleplerini esit olarak cevap
vermek.

9-Uist makam’a spor salonu hakkinda ayda bir rapor vermek.

10-Spor salonunda tutulmasi gereken belge,evrak ve defterler.

1- DEMIRBAS DEFTERI.

2-ISLETME DEFTERI.

3-BANKA DEFTERI.

4-AVANS DEFTERL

5-BORCLULAR DEFTERI.

6-AMBAR DEFTERI.

7.GELEN-GIDEN EVRAK KAYIT DEFTERI.

8-EMANET DEFTERL

9-SALONDA YAPILACAK FAALIYET TAKVIMI DOSYASL

10-SALONDA YAPILACAK CALISMA, ANTRENMAN PROGRAMLARI DOSYASI.
9.SPOR SALONUNUN TAPU SENEDI VE CAPLI ISKAN IZiN BELGESI.
10-SPOR SALONUNUN INSAAT TATBIKAT PROJELERI,

11-SPOR SALONUNUN TESISAT SEMA PROJELERI(ELEKTRIK,SU,KANALIZASYON VG.)
12-SPOR SALONU ILE BIRLIKTE TESLIM ALINAN MALZEMELERIN LISTESI.

13-SPOR SALONUNUN TESISATLARINDA YAPILAN HER TURLU iLAVE VE TADILAT
(BELGELERERI)
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BASIN VE HALKLA ILISKILER

Is Tanimi

Raporlama
Hliskisi
Sorumiluluklar

Spor Kuliibiiniin iletisim ihtiyaclarim belirlemek ve gidermek,
Federasyon,Basm Yayin kuruluslart ve diger Spor kuliiplerinin
Basmn sorumlulari ile haberlesmesini ve iletigimini diizenlemek ve
Bunun igin gerekli alt yapiyt hazirlamak.kuliibiin adina ve
Menfaatlerini korumak.

Kuliip miidiiriine baghdir.

-Kuliibiin toplum ile haberlesmesini ve iletisimini diizenlemek ve

bunun i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak.

-Idari ve teknik personelin iletisim ihtiyacini karsilamak,iletisimi

diizenlemek.

-Basin toplantilart diizenlemek.

-Kuliip ile ilgili yayinlar ¢ikartmak.

-Basilt ve gériintiilit basim takip etmek.

-Miisabakalarda karsi takimin basmn temsilcileri ile temasa gegmek
Ve basin kuruluslari ile olan iliskilerinde yardimei olmak.

-Faaliyetlerde kendisine yardimci olacak asistanlarint se¢cmek,
Onlarmin ¢calismalarin yonetmek,idare kontrol etmek.

-Basin ve medya alaninda faaliyetgdsteren kuruluslarla iligkiler

kurmak ve gelistirmek.

-Sube sorumlusuve menajerin basmla olan iligkilerini diizenlemek

bukonudaki ihtiyaglarmn 6grenmek ve giderilmesini saglamak.

-Kuliibii,Yonetim Kurulu ve Genel sekreterin uygun gordiigii

hallerde resmi jzel kurulus,sosyal dernekler,medya organlari ve

diger kuliipler 6niinde temsil etmek.

-Biitiin sportif dallar icin,teknik kadrolarin sézlii ve yazili iletisim

ihtiyaclarin bir merkezde giderilmesi icin gerekli iletisim alt

yapisint hazirlar.

-Branslarin menajerleri,teknik kadrolar: ve ya spor okulu ve spor

okulu ve sube sorumlulariyla birlikte talimlar hakkinda basina

verilecek bilgileri kararlagtirir.Bunlarm basina dogru ve eksiksiz

olarak ulagsmasini saglar ve ¢tkan sonuglarin dogrulugunu izler.Bu

islemler sirasinda gizlilik kurallarm gézetir.

-Genel Sekreter ve ya Yénetim Kurulu iiyelerinin basinla olan

iligkileri icin gerekli olan belge ve bilgileri diizenler.Belgelerin

gerelkli yerlere zamaninda ulagmasni saglar.

-Basn toplantilari,konferanslar agtk oturumiar

diizenleyerek, Kuliibiin sporcularm,Teknik adamlarin tantittmini

yapar.Basm bildirilerini hazirlar.




Fonksiyonel
profesyonel
Gdstergeleri
gérevierini

Performans
Gistergeleri

Sahip olunmast
Beklenen
Ozellikler

Biitge ve
Raporlama
Sorumlulugu

-Yazil,goriintiili,sozlii yayinlar hazirlanmasim,bunun sayesinde
Kuliibe gelir attirici faaliyetler yaratilmasm saglar,bu faaliyetleri
diizenler ve denetler.
-Kuliip hakkinda ¢cikan dolayli veya dolaysiz konularda bilgilendirir
,Genel Sekreterin gerekli gérmesi halinde dogru olmayan her tiirlii
haberin diizeltilmesini ve toplumun bilgilendirilmesini saglar.
-Tiim bu gdrevleri yaparken pazarlama ve gelir artirici faaliyetleri
destekler.
-Kuliibiin Bilgisayar sistemlerinde yer almasi gereken,Yénetim
Kurulu,Sube Sorumlusu ve Sporculara ait titm bilgileri argivler.
-Kuliibiin Ihtiyaglarina ve teknolojik gelismelere bagh olarak bilgi
islem yapisini gelistirmek ve giincellestirmek.
-Uluslar arast iligkilere ait tiim bilgileri hazirlar ve kayitlara
Islenmesini saglar.

Yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in

kadrolari sevk ve idare etmekyardimcilarinin fonksiyonel
yerine getirmelerine yardimct olmak,

-Sportif bagarilar.

-Siddet olaylarmin say1 ve cezalar

-Sporcularin degeri.

-Kuliibiin degeri.

-Ulyelerin memnuniyeti.

-Bir isletmede idari islerle ilgili olarak edinilen tecriibe

-En az bir yabanct dil bilgisine sahip olmak.

-Kamu Kuruluslary,spor teskilatlari gibi calisma ve is takip
etme tecriibesi.

-Insan iligkilerinin kuvvetli olmas.

-Yénlendirme egitme becerisi,

-Dosyalama ve haberlesme sistemi hakkinda bilgili olmast

-Raporlarmn ve yazismalarm dogru ve zamaninda hazirlanmasini




BASIN ILE iLISKILER

*Tiim medyanin istedinde size ulasmasi icin bilgilerinizi medyaya verilmesi.
*Yeni sezona ait tiim bilgileri iceren bir dosya hazirlanarak medyaya verilmesi.
(Yénetim Kurulu+Idari ve Teknik Kadrolara+sporculara ait tiim bilgiler.)
*Tanitim ve reklam amach olarak basin biilteni,brosiir ve poster hazirlanmahdir.
*Takimlarimizin yeni sezona ait hedefler ve tahminler medyaya verilmesi,

*Tiim medyaya sezon agilist icin davet ve program bildirilmelidir.

*Yeni transfer edilen sporcularmn tanitilmasi icin basin toplantist yapiimahdir.

*Medyadan talep geldiginde sporcular ile iletisim icin yardimct olunmalidir.(6zel
réportaj)

*Mahalli ve ulusal medyaya basarili sporcular ve takimimiz hakkinda bilgiler
verilmelidir.

*Sahamizda oynadigimiz maglarda medyaya gerekli rahathigi saglamaliyiz.

*Takimimizda yer alan sporcularimizin ilgi cekici yonlerini basina bildiriniz.(hobi
VS)




IDARI VE TEKNIK MENAJERLER

Is Tanim :

Kendisine bagh olan Talamin etkinliklerini,Sporcularin fiziksel formlarnit ve
kapasitelerini en seviyeye cikarmak,onlarin her tiirlii Teknik ve Spor gereksinimlerini
karsilayarak basarili olmalarina yardimci olmak.

Misyonu :

Kendisine bagh olan takimin sporcularini,bagariariy,centilmenligi ve (fair-play)
anlasiyla taninan,saygi duyulan bir kenuma getirmek.

Raporlgma :

Koordinatér ve Sube sorumlusuna baglL..

Iliskisi ve Fonksivonel gorevleri :

-Kendisine bagl olan takiminin calismalarini ve miisabakalarini organize etmek.
-Tesislerin miisabakalar icin hazir olmasini saglamak.
-Ekipteki degisik gérevdeki kisiler arasinda koordinasyon saglamak.
-Sube sorumlusu ile Koordinatér arasmda koordinasyonu saglamak
-Mali ve Idari birimler arasmdaki koordinasyenu saglayarak onlardan daha iyi hizmet
alinmasmit saglamak,
-Faaliyetler hakkinda rapor diizenlemek.Teknik bilgi bankalarini olusturmak.
-Altyap faaliyetlerini izleyerek.Potansiyel oyuncularin tespit etmek.
-Federasyonca alinacak tiim kararlar: takip etmek bunlar hakkinda gerekli islemleri
zamaninda yapmak.
-Konuk Takintin karsilanmasi ve agirlanmasim saglamak.
-Sporcularin Saghk konularmdaki miiracaatlarini degerlendirerek,Saghk Unitesi ile
iliskiyi temin etmek ve tetkikini yapmak.
-Mevcut sporcularmn aileleri ile diyalog iginde bulunarak,sporcu egitim ve
performansini en iist diizeye ¢ikartmatk.
-Sporcu sayisi ve kalitesini arttirma ¢alismalarmda bulunmak.
-Kendisine bagl gorevli personelin egitimine ve gelismesine katkida bulunmak.
-Voleybola iligkin titm toplantilarda Kuliibiinii temsil etmek,ve Koordinatér ile
Sgube Sorumlusunu bilgilendirmek.
-Sporcularin kaldigi lojmanlari,evleri kontrol altinda tutmak,denetlemek,
-Subesinin tiim haberlesmesini saglayarakevrak takip sistemini yonetmek.Hgili tiim
kuruluglar nezdinde Kuliibiin ve Takimin menfaatlerini koruyarak gelismesini
saglamak.
-Sekreterya gorevlerini yonetirken,tiim teknik ve idari personel ve sporcularin
sozlesme,lisans,vize islemlerini takip etmek; GSGM ve Spor Teskilatlar: ve Voleybol
Federasyon ile olan tiim yazismalari takip etmek.
-Sezon icersinde gerekli olan malzeme ihtiyaclarini tespit eder,Koordinator ve
Sube Sorumlusuna bildirir




-Teknik Direktorii destekler,ona yardimct olur.Profesyonel her tiirlii istegi ile
ilgilenir.onu olumlu yénde tesvik eder.isteklerinin yerine getirilmesine ¢alisir ve somut
hedefler koyarak yonlendirir. Takimin isteklerini degerlendirir ve bunlari Koordinatér
ile

sube Sorumlusunun bilgisi ve onaylari dahilinde yerine getirmeye galisir.

-Teknik personel ve Sporcular igin gerekli her tiirlii bilgiyi toplar,arastirir ve
degerlendirir.Teknik Direktor ile koordinasyon iginde Sporcu degerlendirmelerini
yapar ve performans ile form durumlarm dékiimante eder.

-Sporcularin karakterini ve ruhsal durumlarmi devamli inceleyerek problemleri tespit
eder ve sorunlari ctkmadan gerekli tedbirleri alir.

-Teknik Direktdr,Sporcular ve diger kaynaklardan gelen éneri ve gozlemleri
degerlendirir,Mali agidan inceler,Koordinator ve Sube sorumlusuna bilgilendirir.
-Sézlegme yéntemlerinin belirlenmesinde ilgili Koordinatér Sube Sorumlusu

ile beraber calisir,bunlarm yenilenmesi,arsivienmesi ve Bilgi bankasina aktarimi
Jaaliyetlerini koordine eder.Kuliip haklarinin en lyi sekilde korunmasinda rol oynar ve
destekier.

-Ulkemizde Voleybolun Yyayginlastirilmasi ve sevilmesi, (fair-play) anlayisinin
yerlesmesi icin diger Kuliiplerle iliskileri gelistirir.ve bu konuya olumlu yaklasan her
tiirlii cabanin Kuliibiin ve Takiminin aktif politikasi olarak desteklenmesini saglar.
-Basm ve Halkla [liskiler béliimii ve Kuliibiin diger ilgili bélimleri ile koordinasyon
icinde,Kuliip biinyesinde bulunan Sporcular, Teknik adamlar ve diger calisanlarn
Ulkemizde Voleybolun gelismesi i igin yapilan calismalara aktif olarak katilmalarini
saglar.

-Tesis Yonetiminin faaliyetlerini yonlendirir ve tesisin genigleme,bityiitme,giivenlik
¢alismalari icin éneriler iiretir,damigsmanhik yapar.her tiirlii giivenlik tedbirinin
alinmasi icin énerilerde bulunur.

-Takimlarin deplasmanlarini diizenler,Seyahatler organize edilmesi ve planlanmasi
Sfaaliyetlerini yiiriitiir.

Performans gdstergeleri :

-Takiminmn sportif bagarilari.

-Talkimin degerinin artmasi.

-Ortalama seyirci sayisi.

-Alinan cezalar.

-Mag¢ organizasyonundaki iyilestirmeler.

-Raporlarin kalitesi ve giincelligi.

Sahip Olunmasi beklenen ézelikler

-Kendi branginda teknik bilgiye sahip olmak.

-En az bir yabana dili ¢ok iyi konusmasi.

-Kuliibii temsil edebilecek formasyona sahip olmak.

-Tercihen Isletme ve Spor Idaresi konusunda yuksek egitim gérmiis olmak.

Biitce ve Raporlama Sorumluludu

-Sezon Programint Hazirlamak,Deplasman Butg:elenm hazirlamak,

-Transfer Biitcesinin hazirlanmasini koordine etmek,




MENAJER

Is Tanimi Kendisine bagh olan Takimin etkinliklerini,Sporcularmn fiziksel
formlarin ve kapasitelerini en seviyeye ¢tkarmalk,onlarin her
tiirlii Teknik ve Spor gereksinimlerini karsilayarak basaril
olmalarma yardimci olmak.

Misyonu Kendisine bagl olan takimi tiim diinyada yildiz sporculari,
bagarilari,centilmenligi ve (fair-play) anlastyla tanmnan,saygi
duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama Sube sorumlusu.
Iliskisi
Sorumluluklar -Kendisine bagh olan takiminin calismalarini ve miisabakalarini
Fonksiyonel organize etmek.
Gorevler -Tesislerin miisabakalar icin hazir olmasmni saglamak.
Transfer -Ekipteki degisik gérevdeki kigiler arasinda koordinasyon
saglamak.
Temsil -S. sorumlusu ile Genel Sekreter arasinda koordinasyon saglamak
Organizasyon -Mali ve Idari birimle koordinasyon saglamak.Onlardan hizmet
Temsil alinmasmi saglamak.
-Faaliyetler hakkinda rapor diizenlemek.Teknik bilgi bankalarin
olusturmak.
-Monitérlerin faaliyetlerini diizenlemek.Potansiyel oyuncularin
secimini diizenlemek.

-Federasyon v.b.kararlar: takip etmek.Bunlar hakkinda Idari Igler
sorumlusunu bilgilendirmek.

-Konuk Takinmn karsilanmast ve agirlanmasint saglamak.
-Sporcularin Saghk konularindaki miiracaatlarini degerlendirerek,
Saglik Unitesi ile iliskiyi temin etmek ve tetkikini yapmak.
~Mevcut sporcularm aileleri ile diyalog iginde bulunarak,sporcu
egitim ve performansini en iist diizeye ¢ikartmak.

-Sporcu sayist ve kalitesini arttirma ¢alismalarinda bulunmak.
-Kendisine bagl olan bransta gérevli personelin egitimine ve
gelismesine katkida bulunmak.

-Kendi brangmna iliskin tiim toplantilarda Kuliibiinii temsil etmek,
ve Sube Sorumlusunu bilgilendirmek.

~Sporcularin kaldigr lojmanlaryevleri kontrol altinda tutmak,
denetlemek.

-Kendi brangmin tiim haberlesmesini saglayarak,evrak takip
sistemini yonetmek.Ilgili tiim kuruluslar nezdinde menfaatierini
koruyarak gelismesini saglamak.

-Sekreterya gorevlerini yénetirken,tiim teknik ve Idari personel
ve sporcularin sézlesme lisans,vize islemlerini takip etmek;Spor
Teskilatlari ve bransina ait federasyon ile tiim yazismalar takip




inceleyerek

ahr.

ile

yapar.

edilmesi

Performans
Gdstergeleri

etmek.
-Sezon igersinde gerekli olan malzeme ihtiyaglarint tespit eder,
sube Sorumlusuna bildirir

2.

-Teknik Direktorii destekler,ona yardimct olur.Profesyonel

her tiirlii istegi ile ilgilenir.onlart olumlu yonde tesvik eder.
Isteklerinin yerine getirilmesine ¢alisir ve somut hedefler
koyarak yonlendirir. Talkamin isteklerini degerlendirir ve bunlari
Sube Sorumlusunun bilgisi dahilinde yerine getirmeye ¢alisir.
-Teknik personel ve Sporcular icin gerekli her tiirlii bilgiyi toplar,
arastirtr ve degerlendirir.Teknik Direktér ile koordinasyon icinde
Sporcu degerlendirmelerini yapar ve performans ve form
durumlarini dékiimante eder.

-Sporcularin karakterini ve ruhsal durumlarit devamlr

problemleri tespit eder ve sorunlari ¢ikmadan gerekli tedbirleri

-Teknik Direktér,Sporcular ve diger kaynaklardan gelen éneri ve
gozlemleri degerlendirir,Mali a¢tdan inceler ve neticelendirir.
-Sozlesme yontemlerinin belirlenmesinde ilgili Sube Sorumlusu

ve Genel Sekreter ile beraber ¢aligir,bunlarin yenilenmesi,
Muhasip Uye tarafindan arsivlenmesi ve Bilgi bankasina aktarinm
faaliyetlerini koordine eder.Kuliip haklarinin en iyi sekilde
korunmasinda rol oynar ve destekler.

-Ulkemizde bransmm yayginlastirilmast ve sevilmesi, (fair-play)
anlaywsinin yerlesmesi icin diger Kulilplerle iliskileri gelistirir.

ve bu konuya olumlu yaklasan her tiirlii gabamin Kuliibiin aktif
politikasi olarak desteklenmesini saglar.

-Basin ve Halkla [liskiler bélitmii ve Kuliibiin diger ilgili bélitmleri

koordinasyon iginde,Kuliip biinyesinde bulunan Sporcular,Teknik
adamlar ve diger ¢alisanlarin Ulkemizde Sporun gelismesi igin
yapilan ¢calismalara aktif olarak katilmalarini saglar.

-Tesis Yonetiminin faaliyetlerini yénlendirir ve tesisin genisleme,
biiyiitme,giivenlik calismalart icin déneriler iiretir,danismaniik

her tiirlii giivenlik tedbirinin alinmasi icin énerilerde bulunur.
-Takimlarin deplasmanlarint diizenler,Seyahatler organize

ve planlanmasi faaliyetlerini yiiriitiir.
-Takmminin sportif basarilart.

-Takimin degerinin artmast

-Ortalama seyirci sayisL

-Alinan cezalar.

-Mag organizasyonundaki iyilestirmeler.




-Raporlarin kalitesi ve giincelligi.

Sahip Olunmas:  -Kendi brangsinda teknik bilgive sahip olmak.

Beklenen Ozellikler-En az bir yabanci dili cok iyi konusmas.
-Kuliibii temsil edebilecek formasyona sahip olmak.
-Tercihen Isletme ve Spor idaresi konusunda yiiksek egitim
gormiis olmak.

Biitce ve Raporlama

Sorumlulugu-Sezon Programini Hazirlamak,Deplasman Biitgelerini hazirlamak,
Transfer Biitcesinin hazirlanmasmi koordine etmek.




MENAJER

is Tarmimi

Kendisine bagl olan Takimlarmn etkinliklerini, Sporcularin

fiziksel formlarint ve kapasitelerini en iist seviyeye ¢itkarmak, onlarm her tiirli
teknik ve spor gereksinimlerini karsilayarak basarili olmalarina yardimci olmak.

Misyonu

Raporlama
Tligkisi
Sorumluluklar

Profesyonel Voleybol Takimlarim titm diinyada yildiz sporculart,
basarilari,centilmenligi ve “fair-play” anlayisiyla taninan,saygr
duyulan bir konuma getirmek.

Sube sorumlusu.

-Kendisine bagl olan takamlarin calismalarmi ve
miisabakalarim organize etmek.
-Tesislerin miisabakalar ve ¢alismalar icin hazir olmasin
saglamak.
-Ekipte degisik gorevier yapan kigiler arasindaki koordinasyonu
saglamak.
-S. sorumlusu ile Genel Sekreter arasinda koordinasyonu
saglamak
-Faaliyetler hakkmnda rapor diizenlemek, teknik bilgi bankalarini
olusturmak.
-Monitdrlerin faaliyetlerini izlemek potansiyel oyuncularin
se¢imini diizenlemek.
-GSGM Federasyon vb. kararlari takip etmek bunlar hakkinda
Ilgilileri bilgilendirmek.
-Konuk takimlarm karstlanmasi ve agirlanmasini saglamak.
-Sporcularin sagltk konularindaki miiracaatlarini
dederlendirerek,
saghk iinitesi ile iliskiyi temin etmek ve tetkikini yapmak.
-Sporcularin aileleri ile diyalog icinde bulunarak sporcu egitim
ve Performansini en iist diizeye ¢thartmak.
-Sporcu sayisimt ve kalitesini arttirma ¢alismalarmda
bulunmak.
-Kendisine bagli olan brangta gérevli personelin egitimine ve
gelismesine katkida bulunmak.
-Voleybole iligkin tiim toplantilarda Kuliibii temsil etmek,
ve Sube Sorumlusunu bilgilendirmek.
-Sporcularin kaldigi lojmanlari kontrol altinda tutmak,
denetlemek.
-Subenin tiim haberlesmesini saglayarak,evrak takip
sistemini yonetmek.flgili tiim kuruluglar nezdinde Kuliip
menfaatlerini koruyarak gelismesini saglamak.
-Sekreterya gorevierini yénetirken,tiim teknik ve Idari personel
ve sporcularin sézlesme,lisans,vize islemlerini,spor teskilatlart
brangina ait federasyon ile tiim yazismalari takip etmek.
-Sezon icersinde gerekli olan malzeme ihtiyaglarini tespit eder,
sube Sorumlusuna bildirir
-Sporcu sayisi ve kalitesini arttirma ¢calismalarinda bulunmak.




Performans
Gostergeleri

Sahip Olunmast

-Teknik Direktérii destekler,ona yardimci olur.Profesyonel

her tiirlii istegi ile ilgilenir.onlart olumlu yénde tesvik eder.
Isteklerinin yerine getirilmesine calisir ve somut hedefler
koyarak ydnlendirir.takimm isteklerini degerlendirir ve bunlari
sube Sorumlusunun bilgisi dahilinde yerine getirmeye caligir.
-Teknik personel ve Sporcular igin gerekli her tiirlii bilgiyi
toplar,arastirir ve degerlendirir.Teknik Direktir ile
koordinasyon iginde sporcu degerlendirmelerini yapar ve
performans ve form durumlarim dékiimante eder.
-Sporcularin karakterini ve ruhsal durumlarinmt devamli
inceleyerek problemleri tespit eder ve sorunlari ¢tkmadan

gerekli tedbirleri alir.

-Teknik Direktér,Sporcular ve diger kaynaklardan gelen éneri,
gozlemleri degerlendirir,mali acidan inceler ve neticelendirir.
-Sozlesme yontemlerinin belirlenmesinde ilgili Sube Sorumlusu
ve Genel Sekreter ile beraber ¢alisir,bunlarin yenilenmesi,
muhasip Uye tarafindan arsivlenmesi ve bilgi bankasina
aktarimi faaliyetlerini koordine eder.

-Kuliip haklarinin en iyi sekilde korunmasinda rol oynar ve
destekler.

-Ulkemizde brangmin yaygmlagtirtimast ve sevilmesi, (fair-play)
anlayisinin yerlesmesi icin diger Kuliiplerle iliskileri geligtirir.
ve bu konuya olumlu yaklasan her tiirlii cabanin Kuliibiin aktif
politikast olarak desteklenmesini saglar.

-Basin ve Halkla [igkiler béliimii ve Kuliibiin diger ilgili
béliimleri ile koordinasyon iginde, Kuliip biinyesinde bulunan
Sporcular,Teknik adamlar ve diger calisanlarm Ulkemizde
Sporun gelismesi igin yaptlan ¢calismalara aktif olarak
katilmalarmi saglar.

-Tesis Yonetiminin faaliyetlerini yonlendirir ve tesisin

genisleme,biiyiitme,giivenlik ¢calismalari icin éneriler
iiretir,danismanlik yapar.her tiirlii giivenlik tedbirinin altnmasi
icin dnerilerde bulunur.

-Takimlarin deplasmanlari diizenler,Seyahatler organize
edilmesi ve planlanmasi faaliyetlerini ytiriitiir.

-Takiminin sportif bagartari.

-Takimin degerinin artmasi.

-Ortalama seyirci sayisL

-Alinan cezalar.

-Mag organizasyonundaki iyilegtirmeler.

-Raporlarin kalitesi ve giincelligi.

-Kendi branginda teknik bilgiye sahip olmak.

Beklenen Ozellikler-En az bir yabanci dili cok iyi konusmasi.

-Kuliibii temsil edebilecek formasyona sahip olmak.
-Tercihen Isletme ve Spor Idaresi konusunda yiiksek egitim
gormiis olmak.

Biitce ve Raporlama
Sorumlulugu-Sezon Programim Hazirlamak,Deplasman Biitcelerini hazirlamak,

Transfer Biitcesinin hazirlanmasinit koordine etmek.




TEKNIK DIREKTOR

s Tanmu  Kuliibiin biitiin imkanlarint seferber ederek en yiiksek

Misyonu
Raporlama Iligkisi

Sorumluluklar

Fonksiyonel
Gorevler
aktivitelerdir.
Performans

Sahip olunmast

sportif basariya ulasmast i¢in Teknik Kadroyu yonetmek,
sporculart calistirmak ve Takim olusturmak.
Ulasilabilecek en yiiksek sportif basartya, Takim degerlerinin
ise en yiiksek seviyeye ¢ikmasini saglamak.

Sube Sorumlusuna baghdir.Idari agidan menajere raporlar.

-Sezon boyunca takiminin ya da takimlarmin gahigmalarmi
organize etmek, resmi miisabakalara en iyi sekilde
hazirlanmalarini saglamak.

-Fiziki calisma plan ve programlari yapmak.

-Sporcularin iistiin fiziki duruma ulagmalari icin beslenme,
tedavi ve fiziki hazirhk kurallarmi gozetmek.

-Sporcular: ¢galisma ve miisabakalara motive etmek.
-Oyuncu ihtiyaglarm saptamak.

-Rakip Takimlarin

;:ah;malarml,sporcularmI,performanslanm
izleyerek takimint miisabakalara hazir bulundurmak.

-Basin ve Halkla iliskiler birimi ile cahsmalar yapmak.

-Sporcular hakkinda bilgi toplamak,degerlendirmeler
yapmak ve transfer hakkmda goriis vermek.

-Yurtici-yurtdigt teknik bilgileri iceren kaynaklari

dokiimante

ederek,bilgi bankasinn olusmasimna yardimct olmak.

-Sporcularmn Aileleri ile yakin iliskide bulunarak,Yénetici-
aile isbirligi konularinda gerekli destegi yaratmak.

-Sporcularin egitimi ile ilgili konularda yardimct olmak.
-Kendisine bagh olarak galisan personel arasinda
koordinasyonu yiiriitmek.

-Faaliyetler hakkinda aylik raporlar hazirlayarak Sube
Sorumlusuna sunmak.

-Sporcularin Saglik Beslenme,Dinlenme,Calisma konularmda
bilgilenmesini saglamak, motivasyonu arttirict galismalar
yapmak,Sporcularm psikolojik yonden en gii¢lii seviyede
olmalarmm temin etmek.

Tamimlanmasina gerek goriilmemistir. Yukaridaki
sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gereken

-Sezon bagt Takim degerinin sezon sonu degeriyle
Karstlastirilmast.

-Elde edilen sportif basarilar.,

Tammlaniimasma gerek gorillmemistir.




TEKNIK DIREKTOR

Is Tanim :

Kuliibiin biitiin imkanlarint seferber ederek en yiiksek sportif basariya ulasmast

Icin teknik Kadroyu yonetmek,sporculart galistirmak ve Takim olusturmak.

Misyonu :

Takirm Ulasilabilecek en yiiksek sportif basariya ulastirarak Takim degerlerinin ise en
yiiksek seviyeye ¢cikmasmi saglamak.

Raporlama Higkisi :

Koordinator ve Sube Sorumlusuna baghdir.Idari agidan menajere raporiar.

Sorumluluklar ve fonksivenel gérevleri ;

-Sezon boyunca takmunin ya da takimlariin calismalarint organize etmek, resmi

miisabakalara en iyi sekilde hazirlanmalarmi saglamak.

-Fiziki calisma plan ve programlari yapmak.

-Sporcularin iistiin fiziki duruma ulagmalart igin beslenme tedavive fiziki hazirlik

kurallarmi gézetmek.

-Sporculari ¢galisma ve niisabakalara motive etmek.

-Oyuncularin ihtiyaclarim saptamak.

-Rakip Takimlarin calismalariny,sporcularmi,performanslarin izleyerek takimnt

miisabakalara hazir bulundurmak.

-Basin ve Halkla iliskiler birimi ile calismalar yapmak.

-Sporcular hakiunda bilgi toplamak,degerlendirmeler yapmak ve transfer hakk: gérts
vermek.

-Yurtigi-yurtdist teknik bilgileri igeren kaynaklari dékiimante ederek,bilgi bankasinin

olugsmasina yardimci olmak.

-Sporcularin Aileleri ile yakmn iliskide bulunarak, Yonetici-aile isbirligi konularmda

gerekli destegi yaratmak.

-Sporcularm egitimi ile ilgili konularda yardimct olmak.

-Kendisine bagh olarak ¢aligan personel arasinda koordinasyonu yliriitmek.

-Faaliyetler hakkinda ayltk raporlar hazirlayarak Koordinator ve SubeSorumlusuna

sunmak.

-Sporcularin Saglik,Beslenme,Dinlenme,Calisma konularinda bilgilenmesini saglamak,

motivasyonu arttirict galismalar yapmak,Sporcularm psikolojik ydnden en giiclii

seviyede

olmalarini temin etmek.

Performans géstergeleri :

-Sezon bast Takim degerinin sezon sonu degeriyle karsilagtiriimast.

-Elde edilen sportif bagarilar.

Sahip olunmast beklenen dzellikler :
Tamimlanilmasina gerek gériillmemistir.




YARDIMCI ANTRENOR

Is Tanimi :

Bransinin calismalarinn kisa,orta ve uzun dénemlere ait projeleri uygulamak.
Misyonu :

Takinu Ulasilabilecek en yiiksek sportif basariya ulastirmak ve Takim degerlerinin ise
en yiiksek seviyeye citkartilmast igin Teknik Direktdre yardimct olmak.

Raporlama [ligkisi :

Teknik Direktire sorumludur.

Sorumluluklar ve fonksivonel gorevier :

-Teknik Direktoriin istejine uygun olarak diizenledigi kondisyon antrenmant
programlarm veya dogrudan Teknik Direktoriin planladigt diger antrenmanlari
uygulamak ve uygulamalari sirasmda aldigi gérevier dogrultusunda yardimct olmak,
-Sporcularm teknik - taktik ve kondisyon antrenmanlarinda istenen performansi
sergilemeleri icin ¢calismak,

-Sporcularm motivasyonunu yiiksek tutmak icin ¢aba sarf etmek, sorun ve isteklerini
Teknik Direktére iletmek,

-Sporcularin performansim dikkatle takip etmek, form durumlarmm gézlemleyerek
Teknik Direktire bilgi vermek,

-Sporculart denetlemek, diizensizlikler icin ikaz etmek,

-Sporcularin antrenman, toplant, yemek, dinlenme programlarma uymalarint
saglamak.

-Teknik Direktoriin organize ettigi cahsma kosullartin ve antrenman ortamimin planlanan
antrenman igin uygun olmasmi saglamak,

-Kilik kiyafeti ve davramiglariyla sporculara érnek olmak.

-Sezon boyunca Takimin ¢calismalarina Takim Teknik Direktdriniin verecegi talimatlar
dogrultusunda yardimct olmak.

-Takim hakkinda gériis ve diisiincelerini Teknik Direktériine bildirmek.

-Yurtigi-yurtdisi teknik bilgileri iceren kaynaklar: dékiimante ederek Teknik
Direktériine vermek.

-Sporcu potansiyelini arttiricl galtsmalarda bulunmak,yeni sporcularm temininde
onerilerde bulunmak.

-Rakip Takimlar hakkinda bilgi toplayarak Teknik Direktire aktarmak,

-Takim ¢calismalarmda saha i¢i antrenérligii yapmak.

-Miisabakalar sirasinda takim ve rakip hakkinda istatistiki bilgileri toplamak.

-Sezon sonunda,yeni sezon ile ilgili goriislerine iliskin olarak Menajere ve Teknik
Direktore rapor verir.

-Kuliibiin Voleybol bransina ait altyapisinda yer alan tiim sporcular: aragtirir ve
Teknik Direktoriine bilgi verir.

Performans gdstergeleri :

-Takimin almigs oldugu bagarilar.

: -Takimin maddi degeri.

-Takymdaki sakatliklarin en aza indirilmesi

Sahip olunmasi beklenen dzellikler :
-Tanimlaniimasina gerek gériillmemistir.




ALAN ANTRENORU

Is Tanin
Bransinin g:ah;malarmm kisa,orta ve uzun dénemlere ait projeleri uygulamak.
Misyonu
Takimi UIa;rIab:Iecek en ytiksek sportif basariya ulastirmak ve Takim degerlerinin ise
en yiiksek seviyeye citkartilmast icin Teknik Direktére yardimcei olmak.
Raporlama_ Iliskisi :
Teknik Direktore sorumludur.

luluklar nksj
-Teknik Direktiriin istegine uygun olarak diizenledigi kondisyon antrenmant
programlarint veya dogrudan Teknik Direktoriin planladig:r diger antrenmanlart
uygulamak ve uygulamalari sirasinda aldigi gérevler dogrultusunda yardimcr olmak,
-Sporcularin teknik - taktik ve kondisyon antrenmanlarinda istenen performansi
sergilemeleri icin calismak,
-Telmik Direktoriin organize ettigi calisma kogullarinin ve antrenman ortaminin planlanan
antrenman igin uygun olmasini saglamak,
-Kiltk kiyafeti ve davranmislariyla sporculara érnek olmak.
-Sezon boyunca Takimin ¢calismalarina Takim Teknik Direktériiniin verecegi talimatlar
dogrultusunda yardimci olmak.
-Sporcu potansiyelini arttirict aliymalarda bulunmak,yeni sporcularin temininde
énerilerde bulunmak.
-Takim calismalarinda saha i¢i antrenérliigii yapmak.

Performans gdstergeleri

-Takimin almig oldugu basarilar.

-Takimin maddi degeri.

-Talkimdaki sakatliklarm en aza indirilmesi

Sahip olunmasi beklenen dzellikler :
-Tamimlanilmasma gerek gériilmemistir.
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DOKTOR

Is Tammi :

Voleybol Takiminin saglik yoniinden korunmasy,fizik yoniinden gelistirilmesi,saglik
yoniinden dogabilecek tiim aksaklhiklardan arindiriimast.

Misyonu :

Voleybol Takimini en yiiksek sportif basariya ulasmasina yardimcit olmak.
Raporlama :

Koordinatér ve Sube sorumlusuna bagh..

Iliskisi ve Fonksivonel gérevieri :

-Tiim sporcularm sezon baslangicinda genel saglik taramasmnn yaptlmasint

saglamak,

-Sporculara saghk formu diizenleyerek sporcularmn sezon basinda ve iki devre arasinda
gecen siirede saglik ve gelisim durumlariyla ilgili arsiv olugturmak,

-Titm Sporcularm antrenman ve/veya miisabakaya katilacak durumda olup
olmadiklarina dair Teknik Direktdre bilgi vermek,

-Sporcularin saghgi icin gereken ilag, bandaj, sportif destek malzemesi ile ilgili olarak
Teknik Direktire ve Menajere bilgi vermek,

-Sporcularin izinsiz ila¢ kullanimlarini engellemek icin gerekli tedbirleri almak; doping
ve genel saglik konulariyla ilgili olarak siirekli bilin¢lendirme ¢alismalart yapmak,
-Gerektiginde Doping numune alimi icin gerekli organizasyonu yapmak ya da yapilan bir
organizasyona yardimei olmak,

-Sporcularin doping maddesi igerebilecek hazir yiyecek ve/veya igecekler tiiketmelerine engel
olmak,

-WADA tarafindan yayinlanan doping listesinde yer alan maddelerin ve bu maddeleri
ihtiva eden farkli ticari markalarm giincellenmis listesini elde etmek ve kamp
yetkilileri basta olmak iizere biitiin sporcularin bu markalardan haberdar olmalarim
ve bu iiriinleri kullanmamalarint saglamak,

-Hazirlik Kamplart ve antrenman Salonuna en yakin saglik merkezi ile siirekli irtibat
hdlinde olarak muhtemel sorunlarda gerekebilecek acil miidahaleler igin hazirlikli
olmak,

-Deplasmanlarda Tedavisi otelde yapilamayacak durumdaki sporcuya, yurt iginde veya
yurt disinda hastaneye gidip hastaneden ¢tkincaya kadar yakin nezaret etmek; durum
hakikinda ayrintth bilgi alarak bunu Teknik Direktore, Menajere siézlii,Sube
Sorumlusuna Koordinatire yazili olarak rapor etmek,
Fizyoterapiste;Masére,Maséze kullanacag: ilaclart sdylemek ve bunlarmm kontrolli,
usiiliine uygun kullanimini denetim altinda tutmak.

Performans_gdstergeleri :

-Takimlardaki sakatliklarin en aza indirilmesi.

-Takimlarin almis oldugu bagarilar.

Sahip Olunmast beklenen ézelikler

-Spor hekimi

-Kendi bransinda teknik bilgiye sahip olmak.

-En az bir yabanca dili ¢ok iyi konugmasti,




SPOR PSIKOLOGU

Is Tanimi :

Brangimin takimlarmi saglik yoniinden korunmasi,psikolojik yoniinden
gelistirilmesi,saghk yéniinden dogabilecek tiim aksakhiklardan armdirilmasi.

Misyonu :

Brangimin takimlarmi en yiiksek sportif basaritya ulasmasina yardimci olmak.
Raporlama :

Doktora sorumlu,idari acidan Menajere baghdir.

Sorumluluklar ve fonksiyonel gdrevieri :

-Sporcularin kisilik 6zellikleri, bilissel, bedensel kaygilart ve yarisma kaygilari ile
ozgiivenleri, dikkat-konsantrasyon ozellikleri ve motivasyonel diizeylerine iliskin
bilgiler olusturacak testleri uygun antrenman periyodlarinda uygulayarak
degerlendirmek; miisabaka periyodlamasi icinde gerekli yardinu saglamak; bu amagla
Teknik Ekibi uyarip desteklerini alarak sporcularin katitlimlarinin saglanmasini temin
etmek ve Sube Sorumlusu ve Koordinatire,Doktora periyodik raporlar sunmak,
-Psikolojik periyodlamaya paralel olarak yurt ici ve yurt disi kamplarda uygun olan
siireler icinde sporcu ve Teknik Ekibin iletisim becerilerinin gelismesine yardimci
olmak; sporcularin yarisma kaygist ile basa ¢ikmalarint saglamak amaciyla kaygi ile
basa ¢itkma becerilerini; yarismalara daha kolay hazirlanmalarim saglamak amaciyla
zihinsel antrenman tekniklerini dgretmek ve motivasyonlarinmm yiikseltilmesi icin
calismalar planlamak,

-Kadroda olan tiim sporcularin psikolojik profillerini olusturmak; antrenman ve mag
davramslarmna iliskin notlar tutmak ve dosyalamak,

-Takumi olugturan sporcular basta olmak iizere kampmn biitiin unsurlarina psikolojik
damsmanlik hizmeti vermek,

-Sporcularin performanslarini engelleyen psikolofik sorunlarmi azaltmak; psikolojik
hazirltklarint tamamlayarak en iist performansa ulagsmalarint ve iyi bir sezon
gecirmelerini saglamak,

-Sporcularin ve Teknik Ekibin beceri dégrenimi (sporcunun daha kolay beceri
sergilemesine yardimci olmak} agisindan gerekli hazirliklar: yaparak gerekli becerileri
kazanmasim saglamak,

-Gorev ve sorumluluklariny yerine getirebilmek icin Teknik Ekip ve sporcularla en iist
seviyede is birligi saglamak amaciyla Sube Sorumlusu,Koordinatér,Menajer ve Teknik
Direktériin destegini almak.

Performans gostergeleri

-Takimlardaki sakatlhiklarin en aza indirilmesi,

-Takimin almis oldugu bagarilar.

Sahip olunmasi beklenen ézellikler :

-Doktor,konusunda bilgi sahibi,temsil yetenegi olan,sportif Organizasyonlarda
deneyimli.

.




FIZYOTERAPIST

Is Tanimi Bransmun takimlariny saghik yéniinden korunmasi fizik
yoniinden gelistirilmesi saglhk yoniinden dogabilecek titm
aksakliklardan armdiriimast

Misyonu Bransmnin takimlarini en yiiksek sportif basariya ulagsmasina
yardimct olmak.

Raporlama Teknik Direktore sorumlu,Idari acidan Menajere bagh olarak
Hliskisi Caligir.
Sorumluluklar -Antrenman ve miisabakalar éncesi sporculari saghk yéniinden

Calismalara hazir hale getirmek.

-Sportif aktivite sirasinda olabilecek sakatlanmalara miidahalede
bulunmak.

-Tiim sakatlanmalarda Kuliip Hekimligine bilgi vererek, Hekimlik¢e
verilecek talimat dogrultusunda sporcunun tedavisine yardimei
olmak.

-Antrenman ve maclarda gerekli olabilecek ilk yardim

malzemelerini
hazir bulundurmak.
-Sporculari sagltk konusunda bilgilendirmek.
-Gerekli sporculara periyodik masajlar yapmak.
-Kamp,Deplasman gibi toplu calismalarda,beslenme listelerinin
hazirlanmasinda takim antrenérlerine yardimet olmak.
-Antrenman ve miisabakalar éncesi ve sonrast streching,
mobilizasyon,manipiilasyon gibi bazi tekniklerle agri adele spazm
ve sakatlig bulunan sporculara yardimda bulunmak.
-Kas zayifligi/sakatligt olan sporcularm antrenman saatleri
disinda
kondisyon ve fitness calismalarinin diizenlenmesi ve takip
yéniinden antrendrlerle igbirligi icinde olmak.

Performans -Takimlardaki sakathiklarin en aza indirilmesi.
Gdstergeleri -Takimlarin almis oldugu bagsarilar.

Sahip olunmasi Universite mezunu,Saghk bilimleri konusunda bilgi sahibi,temsil

Beklenen yetenegi olan,sportif Organizasyonlarda deneyimli.
Ozellikler




MASOR-MASOZ

Is Tanimi :

Brangmin talimlarini sagltk yoniinden korunmasi fizik yoniinden gelistirilmesi, saglik
yoniinden dogabtlecek tiim aksakliklardan arindiriimast.

Misyonu

Brangsimmn taktm!arml en yiiksek sportif basariya ulasmasina yardimct olmak.
Raporlama :

Doktora sorumlu,ldan acidan Menajere baghdir.

Sorumluluklar ve fonksiyonel girevleri :

-Antrenman ve miisabakalar éncesi sporculari saglik yoniinden calismalara hazir hale
getirmek.

-Sportif aktivite sirasinda olabilecek sakatlanmalara miidahalede bulunmak.

-Tiim sakatlanmalarda Takimin doktoru tarafindan verilecek talimat dogrultusunda
sporcunun tedavisine yardimci olmak.

-Antrenman ve maglarda gerekli olabilecek ilk yardim malzemelerini hazir
bulundurmak.

-Sporculari saghk konusunda bilgilendirmek.

-Gerekli sporculara periyodik masajlar yapmak.

-Antrenman ve miisabakalar dncesi ve sonrast streching,mobilizasyon,manipiilasyon
gibi bazi tekniklerle agri adele spazm ve sakathgt bulunan sporculara yardimda
bulunmak.

-Miisabakalar oncesinde sporcularin miisabakalara hazirlanmasi,miisabakalar
sonrasinda bedensel dinlenmelerinin saglanmasi,miisabaka ve ye antrenman
sirasida basit sakathklarda gerekli miidahaleyi yaparak antrenman ve miisabakaya
devamlarimn saglanmast
Performans gdstergeleri :

-Takimlardaki sakatliklarin en aza indirilmesi.

-Takimin almis oldugu bagarilar.

Sahip olunmasi beklenen ézellikler H
-Saghik bilimleri konusunda bilgi sahibi,temsil yetenegi olan,sportif
Organizasyonlarda deneyimli.sertifikalt masaj uzmant.




ALTYAPI SORUMLUSU

Is Tanimi

Misyonu

Raporlama

iliskisi

Sorumluluklar

Performans
Gostergeleri

Sahip olunmast

Bransmin Altyapi ve Spor Okulu calismalarin kisa,orta ve
uzun dénemli politika ve planlarinin hazirlanmast uygulanmasi
ve denetlenmesinin saglanmasi.

Kuliibii bransin Altyapi sporculari igin en iyi egitim ve fiziksel
gelismelerini saglayan Kurum haline getirmek.

Kuliibiin Sube Sorumlusuna idari agidan Teknik agidan ise
Menajere ve Teknik direktire bagl olarak galisir.

- Altyapi faaliyetleri ile ilgili sezon programlarint hazirlamak.
-Velilere spor okulu hakkinda bilgi vermek.

-Spor okullarini yénetmek.

-Sporcu yetigtirmek

-Altyapilarda gérevli antrenirler arasinda koordinasyonu
saglamak.

-Egitim programlart yapmak.

-Cevre okullari pilot bélgelerden fizikli yetenekli sporcu
adaylarini tespit ederek kuliibe kazandirmak.

-Kazamlan bagarilar.

-Spor Okulu égrenci sayilarimin arttirilmast,
-Yetigtirilen ve A-takimlara ¢ikan sporcu sayisi.
-Kursiyerlerin ve Velilerin memnuniyetleri

-Temsil yéneticilik ve koordinasyon yeteneklerine sahip
olmak,Lise mezunu,en az 5 yil ayni isle ugrasnms olan,sosyal
aktivitesi Yiiksek olan ve Kuliip calisma diizenine uymak.




SPOR OKULU KAYIT ELEMANI

Is Tanimi

Misyonu

Raporlama
Higkisi

Sorumluluklar

Performans
Gostergeleri

Sahip olunmast

Brangmin Spor Okulu calismalarinin kisa,orta ve uzun
dénemlere ait projelerini

Ilgili bransm spor okulunun kuliip gelirlerine olan katkismin
artmasina yardmmci olmak

Altyap Sorumlusuna,Idari acidan Menajere bagh olarak ¢calisir.

-Tiim spor okulu égrencilerinin kayitlarini tutmak.

-Velilere spor okulu hakkinda bilgi vermek.

-Spor okulu ticretlerini takip etmek.

-Odrencilerin devam cetvellerini tutmak.

-Ogrenci sayistn arttirilmasit konusunda calismalarda
bulunmak fikir iiretmek.

-Calismalarda kullanilacak yardimci malzemelerin temininde
spor okulu sorumlusuna yardimci olmak.

-Spor Okulu dgrenci saylarinin arttirilmast.
-Yetistirilen ve A-takimlara ¢ikan sporcu sayisl.
-Kursiyerlerin ve Velilerin memnuniyetleri

-Lise mezunu,en az 1 yil ayni isle ugrasmis olan,sosyal aktivitesi
Yiiksek olan ve Kuliip ¢calisma diizenine uymak.




TAKIM KAPTANININ GOREVLERI

*Takim Kaptam Menajer, Teknik Direktor ve Antrenérlerle sporcular arasinda
iletisim kurulmasmdan, Takimin AKHISARGUCU SPOR’luluk disiplinine uymasini
saglamakla sorumludur.

*Takim Kaptani ¢alismalarda,kamplarda,seyahatlerde ve miisabakalarda
AKHISARGUCU SPOR'luluga yakisir bir tutum ve érnek davraniy icinde bulunur.

*Takimin tiim sorunlari icin teknik direktor ve Menajer ile gériismek.
*Sporcularin fikir ve énerilerini Teknik direktér ve Menajere iletmek.
*Spor ortami disinda Takimin faaliyetlerini organize etmek.

*Takima sahada ve saha diginda liderlik yapmak.

*Sportif ve akedemik agidan disiplinli calismayi érnek teskil etmek.
*Takim sporcusu olmak.

*Her zaman her yerde sportmenlik géstermek(fair-play)

*Diger sporculart kazanmaya tegvik etmek.

*Yénetim ve takim kurallarina uymatk.

*Her zaman olumlu davranislar géstermek.

*Antrenmanlari zevkli bir hale getirmek.

*Takim kurallarina uymayanlari uyarmatk.

*Hakemlerle etkili iletisim kurmak.(iyi diyalog kurmak.




e vmese e SPOR KULUBU

2018 - 2019 VOLEYBOL SEZONU FAALIYET PROGRAM TASLAGI

1-TAKIMLARIN HEDEFLERININ BELIRLENMESI,

A Takimimizin hedefleri belirlenirken Kulitbiimiiziin bu giin ki ekonomik kosullari
diistintilmelidir.

a}A-BAYAN TAKIMIMIZIN 1.LIGE DE ILK SEKIZ TAKIM ARASINDA YER ALMASI.
b)ALTYAPILARIMIZDAN A-TAKIMIMIZA OYUNCU CIKARTILMASL

2. BELIRLENEN HEDEFLERE GORE TAHMINI BUTCENIN YAPILMASL(2017-2018) YILI
BUTCESININ INCELENMESTI,

Yukarida belirlenen hedeflere gére taslak biitgenin yapiimast A Takimimiza
bulunacak

sponsorluklar géz éniinde bulundurularak yapilmaldir.

3-YENI SEZON ICIN IDARI VE TEKNIK KADROLARIN BELIRLENMESI.(2017 - 2018)
SEZONUNA AIT iDARI VE TEKNIK KADROLARININ RAPORLARININ OKUNMASL

idari ve Teknik kadrolar 2017 - 2018 Voleybol sezonunda elde edilen bagari ve
basarisizlar degerlendirilerek yapimalidir.

4-IC TRANSFER ISLEMLERI.(2017 - 2018) SEZONUNUN INCELENMESIL

A talamlarimizin ic transfer calismalart 2017 - 2018 voleybol sezonunda goreyv
yapan Idari ve Teknik kadrolarin s6z konusu sezona ait idari ve teknik raporlar
dogrultusunda yapilmaldir.

5-DIS TRANSFER ISLEMLERI.(2017 - 2018)SEZONUNUN INCELENMESL.

A takimlarumiza yabancl sporcu transfer ¢alismalart olugacak olan Idari ve Teknik
kadronun verecedji rapor dogrultusunda yapimaldir.

6-FEDERASYON ISLEMLERI. (IBRANAMELER+SSK+SOZLESMELER )

Tiirkiye Voleybol Federasyonunun 2017 - 2018 voleybol sezonu igerisinde
Kulitbiimiize géndermis oldugu Talimatnameler dogrultusunda talep edilen
belgeler Tiirkiye Voleybol Federasyonunca belirtilen tarihlerde verilmelidir.




a) Tiirkiye Voleybol Federasyonunca her yil yeniden belirlenen1-Liglere katilim
tescil bedeli,2-Tiirk oyuncu Tescil ve lisans vize bedeli,3-Yabanct Uyruklu oyuncu
Tescil ve lisans vize bedeli,4-Gecici Transfer federasyon bedeli,5-Tiirk ve yabanci
uyruklu antrenér vize bedeli,6-Sponsor ismi kullanma bedeli,7-Sezonluk forma
reklam bedeli,8-Kendi spor salonunu kullanma bedeli,9-Yabanci sporcu menajerleri
tescil bedellerinin tespiti.

7-YENI SEZON HAZIRLIK CALISMALARININ PROGRAMLANMASL

Yeni sezon hazirliklarmin ivedi olarak baslatiimasi gerekmektedir Yerlj, Yabanci
sporcu arayislariyyeni sezonun programlanmasy,Sezon agiligt tespitl.

8-HAZIRLIK KAMP YERLERININ TESPITL(SPONSOR ARANMASI)

Yeni sezon hazirlik calismalart i¢in kamp yerlerinin tespit galismalari

9-MUSABAKALARIN OYNANACAGI SALONUN DUZENLENMESI. (BAKIM+ONARIM)

10-ALTYAPI TAKIMLARIMIZIN ANTRENMAN YAPACAKLARI SPOR SALONLARININ
TESPITI.

11-OTEL+ULASIM+MALZEME FIYAT TEKLIFLERININ ALINMASI (SPONSOR
ARAYISLARI)

A Takimlarimizin deplasmana gidecegi il ve ficelerdeki uygun otellerden fiyat
tekliflerinin ahmmasi.Ulasum sponsoru temin edilmesi veya firmalardan fiyat teklifi
almmasi.

12-BASIN HALKLA ILISKILERIN SAGLANMASI.(SEZON ACILIS+BASIN TOPLANTILARI
VG.)

Basin ile tanisma temas kurulmasi.Sponsorluk ve her tiirlii yardim alimmast.
13-SPONSOR ILISKILERININ HIZLANDIRILMASLGORUS ALIS VERISLERI VG.

Kuliibiimiize yakisir sponsorluklar aranmast.

1-SAGLIK 1-ISIM HAKKI

2-SIGORTA 2-FORMA
REKLAMI(ON,ARKA,KOL,YAKA,YAKA,SORT))

3-ULASIM 3-SPOR SALONUNA REKLAM
4-0OTEL 4-DI§ GIYIM KABAN,MONT

5-GIDA 5-TEKNIK KADRO GOMLEK YAKASINA




6-SPOR MALZEMELERI
7-DIS GIYIM

14-ALTYAPILARIMIZA YENI SPORCULARIN KAZANDIRILMASI C(ALISMALARI
YAPILMALL

Altyapilarimiza sporcu temin edilmesi calismalarinin ivedi olarak
baslatilmas. Tiirkiye sampiyonalarinin gurup,yari final ve finallerinin teknik
kadrolarca izlenmesinin temini,

15-VOLEYBOL SUBESININ PRIM VE CEZA I¢ YONETMELIKLERI HAZIRLANMASI,

Kuliibiimiiz Yonetim Kurulunca uygun goriildiigii takdirde prim+ceza ve Ic
yonetmeliklerin hazirlanarak uygulamaya gecilmesi

16-

17-

18-




eeereemseneen e SPOR KULUBU
FAALIYET PROGRAM TASLAGI

1-TAKIMLARIN HEDEFLERININ BELIRLENMESI.

*
*

*®

(Takimimizin hedefleri belirlenirken Kuliibiimiiziin bu giin ki ekonomik kosullari
diigiiniilmelidir.)

a)-A-TAKIMININ LiG DE ALMASI DUSUNULEN HEDEFININ TESPITL

b)-A-TAKIMIMIZA OYUNCU CIKARTILMASI AMACI ILE ALTYAPILARIN
OLUSTURULMASI

2-(2018-2019) SEZONU BUTCESININ INCELENMESI VE BELIRLENEN HEDEFLERE
GORE

2019 - 2020 SEZONUNA AIT TAHMINI BUTCENIN YAPILMASI

a-(Taslak biit¢cenin yapilmasinda.yeni sponsorluklar goz doniinde bulundurularak
yapilmahlidir. }

b-(Idari ve Teknik kadrolar 2018 - 2019 Futbol sezonunda elde edilen basari ve
basarisizlar degerilendirilerek yaptimalidir.}

4-IC TRANSFER ISLEMLERI.(2018-2019) FUTBOL SEZONU INCELENMESI.

(Takimmmizin i¢ transfer calismalar: 2018 - 2019 futbol sezonunda gérev yapan
Idarive Teknik kadrolarin séz konusu sezona ait Idari ve teknik raporlar
dogrultusunda yapiimahdir.)

5-DIS TRANSFER ISLEMLERI.(2018 - 2019) FUTBOL SEZONU INCELENMESI.

(Takima yeni alinacak sporcularin transfer calismalari olusacak olan Idari ve
Teknik kadronun verecegi rapor dogrultusunda yapilmalidir.)

6-FEDERASYON ISLEMLERI (IBRANAMELER+SSK+SOZLESMELER.)

(Tiirkiye Futbol Federasyonunun 2018-2019 Futbol sezonu icerisinde Kuliibiimiize
gondermis oldugu Talimatnameler dogrultusunda talep edilen belgeler Tiirkiye
Futbol Federasyonunca belirtilen tarihlerde verilmelidir.)




7-YENI SEZON HAZIRLIK CALISMALARININ PROGRAMLANMASI.

(Yeni sezon hazirliklarinin ivedi olarak baslatilmasi gerekmektedir Takimda
kalacak Eski ve Yeni transfer edilecek sporcularn tespit edilmesi)

8-HAZIRLIK KAMP YERLERININ TESPITI.(SPONSOR ARANMASI)

(Yeni sezon hazwrlik calismalari icin kamp yerinin tespit calismalarti.)
9-MUSABAKALARIN OYNANACAGI STADYUMUN DUZENLENMESI,

(BAKIM+ONARIM)

10-ALTYAPI TAKIMLARIMIZIN ANTRENMAN YAPACAKLARI SPOR TESISININ TESPITI,
11-ULASIM+MALZEME FIYAT TEKLIFLERININ ALINMASI (SPONSOR ARAYISLARI)

Takimlarimizin deplasman yapacag il ve flgeler icin Ulasim sponsoru temin
edilmesi.

Takimlarimizin ihtiyaci olan malzemeler igin iiretici firmalardan teklif alinmasi ve
sponsor arayislarL

12-BASIN HALKLA ILISKILERIN SAGLANMASI.(SEZON ACILIS+BASIN TOPLANTILARI
VG.)

Basin ile tanigma ve her tiirlii yardim alinmasi.
13-SPONSOR ILISKILERININ HIZLANDIRILMASLGORUS ALIS VERISLERI VG.

Kuliibiimiize yalasir sponsorluklarin aranmast

1-SAGLIK 1-ISIM HAKKI

2-SIGORTA 2-FORMA REKLAMI
(ON,ARKA,KOL,YAKA,YAKA,SORT,)

3-ULASIM 3-SPOR SALONUNA REKLAM

4-0OTEL 4-DI§ GIYIM KABAN,MONT

5-GIDA 5-TEKNIK KADRO GOMLEK YAKASINA

6-SPOR MALZEMELER]

7-DIS GIYIM

1
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14-ALTYAPILARIMIZA YENI SPORCULARIN KAZANDIRILMASI CALISMALARI
YAPILMALL

Altyapilarimiza sporcu temin edilmesi calismalarmm ivedi olarak baslatiimasi.

Istanbul sampiyonalarinin grup yart final ve finallerinin teknik kadrolarca
izlenmesinin temini.

15-FUTBOL SUBESININ PRIM VE CEZA I¢ YONETMELIKLERI HAZIRLANMASI,

Kulitbiimiiz Yénetim Kurulunca uygun gériildiigii takdirde prim+ceza ve I¢
yonetmeliklerin hazirlanarak uygulamaya gecilmesi.

16-

17-

18-




crrvesrernn e SPOR KULUBU
2019 - 2020 SEZONU
GIDER TASLAK BUTCE CALISMALARI

BUTCE KRITERLERI .
A) HEDEFLER

a) A-ERKEK TAKIM :LIGDE iLK SIRAYI ALIP iKINCi LIGE CIKMAK.

b) A-BAYANLAR:LIGDE iLK SEKiZ ARASINA GiRiP PLAY-OOF
OYNAMAK.

c) ALTYAPI TAKIMLARIMIZIN BOLGESEL LiIGLERDE UST SIRALARDA
YER ALMASI ILE TURKIYE FINALLERINDE YER ALMASI VE

d) ALTYAPILARDAN A-TAKIMLARIMIZA SPORCU CIKARTILMASI.

B) BUTCE DEGERLENDIRMESI  :BiR ONCEKi SEZONA AiT GERCEKLESEN
BUTCENIN INCELENMESI VE TASLAK BUTCENIN
HEDEFLER DOGRULTUSUNDA HAZIRLANMASI.
1) IDARI ve TEKNIK KADRO ;

2) A-BAYAN SPORCULAR
3) A-ERKEK SPORCULAR

5) TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU O DEMELERI
Tiirkiye Futbol Federasyonuna kurallar ¢ercevesinde édenecek meblaglar,

6) SPORCU MENAJERINE YAPILACAK ODEMELERI
Transfer edilecek yabanci oyuncularin maliyetlerine gére yapilacak menajer
ddemeleri.

7} LOJMAN GIDERLERI

b} LOJMANLAR : Sporcular i¢in esyali apartman daireleri tahmini tutarlar
biitgeye aksettirilmistir Sehir disindan transfer edilecek olan Sporcular icin de
ayrica iki daire diisiiniilmiistiir.
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8) GENEL GIDERLER

a) GIDA GIDERLERI: Futbol sube ¢alisanlar icin yemek fisi giderleri.

b) SAGLIK GIDERLERI: Sporcularimizin sakathiklari ile ilgili giderler.

¢) OZEL SIGORTA: Tiirkiye Futbol Federasyonu talimatlarinca sporcular igin
yapilmasi mecburi 6zel sigorta giderleri.

¢) ULASIM GIDERLERI: Takimlarin sehir ici ve deplasman ulasim giderleri

g) TASIT ARACLARI GIDERLERI : Futbol Subesinin ihtiyaglar i¢in
kullaniimak iizere kiralik otomobil piyasasi fiyatlarindan 1 otomobil ve tahmini
yakit giderleri.

h) HABERLESME GIDERLERI: Subede haberlesme i¢in kullanilan cep
vs.giderleri.

1) BURO GIDERLERI : Subemiz biiro ihtiyacr ve takimlarimiz ihtiyaci
istatistik programlar: kamera,Diz iistii bilgisayar,masa iistii bilgi sayar vs ve

Kirtasiye harcamalar -
j) BAKIM ONARIM GIDERLERI : Futbol Subesi biirosunun onarim ve bakim

giderleri.

k) ISLETME GIDERLERI : Aydinlatma,Su ve 1sitma giderleri.

1) TEMiZLIK GIDERLERI : Merkez biiro ve Lojman Temizlik giderleri.

m) TEMSIL ve AGIRLAMA: Subemizin temsili gereken yerlerde temsili ve
agirlanan misafirler icin yapilan harcamalar.

9) GENEL GIDERLER :

a) SOSYAL GIDERLER : Cesitli giderler

b} KAMP GIDERLERI : Takimlarimizin sezon éncesi ve arasi yapacagi
hazirhk kampi giderleri.

¢) MALZEME GIDERLERI : Gegen sene gerceklesen giderler yaklasik olarak
aksettirilmistir.

d) DEPLASMAN GIDERLERI : Takimimizin Yurt icinde yapmis olduklar:
deplasmanlarin giderleri.

¢)DIGER GIDERLER :
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SPORCU MALZEME TESLIM FORMU

ADI SOYADI .

MALZEMENIN VERILDIGI SEZON :

VERILIS NEDENI :

Sl\:': Malzeme Kodu Malzeme Adi Miktar | Verilig Tarihi Agiklama
Teslim Eden : Onay : Teslim Alan :
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BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU VOLEYBOL SUBESI
2002 — 2003 SEZONU MALZEME THTIiYAC LISTESI

ERKEK VE BAYAN SPORCULAR

....... SPOR KUUBU MALZEME LiSTESI
(1)

CINSI BEDENI ADET TOPLAM
ANTRENMAN ESOFMANI S
(COTON) M 35
3 IPLIK L ADET
XL
XXL
CINSI BEDENI ADET TOPLAM
KAMP ESOFMANI M
L 35
XL ADET
XXL
XXXL
CINSI BEDENI ADET TOPLAM
POLO YAKALI T.SHIRT M
(COTON) L 35
3 RENKLI XL ADET
KAMP XXL
XXXL
CINSI BEDENI CIFT TOPLAM
BISIKLET YAKA M
T.SHIRT L 70
BEYAZ XL ADET
KAMP XXL
CINSI BEDENI TOPLAM
CEPLI SORT S
KAMP M 35
L ADET
CINSI BEDENI ADET TOPLAM
BISIKLET YAKALTI S 12
T.SHIRT M 8 35
BEYAZ L 6 ADET
ANTRENMAN XL 2
XXL 2
CINSI BEDENI TOPLAM
BISIKLET YAKALI S
T.SHIRT M 35
KIRMIZI L ADET

g S T




BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU VOLEYBOL sUBE_si
2002 — 2003 SEZONU MALZEME IHTIYAC LISTESI
ERKEK VE BAYAN SPORCULAR

ANTRENMAN XL

XXL




SPORCU BILGI FORMU

ADI SOYADI

EV ADRESI

L O e T T S RO R O U e

DOGUM TARIHI, YERI

BOYU - KILOSU

ANNE - BABA ADI

TAHSIL DURUMU

OYNADIGI TAKIMLAR

MILLILIK SAYISI

OYNADIGI MEVKII

EV-CEP TELEFONU

FORMA NO

GECIRDIGI ONEMLI
SAKATLIK-OPERASYON

THET frirsE eppretsts B lter Bl gy

ESOFMAN BEDENI

T-SHIRT BEDENI

TAYT - MAYO BEDENI

AYAKKABI NUMARASI
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RESIM

PERSONEL BiLGI FORMU

ADI SOYADI

EV ADRESI

TC.KIMLIK NO
DOGUM TARIHI-YERI

ANNE - BABA ADI
EV-CEP TEL.NO:
ACIL CEP
SOSYAL GUVENLIK NO:
TAHSIL DURUMU
MEDENI HALI
KAN GRUBU
GECIRDIGI ONEMLI
HASTALIK
OPERASYON

ESOFMAN BEDENI
T-SHIRT BEDENI
AYAK NUMARASI




s

b

Tarih:

AVANS TALEP FORMU %
%

:I Seyahat Avansi j Is Avansi :] Maas Avansi

Talep Sahibinin AdI Soyadi

o

Avansin Istenme Sebebi

Seyahat Avansi ise Gidig / Donus Tarihi :

Avans Tutar

Aciklama

Talep Eden : Bolam Ydneticisi Onay : Genel Koordinatér Onayn

T T e A R e S R T AL T e
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Tarih :

DEPLASMAN GIDERLERI BEYAN FORMU

SUBE : TAKIM :
Deplasman Mag! : Otel Adi : Konaktama Tarlhi :
Sgi Oda Fivati : Dbl. Oda Fiyat : Trpl. Oda Fiyati :
Bilet Birim Fiyatr ; Deplasmana Giden Kisi Sayisi ;
TEKNIK KADRO TOPLAM

Sira Adi Soyad Unvani Oda No Oda Tipi

No Sgl | Dbl | Trp!
SPORCULAR TOPLAM

SIra | ndiSoyadi | AdiSoyadi | AdiSoyadi |Oda No|l—2daTipl

No Sgl | Dbl | Trpl

KONAKLAMA BEDELI

GENEL EKSTRA GIDERLER

KiSISEL EKSTRA GIDERLER

ARA TOPLAM

iNDIRIM

OTELE ODENECEK TOPLAM BEDEL

ULASIM BEDELI

TRANSFER TUTARI

ULASIM TOPLAM BEDELI

DIGER

DEPLASMAN GIDERLER]I TOPLAMI

Kurulu Uyesi :

Sube Menajeri : Seyahat ve Org. Sorumlusu : Subeden Sorumlu Yénetim Genel Koordinator ;




ISIM LISTESI

TAKIM :
KONAKLAMA TARIHLERI :

DEPLASMAN MAGI / YERI :

TEKNIK KADRO

Tarih :

TOPLAM

Sira

No Adi Soyadi

Adt Soyadi Adi Soyadi

Unvani

Oda Tipi

Sgi

Dbl

Trpl

SPORCULAR

TOPLAM

Sira Ad) Soyadh

No Adr Soyads

Adi Soyadi

Oda Tipi

Sqgl

Dbl

Trpl

KONAKLAMA BILGISI

Sube Tarafindan Tercih Edilen Otel :

Sebebi:
Pansiyon Durumu [ ]7am

D Yarim

[ ] oda - Kahvatt:

ULASIM BILGISI

Sube Tarafindan Tercih Edilen Ulagim Sekli

Sebebi

Transfer Detayi .

EKSTRA HARCAMA TALEBI

Konaklama ve Ulagim Disinda Talep Edilen Avans Tutar! :

Sebebi

Sube Menajeri ;

SEYAHAT VE ORGANIZASYON SORUMLUSU NOTU

imza :

7.5/3 (Ek-1) 01

T L




MASRAF BEYAN FORMU

ADI SOYADI : TARIH :
BOLUMU - KONUSU :
Sh::’a Tarih Beige No Kimden Alindign Agiklama Tutan (TL)
ACIKLAMA / NOT : TOPLAM
AVANS
HARCIRAH
BORC / ALACAK

Masrafl Yapan :

BOlm Yo&neticisi :

Komite Bagkam :

Genel Koordinatér Onayi

ONEMLI NOT : HARCAMALAR YONETIM KOMITELERI FAALIYET ALANINA GIRIYORSA, HARCAMA
BELGELERININ HERBIRI UZERINDE KOMITE BASKANI'NIN ONAYI GEREKLIDIR.

6.1/4 (Ek-1) 02
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iZIN TALEP FORMU

Tarih :

DYI“IK izin

D Hastalik Izni

D Dogum lzni

D Mazeret lzni D Diger lzinler

PERSONELE AIT BILGILER

Adl Soyad :

Sicil No :

B&IGmO :

Gorevi:

TALEP EDILEN iZNE AIT BILGILER

Izin Sebebi :

Hak Edilen lzin SUresi

lznin Bagladign Tarih ve Saat :

Iznin Bittigi Tarih ve Saat ;

..... F.. 12000 0 v 1200 M
Kullanilacak lzin Stresi

izin Suresince Bulunulacak Adres :

izin Stiresince Bulunulacak Telefon :

ONAYLAR

Talep Eden ; Yonetici Onayi : Genel Koordinatér ;
YILLIK {ZiN KULLANIM BILGILERI

Yilhik iznimi; ..... f..... 1200.. - .....[ ... [ 200.. tarihleri arasinda kullandim.

izni Kullanan Personelin Ad, Soyadi

imzasi ve Tarih




IBRANAME

.............. Kullib adresindeki is yerinde 00/00/0000 tarihinden 00/00/2000 tarihine kadar
calistim. Bu hizmet devresi icinde 2002 il Kasim ayina  ait
............................................... - TL maasim ile ¢alistigim slreye iligkin bilcimle maas,
ticret, hak ve alacagimi tam olarak aldim. Isveren .................... 'nden; Ucret, fazla mesai
Ucreti ve zammi, hafta tatili ve resmi tatil Gcreti ve zamlart, prim, ikramiye ve sair Ucret
mahiyetinde alacagim, yillik Ucret izin hakkim ve izin alacagim, ihbar tazminati alacagim
(e - TL Gelir Vergisi Kesintisi ve
............................................... - TL Damga Vergisi Kesintisi'nden sonra
............................................... - TL Net) ve kidem tazminati alacagim
(cerrre e - TL Damga  Vergisi Kesintisi'nden sonra
............................................... - TL Net) ve bunun gibi hizmet akdinden kaynaklanan
velveya hizmet akdinden kaynaklanmayan ve Turkiye Voleybol Federasyonu'nun
Antrenér Sozlegsmesi'nden kaynakianan sair herhangi bir hak ve alacagim kalmamistir.

Hizmet akdi ile ilgili Gicret dahil tim hak ve alacaklarm ile sair tum hak ve alacaklarimi
tamamen almig olmam nedeniyle Besiktas Jimnastik Kulibll Dernedi'ni her turlQ hak,
alacak ve tazminat taleplerinden gayrikabili rlcu ibra ettigimi kabul, beyan, ikrar ve
taahhiit ederim.
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GENEL KURALLAR

GENEL KURALLAR

Kuliip sezon bagmda Sporcularin uymasi gereken

kurallary,calisma, kamp,miisabaka,ézel yasamla ilgili hususlari Voleybol disinda
baska islerle ugrasip ugrasamayacagini,ilave transfer hakkedisi ve disiplin
yonetmeliklerini imza karsiligh yazili olarak teblig eder-.

a) Sporcular Kuliibiin kendisine imza kargiligi teblig ettigi
calisma,kamp,miisabaka,dzel yasam Voleybol disinda baska islerle ugrasip
ugrasamayacaginiilave transfer hakkedigsi ve disiplin yénetmeligine kendisine
teblig edildigi andan itibaren kesinlikle uymak zorundadir.

b) Sporcular Kuliibiin izni olmaksizin Voleybol mesleginin disinda yazili ya da
goriintiilii basia konu olamaz.

¢) Sporcular ézel yasaminda hichir surette Kuliibiin,takim arkadaglarmin
Yéneticilerin ve tiim Kuliip camiasinin seref ve itibarini zedeleyecek harekette
bulunmamaz.yazili yada sézlii basina bu sekilde beyanat veremez.

d) Sporcular Mengjer ve Teknik Direktére bagli ve onlarin kararlarina uymak
zorunlulugundadirlar.

e) Sporcular calismalar,kamp,seyahat ve miisabakalarda birbirlerine
s SPOR'Tuluga ve Sporculuga yaragir bir sevgi,saygi ve kardeslik duygusu
icinde ornek bir sekilde davranir ve yardimlasgir.

CALISMA GUN VE SAATLERI

a}Voleybol takiminin calisma giin ve saatleri Teknik Direktér tarafindan belirlenir
ve sporculara,Yonetim Kuruluna,ilgililere ve gérevlilere duyurulur.

Bu duyuru sporculara ve ilgililere duyuru Kuliip ilan panosuna asilmak suret
ile,Yonetim Kuruluna ise bu ilanin bir suretinin bir yazi ekinde génderilmesi
seklinde olur.

CALISMA PROGRAMLARI :

a) Sporcular takimmmn galisma programi Teknik Direktor tarafindan yapilir ve
Sporcular ile ilgili ve gérevlilere duyuru yerine asmak sureti duyurulur.

:
§
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CALISMA PROGRAMLARININ DEGISTIRILMESI

a)Voleybol takiminin calisma programi yanhzca Teknik Direktor tarafindan
degistirilebilir.

b)Degistirilen program bu yinetmeligin 2 ve 3 maddelerinde belirtilen gekilde
futbolculara,ilgililere,géreviilere ve Yonetim Kuruluna duyurulur.

O RIT

Yénetim Kurulunun ilgili Kanun ve Tiiziikten dogma haklari sakhdir.

HABER VERME ZORUNLULUGU

a)Teknik Direktér hazirladigi calisma programini;gerekli
hazirliklari, diizenlemeleri haberlesmeyi ve diger calisma programlarini
yapabilmesi icin bir hafta onceden menajere yazili olarak bildirir.

SPORCULARIN GUNLUK YASAMLARINDA YATIS VE KALKIS SAA TLERI :

a)Miisabaka sonralart izinli sayildiklari giin yada giinler disinda futbolcularin
ikametgahlari digarida en ge¢ bulunma ve yatma saatleri Teknik Direktér ya da
menajer tarafindan yazili olarak kendilerine bildirilir.sporcularin bildirilen
saatlerden sonra ikametgahlart dismda bulunmalari yasaktir.

e e A R R e e e
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SPORCULARIN [MZA ETME ZORUNLULUGU

a} Sporcular ¢alismaya baslamadan 6nce imza defterine imza etmek zorundadirlar.

b) Sporcularin galigmalara ge¢ gelmesi,gelememesi ya da calismalart yarida
birakmast,calismadan cikariimast halleri teknik Direktor tarafindan dogrudan ya
da yardimei antrenére talimat verilerek izel defterine yazilir.imza edilir ve durum
ayni giin menajere rapor edilir.

SAKATLIKLARIN TEDAVILERI :

a)Sakatlanan sporcular Teknik Direk tarafindan menajere bildirilir ve menajer
SPOTCUYY coovorvoeeer e SPOR'un anlasmali oldugu Saglik merkezinde tedavi ettirilirler.

Bu durum menajer tarafindan Yénetim Kuruluna yazil olarak bildirilir.

b)Yénetim Kurulunun haber ve onayi olmaksizin kendi kendine tedavi yaptiranlarin
hichir masrafi Kuliipce karsilanmaz.

¢) Sporcular calisma ve miisabaka disinda dogabilecek herhangi bir kaza ve
hastalik halini derhal ve en kisa stirede Menajere bildirmekle yiikiimlidiirler.




MASORUN GOREVI

a)Kuliip Masérii Kuliip Doktorunun kendilerine verilen talimat dahilinde
futbolcularin gerek tedavi amact ile ve gerekse galisma ve miisabaka éncesi
masajlarini yapmak,calisma ve miisabaka sirasinda dogabilecek kiigiik sakathklart
ammnda tedavi etmekle yiikiimliidiir.

MASA]

a)Sporcular Kuliip Doktorunun gerek gérmesi iizerine kiiciik sakathklarini
gidermek amact ile ya da caliymaya veya miisabakaya hazirlanmak icin belirli bir
program icinde masaj yaptirabilirler.

b)Kuliip Masérii Kuliip Doktorunun kendilerine verilen talimat dahilinde
futbolcularin gerek tedavi amaci ile ve gerekse calisma ve miisabaka oncesi
masajlarini yapmak,calisma ve miisabaka sirasinda dogabilecek kiigiik sakatliklart
aninda tedavi etmekle yiikiimliidiir.

SAUNA :

a) Sporcular saunadan sadece Teknik Direktir ve Kuliip Doktorunun verdigi yazili
izinle ve verilen siire icinde yararlanabilirler.

KAMP KADROLARININ ACIKLANMA SEKLI

a)Kamplarin hangi giin ve saatte baslayip hangi giin ve saatte bitecegi Teknik
Direktér tarafindan en az bir giin énce bu Yonetmeligin 2 ve 3.ncii maddelerinde
belirtildigi gibi sézlii ve yazili olarak bildirilir.

SPORCULARIN KAMPLARA BERABERLERINDE GETIRMELERI GEREKLI
KISISEL ESYALAR:

a)Kamp kadrosuna alinan futbolcular kisisel temizlik ve saghk malzemeleriile i¢
camagiriarmi beraberinde getirirler.

KAMPLARDA YATMA VE KALKMA SAATLERI

Kamplarda sabah kalkis ve aksam yatis saatleri Teknik Direktor tarafindan yazili
ya da sozlii olarak duyurulur.Bu saatlere uyulmasi zorunludur.




KAMPTA GIYSILER

a)Kadroya alinmg olan futbolcular kamplarda Kuliipge saglanmig olan bir érnek
giysilerini ya da Kuliipge verilmis olan bir érnek esofmanlarmni bakimli bir bicimde
givmekle yiikiimliidiirler.

BESLENME

a) Sporcularin calisma giinlerinde,Kamplarda ve seyahatlerde alacaklar: gida,daha
dnce Teknik Direktériin verecedi programa gére beslenme uzmanlarmca
hazirlanarak Teknik Direktor onaylamasindan sonra uygulanir.

b)Tesislerdeki Beslenme bu program ¢ergevesinde yeterli siire énce Teknik Direktér
tarafindan Kuliip Miidiiriine verilir.

c) Sporcular ézel yasamlarinda da bu beslenme programina uymak zorundadiriar.

CALISMALAR ARASINDA DINLENME

a) Sporcular Kamp,seyahat ya da giinde birden fazla calisma yapilan giinlerde
Teknik Direktor gerek goriirse 6glen yemeklerinden sonra belirli siirelerde Kuliipce
temin edilen yerde dinlenmek ve yatmak zorundadirlar.

b)Dinlenme siiresince odalarda o odalari kullananlardan baskasmin bulunmasi ve
toplaniimasi yasaktir.

ODALARDAKI YASAM

a} Sporcular Kamp ve seyahatlerde calisma,tedavi,resmi ziyaret ve toplu gezme ile
ders ve birlikte vakit gecirme saatleri disinda yasamlarini kendi odalarinda
stirdiiriirler.

b)Bu yasam sirasinda kendi dinlenmelerine 6zen géstermek zorunda olduklari gibi
arkadaglarinin dinlenmesine de engel olmamak zorundadiriar.

c)Odalarda misafir kabul etmek,yiiksek ses ile konusmak,bagirmak,sarki sdylemek
ve yiiksek ses ile miizik calmak yasaktir.

R N T

i

it

i

o
B
g
Eég
IB?:
,

B
i

i
7
B

i



............... SPOR KULUBU DEPLASMAN YONETMELIGI

1-KAPSAM

a)lsbu yénetmelik ..........spor Kuliibii voleybol kafilelerinin profesyonel Voleybol
takiminin resmi ve dzel yarismalar icin Istanbul disindaki sehirlere yaptiklar
seyahatlerde uygulanacaktir.

Kafileye katilacaklar;

PROFESYONEL | K.BASKANI | MENAJER | T.DIREKTOR | ANTRENOR | DOKTOR | MASOR | MALZ.Cl | SPORCU | TOPLAM

Voleybol 1 1 1 Z [ 1 | 1 1 [TT14 | 22

b)Sporcular Voleybol Teknik Direktor tarafindan belirlenecek,avans talep formu ile
birlikte yazili olarak gerekgesi ile birlikte Sube sorumlusuna verilecek ve Yonetim
Kurulundan Deplasman Onayt alinacaktir.

R Ea

R

c)Avans talep formlar eksiksiz olarak doldurulmus ve Sube sorumlusu tarafindan
imzalanmis olarak Yonetim Kurulu toplantisindan en az 3-4 giin énce verilmelidir.

d)Otel rezervasyonlari Kuliip tarafindan yaptlacaktir.

e)Deplasman baslangiglar: Kuliip Merkezidir.Deplasman déniigii yine Kuliip
Merkezidir.

fiDeplasmanlarin baslangic ve bitis noktalarina kadar Istanbul igerisinde hichir
gider Kuliip tarafindan édenmez.

h)Deplasmana gidilen sehirlerde; Terminalden otele,otelden idmana ve
maga,diniiste terminale kadar yaptacak transferler icin otobiis tutulur.

I)Tasit araclary;Uzun mesafeli yerler ugak,kisa mesafeli yerler ise otobiis ya da
kugetli ve ya hizli tren.

i)Deplasmanda kalinacak olan oteller igin Sezon dncesi fiyat teklifleri alinacak ve
sézlesmeler yapilacaktir.

I)Alinmasi gereken belgeler;Otobiis+Ucak fatura diger giderler igin ise Vergi usul
kanununa giére basidmis makbuz alinacaktir.

m)Otellerden otelde kalan kigilerin sayisi tek kigilik ve ¢ift kisilik odalar,yemek
yenilmis ise kag kigilik yemek oldugunun belirtildigi fatura alinir.ve bu faturalara
kafiledeki kisilerden tek ve cift odalarda yatanlarin isimleri yazili form doldurulur.




n}Kalinan otelde restoran bulunmadigi icin,sabah kahvaltilari,égle ve aksam
yemekleri disarida ickisiz bir restoranda yeniyorsa yemek yenilen restorandan
Jatura alimir.yazar kasa fisi gegersizdir.

o)Zorunlu durumlarda Eczaneden ila¢ alinmasi gerekirse alinan ilaclarla ilgili
olarak eczanelerden ayrmntili olarak ilacin ismi fiyati yazili fatura
alinacaktir.(ilacin barkotunun faturaya yapistirilmast,)yazar kasa fisi gecersizdir.

6)Kuliipten alinan deplasman avansindan herhangi bir sporcuya avans yada borg
verilmesi ve herhangi bir spor malzemesi alinmasi yasaktir.

p)Kafile baskanlari hicbir surette deplasmanlarda alinan avanslardan fazla
harcama yapamazlar,yapmislarsa bu harcamalar kabul edilmez ve alacaklarina
yazilir.

r)Deplasman déniigii yaptlan harcamalari tarih sirasina gére fatura numara ve
tutarlart ile birlikte bir form ile sube sorumlusuna imzalatilarak Kuliibe imza
karsiligi teslim edilir.

Isbu Yénetmelik Yonetim Kurulunun alacagi kararlar dogrultusunda
degistirilebilir.




veereereren SPOR KULUBU
KAMP YONETMELIGI

Abdullah GUMUSBAS
14.03.1214

NOT: Bu Yonetmeligin amact............spor voleybol takiminin
Hazirhtk kamplarinin diizen ve disiplinini saglamak, kamp

organizasyonlarinda gérevli unsurlarin gérev ve yetkilerine dair
usul ve esaslar: diizenlemektir.




KAFILE BASKANI

Kafile Baskank: ......cu.se e SpOT Kuliibii voleybol takiminin seyahatlerinde Ydnetim
Kurulunu temsilen kafileye liderlik eden,her tiirlii sevk, idare ve temsilden sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi,

-Kamplar1 denetlemek; menajer, kamp miidiiri, teknik ekip, saghk ekibi ve
sporcularin  Kamp Yénetmelije wuygun davranmasm saglamak, uygun
davranmayanlari uparmak ve Yonetim Kuruluna rapor etmek,

-Takim Menajerlerinin diizenli calismasini saglamak,

-Takimda bir toplanti kiiltiirii olusturmak ve gelistirmek,

-Takim Menajerlerinin nezaretinde her kamp giiniiniin baslangicinda Teknik Ekibin
ve Saghk Ekibinin bir araya geldigi planlama - koordinasyon toplantilar

yaptlmasim saglamak,

-Takim Menajerlerinin nezaretinde her kamp giiniiniin sonunda Teknik Ekibin ve
Sagltk Ekibinin bir araya geldigi degerlendirme toplantilar: yapilmasini saglamak,

-Takim Teknik direktértii ile siirekli irtibat hilinde bulunmak; kamp dncesi, sirast ve
sonrasinda Teknik Direktériin teknik taleplerinin yerine getirilmesini temin etmek,

-Nezaret ettigji her takim kampindan sonra talam unsurlari ile ilgili goriiglerine yer
verdigi bir rapor hazirlayarak Kuliip Yénetim Kurulu Baskanligina sunmak,




MENAJER ;

-

Menajer:.............spor Kuliibii voleybol takiminin seyahatlerinde Takimtn faaliyetleri
éncesi, sirast ve sonrasinda, géreviendirildigi Takimin jhtiyaclarimin Yonetim
Kurulu talimatlari dogrultusunda karstlanmast maksadiyla atanan sorumlu
idareci,

-Takumn tiim faaliyetlerinde herhangi bir aksaklik olmamast icin ¢aba gdstermek,

-Takimin Teknik Ekibi ile hedefe yonelik kamp, antrenman, turnuva, hazirlik magi
programlarmni diizenleyerek faaliyetten 15 giin énce Yénetim Kuruluna ulastirmak,

-Takimin Teknik Ekibinin kamp ve benzeri faaliyetler i¢in belirledigi aday sporcu
kadrosunu zamaninda Yénetim Kuruluna ulagttrmak,

-Yénetim Kurulu tarafindan onay verilen kamp yerinde Takimin Teknik Ekibinin
belirledigi antrenman ve konaklama kogsullarinin temini icin faaliyetten en az 30
giin énce ayrintili “Antrenman - Servis ve Konaklama hakkinda Yénetim Kuruluna
bilgi sunmak.

--Yénetim Kurulu tarafindan onay verilen kamp yerinde Takimin Teknik Ekibinin ve
Saghk Ekibinin birlikte belirledigi antrenman, beslenme, barinma, ulasim, dinlenme ve
benzeri hazirlanma kosullarmin temini icin faalivetten en az 30 giin énce ayrmtili
programi hakkmda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

-Kamp siiresi iginde Takimin Teknik Ekibi tarafindan talep edilen antrenman
malzemesinin temini icin faaliyetten en az 30 giin énce kamp malzemesi talep listesi
hazirlayarak Yénetim Kuruluna ulagtirmak malzemenin kamp merkezine nakli i¢in
gerekli diizenlemeler yapilirken Yénetim Kurulu ile temas hdlinde olmak; Kuliip
tarafindan temin edilen malzemenin alan kisilere zimmetlenmesini ve zimmet
belgelerinin Kuliibe ulastiriimasini saglamak,

-Kampta hastalanan, zehirlenen, yaralanan veya sakatlanan sporcularin ve/veya
teknik ekibin Yonetim Kurulunun yénlendirmesi dogrultusunda hastaneye sevkini
saglamak ve tedavi siirecini takip ederek Kafile Baskani ve Yénetim Kuruluna rapor
vermek,

-Takimin biitiinliik icinde, Kuliibiin ilke ve prensipleri dogrultusunda hareket
etmesini saglamak; aksi davranislar Kafile Bagkanmna ve Yonetim Kuruluna rapor
etmek,

-Takimin Teknik Ekibinin tespit ettiji nihai (Resmi turnuva ve organizasyonlarda
nihayi kadroyu, ézel turnuva ve organizasyonlarda Yénetim Kurulunun belirledigi
sayiyt gegcmemek sartiyla) sporcu kadrosunu zamaninda Yénetim Kuruluna
ulastirmak,

--Kuliip tarafindan Kamp Miidiirii atanmayan her tiirlii kamp organizasyonunda
Kamp Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklarint iistlenmek.




TEKNIK DIREKTOR

Teknik direktor:Takimin teknik yetkilisi ve sorumlusu olarak Yénetim Kurulu
tarafindan atanan Bas Antrendrii,

-Takinun sporcu kadrosunu belirlemek,

-Takimmn antrenman programini belirlemek,

-Kondisyoner ve dijer yardimci antrenérlerle is birligi yaparak; belirlemis oldugu
antrenman prograrmnin uygulanmasini saglamak,

-Takimin antrenmanlarinda kullamilacak teknik malzemeyi belirlemek,

-Belirlemis oldugu Takimin antrenman programlarinda énceden Yénetim Kuruluna
(gerekcelerini belirterek), Menajere,Kamp Miidiiriine, yardimct antrenériere ve
sporculara bilgi vererek gerekli gérdiigii degigsiklikleri yapmak.

-Hedefe yonelik yetenek secimlerinde ilgili kurul ve kisilerin degerlendirmelerini de
dikkate almak suretiyle genis kapsamli takimin sporcu kadrosunu olustururken
gelecek vaad eden sporcularin disarida kalmamasina gayret etmek,

-Takimin seviyesinde oldugu diisiiniilen sporculart siirekli takip ve gézetim altinda
tutmak,

-Hedefe yonelik kamp ve antrenman periyodlamalar: planlayarak Yonetim
Kurulunun onaymna sunmak,

-Onaylanan kamp ve antrenman periyodlamalariny; sporcularin yetenek ve fiziksel
form durumlarini goz oniine alarak en yiiksek verimin elde edilebilecegi antrenman
programlariyla degerlendirmek,

-Antrenman programlarinin kaydimi tutmak ve kamp bitiminde Yonetim Kuruluna
sunmatk,

-Kampa katilan sporcularla ilgili istatistiki bilgileri bir teknik rapor hdlinde
Yonetim Kuruluna sunmak,

-Takimin sporcularinin Kamp Yénetmeligine uygun tutum, davrams ve performans
sergilemeleri icin caba harcamak,

-Kamp Yénetmelijine aylart davranislar sergileyen sporculari Yonetim Kuruluna
rapor etmek,

-Kamp diizenini disiplinsiz davramslariyla aksatan sporculart Yénetim Kuruluna
bildirerek kamptan ¢tkarmak,

-Disiplinsiz davranislart nedeniyle bir énceki kamptan cikarilan sporcunun bir
sonraki kampa cagirilmasi gerektigini diigiiniiyorsa izin icin Kuliip Bagkanina
gerekgeli bir rapor ile basvurmak,

-Kaydin tuttugu biitiin kamplarm; kamp sonunda miisabaka veya turnuva varsa,
bu miisabakalarin da analizlerini, sonuglarmi ve kadrodaki oyuncularin
performanslarmi detayl bir bicimde “Kamp Raporu” adi altinda dosyalayarak veya
ciltleyerek bilgisayar ciktist formatinda Yénetim Kuruluna sunmak,

-Hazirhik amach biitiin miisabakalarin video cd kaydimi tutmak; arsiviemek ve
orijinal niishalarm: “Kamp Raporu” ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak,
-Kadroda yer alan higbir sporcu, sakat ve/veya hasta oldugunu israrla ifade ettigi
takdirde kampa devam edemez. Daha az kosan, daha az ¢calisan, daha az gaba sarf
eden biitiin sporcular, “6zellikle” gerekgeleri bitmek bilmeyen cekmeler, sizilar,
yanmalar, kastlmalar, hdlsizlikler gibi Saghk Ekibinin gercekligini saptayamadigi
sebeplere dayantyorsa, Bas Antrendr tarafindan derhdl kamptan ¢tkartilir, evine
gonderilir ve durum vakit kaybetmeksizin Yonetim Kuruluna rapor edilir.




KAMP MUDURU

Kamp Miidiiri:Takimin kamp: sirasinda Kuliip ile sirekli irtibat hdlinde, Yénetim
Kurulu

talimatlart  dogrultusunda konaklama, ulasum, antrenman salonunun
diizenlenmesi, antrenman malzemesinin temini ve diizenlenmesi, toplanti- video
salonlarinin rezervasyonu, teknik ekip veya sporcu ihtiyaclarmi karsilanmasi,
aksakliklarin giderilmesi, kamp talimatinin eksiksiz
uygulanmasinin saglanmast maksadiyla Yénetim Kurulu tarafindan atanan idarf
personel,

-Menajerlerin Yonetim Kuruluna vermis oldugu faaliyet programmi alarak kamp
siiresince uygulanacak antrenman programina ve miimkiinse Teknik direktériin
talebine uygun ozelliklerdeki spor tesislerini gerekli yazismalarini yaparak Takima
tahsis edilmesini saglamak,

-Kamp hizmetlerinin diizgiin bir bicimde verilmesi icin kamp yapilacak tesislerin
yetkilileriyle 6nceden irtibat ve mutabakat saglamak,

-Kampta meydana gelebilecek her tiirki idarf sorunu éngdéren bir plan hazirlayarak
tedbirlerini alarak,, gerekli koordinasyonu saglamak,

-Kamptaki ginliik faaliyetlerin idari seyir raporunu diizenli bicimde tutarak
gideremedigi aksakliklart Yonetim Kurulunu bildirmek ve kamp sonunda tuttugu
raporu Yénetim Kurulu bagkanligina sunmak,

-Kamp disiplinine, Kamp Talimatina uymayan, huzur bozucu sézler sarf eden,
gerginlik yaratici davramglar sergileyen, gérevlerini tam anlamiyla ya da hig yerine
getirmeyen menajer, antrendr, sporcu ve diger gérevlileri ikaz ederek gireve davet
etmek; problemin ortadan kaldiriimamast hdlinde derhdl Yénetim Kuruluna
bildirmek ve kamp sonunda durumu yazili olarak rapor etmek,

-Kamp siiresince Takimm her tiirlii ulasim islemini denetim altinda tutmak;
herhangi bir aksakliga karsi tedbir almis olmak,

-Kampta ve miisabakada giyilecek kiyafetlerin ve kullamlacak malzemenin kampin
ilk giiniine eksiksiz olarak yetismesini saglamak,

-Kampin saglikli ve diizenli yiiriitiilebilmesi icin kampa gelecek ziyaretciler ve basin
mensuplart icin Kamp Yonetmelifinde hiikiim bulunmayan durumlara yidnelik
Baskanm onayini alarak uygun diizenlemeler yapmak,

-Teknik ekibin, sporcularin ve diger gérevlilerin saghk sorunlariyla ilgilenmek,
kamp merkezinde ¢iéziimlenemeyen saghk problemleri igcin en yakin saglk
kurulusuna ulagimi temin etmek,

-Kampa katilan biitiin gérevlilerin; ézellikle sporcularin Takim diyetine uygun
beslenmelerini saglamak, beslenme diizenindeki aksakliklart hizla gidermek,




YARDIMCI ANTRENOR :

Yardumct Antrenér: Takimin kamp, miisabaka ve diger faaliyetleri sirasinda
yardmmci olmasi
maksadiyla teknik direktdriin talimati dogrultusunda is gérecek istatistik ve/veya
kondisyon ve/veya teknik-taktik uzmani antrenortii,

-Teknik direktériin istegine uygun olarak diizenledigi kondisyon antrenmani
programlarmi veya dogrudan Teknik direktériin planladigr diger antrenmanlart
uygulamak;Teknik  direktoriin uygulamalart sirasinda aldigi  gdrevier
dogrultusunda yardimci olmak,

-Sporcularin teknik - taktik ve kondisyon antrenmanlarinda istenen performansi
sergilemeleri igin calismak,

-Sporcularin motivasyonunu yiiksek tutmak igin ¢aba sarf etmek, sorun ve
isteklerini Bas Antrendre iletmek,

-Sporcularin performansimi dikkatle takip etmek, form durumlarini gézlemleyerek
Teknik Ekibe bilgi vermek,

-Sporculart kamp ortami iginde denetlemek, diizensizlikler icin ikaz etmek,

-Sporcularin antrenman, toplanti, yemek, dinlenme programlarina uymalarin
saglamak.

-Menajerin veya Kamp Miidiiriiniin organize ettigi calisma kogullarmmin ve antrenman
ortamimnin planlanan antrenman igin uygun olmasmi saglamak,

-Kiyafet ve davramiglariyla sporculara érnek olmak.




SPORCULAR

Sporcular: Takimin Kampmna,miisabakalara hazirlanmak ve/veya miisabakada
gérev almak iizere ¢agirilmig sporculari,

-Kamp programmna; kampin baslangi¢c anindan itibaren yemek, toplanti ve hareket
saatlerine eksiksiz uyacak bicimde saygi géstermek,

-Izin giin ve/veya saatleri disinda kampta kalmak; ézel veya resmi islerini izin

siiresi iginde, kamp veya miisabaka konsatrasyonunu bozmayacak sekilde takip
etmek,

-Arkadaslariyla iyi gecinmek; dzel meselelerini kamp siireci disinda tutmak, Takim

catisi altinda arkadasmna, takima veya antrendrlerine siirekli pozitif tavirlar
sergilemek, olumlu mesajlar vermek,

-Kamp yeri ve kogullar1 ile ilgili kamp icinde veya disinda negatif yorum
yapmamak, elestiride bulunmamak;Kuliip yetkilileri tarafindan fikri sorulmadik¢a
kamp kosullari, konaklama standartlary, Takimin durumu, Teknik Ekibin veya
Saghk Ekibinin yaklasimlariyla ilgili bir degerlendirme dile getirmeniek,

-Ne amacla ve ne kosullar altinda olursa olsun, kamptaki en yetkili kiginin izni
olmaksizin oda servisinden yararlanmamak; odasmma su haricinde icecek ve
herhangi bir yiyecek sokmamak,

-Odalara; yakinlhik derecesi ne olursa olsun hichir surette misafir kabul etmemek;

kamp merkezinin lobisine gelecek ziyaretgilerle gériismek icin kamptaki en yetkili
kisinin iznini almis olmak,
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DOKTOR

Doktor;: Takimin kamp ve/veya miisabaka siirecinde kamp ve/veya miisabaka
kadrosuna dahil olan biitiin unsurlarm saghk durumlariyla ilgilenen tip doktoru,

-Kampa katilan sporcularin kamp bagslangicinda genel saghk taramasmnin
yaptmasini saglamak,

-Sporcu saghk formu diizenleyerek sporcularm kamp sirasinda ve iki kamp
arasinda gegen siirede sagjhk ve gelisim durumlariyla ilgili arsiv olusturmak,

-Sporcularin antrenman ve/veya miisabakaya katilacak durumda olup
olmadiklarina dair Teknik Ekibe bilgi vermek,

-Sporcularin saglig icin gereken ilag, bandaj, sportif destek malzemesi ile ilgili
olarak Teknik Ekibe ve Menajere bilgi vermek,

-Sporcularin izinsiz ilag kullantmlarm engellemek igin gerekli tedbirleri almak;
doping ve genel saghk konulariyla ilgili olarak siirekli bilin¢lendirme ¢alismalari
yapmak,

-Doping numune alimi igin gerekli organizasyonu yapmak ya da yapdan bir
organizasyona yardimci olmak,

-Sporcularin doping maddesi icerebilecek hazir yiyecek ve/veya icecekler tiiketmelerine
engel olmak,

-WADA tarafindan yaymlanan doping listesinde yer alan maddelerin ve bu
maddeleri ihtiva eden farkli ticarf markalarin giincellenmis listesini elde etmek ve
kamp yetkilileri basta olmak iizere biitiin sporcularin bu markalardan haberdar
olmalarmt ve bu iiriinleri kullanmamalarini saglamak,

-Kamp ve antrenman merkezine en yakin sagltk merkezi ile siirekli irtibat halinde
olarak muhtemel sorunlarda gerekebilecek acil miidahaleler icin hazirlikli olm ak,

-Tedavisi otelde yapilamayacak durumdaki sporcuya,hastaneye gidip hastaneden
cikincaya kadar yakin nezaret etmek; durum hakkinda ayrmtili bilgi alarak bunu
Takumin Antrenérleri, Menajer ve Kamp Miidiiriine sézli, Kafile Bagkanmna ve ayrica
Yonetim Kuruluna yazili olarak rapor etmek,

-Masore; kullanacagt ilaclar1 séylemek ve bunlarin kontrollii, usuliine uygun
kullanimini denetim altinda tutmak.




FiZYOTERAPIST :

Fizyoterapist:Takimin kamp ve/veya miisabaka siirecinde kamp ve/veya miisabaka
kadrosuna dahil sporcularmm spor sakatliklarina yerinde miidahale etmek
iizere gorey verilen fizyoterapi uzmanini,

-Sagjltk Kurulu ve kamp doktoru ile is birligji iginde kas kuvveti ve mukavemeti, anaerobik
gii¢ élgiimii testleri yaparak / yaptirarak sporcularmn fiziksel performans diizeylerini
tespit etmek ve daha yiiksek performans icin Teknik Ekip ve sporcularla is birligi icinde
calismak,

-Antropometrik dlgiimler yapmak; bu tir Olgiim ¢alismalart igin gerekli
organizasyonlari saglamak veya yapilan bir organizasyona yardimci olmak,

-Yapilan test ve élgiimlerde kapasite ve performanslaroun diisik oldugju tespit
edilen sporcular icin 6zel fiziksel tedavi, rehabilitasyon ve egzersiz programlari
hazirlamak, uygulamak.




PISKOLOG

Spor Piskologu: Takimin kamp ve/veya miisabaka siirecinde kamp ve/veya
miisabaka

kadrosuna dahil olan biitiin unsurlarin psikolojik durumlariyla ilgilenen spor
psikologu,

-Sporcularin kigilik ézellikleri, biligsel, bedensel kaygilar: ve yarisma kaygilari ile
ézgiivenleri, dikkat-konsantrasyon ézellikleri ve motivasyonel diizeylerine iliskin
bilgiler olusturacak testleri uygun antrenman periyodlarinda uygulayarak
degerlendirmek; miisabaka periyodlamast icinde gerekli yardimi saglamak; bu
amacla Teknik Ekibi uyarip desteklerini alarak sporcularm katilimlarinin
saglanmasini temin etmek ve Ydnetim Kurulu Baskanligina periyodik raporlar
sunmak,

-Psikolojik periyodlamaya kamplarda uygun olan siireler i¢inde sporcu ve Teknik
Ekibin iletisim becerilerinin gelismesine yardimct olmak; sporcularm yarisma
kaygist ile basa ¢itkmalarini saglamak amaciyla kaygt ile basa ¢ikma becerilerini;
yarismalara daha kolay hazirlanmalarin saglamak amaciyla zihinsel antrenman
tekniklerini dgretmek ve motivasyonlarinin yiikseltilmesi i¢cin c¢alismalar
planlamak,

-Takimin aday kadrosunda olan tiim sporcularin psikolojik profillerini olusturmak;
antrenman ve mag davramglarina iliskin notlar tutmak ve dosyalamak,

-Takimlari olusturan sporcular basta olmak iizere takimin kampinin biitiin
unsurlarma psikolojik danismanilik hizmeti vermek,

-Sporcularin  performanslarmt engelleyen psikolojik sorunlarint azaltmak;
psikolojik hazrhklarin tamamlayarak en iist performansa ulagsmalarini ve iyl bir
kamp dinemi gecirmelerini saglamak,

-Sporcularin ve Teknik Ekibin beceri Ggrenimi (sporcunun daha kolay beceri
sergilemesine yardimci olmak) agisindan gerekli hazirliklart yaparak gerekli
becerileri kazanmasum saglamak,

-Alt yapt kamplarinda sporcularin psikomotor gelisimine uygun olarak motor
beceri kazanmalarim saglamak amaciyla Teknik Ekiple isbirligi yapmak,

-Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin Teknik Ekip ve sporcularla en
iist seviyede ig birligi saglamak amaciyla Yonetim Kurulunun destegini almak.




MASOR :

Masdér; Takimin kamp ve/veya miisabaka stirecinde kamp ve/veya miisabaka
kadrosuna dahil milli sporcularin bedensel dinlenmelerinin, antrenman veya
miisabaka esnasinda dogabilecek basit sakatliklarda gerekli miidahaleyi yaparak
antrenman veya miisabakaya devamlarinin saglanmast maksadiyla gérev verilen
sertifikali masaj uzman,

-Sporcularin kendilerini ding ve zinde hissetmeleri, ruhsal gerginlikten arinmalart
icin masaj yaparak sportif motivasyona katk: saglamak,

-Antrenman ve miisabaka 6ncesi sporcularin kaslarint uyararak sportif aktiviteye
hazir hile getirmek,

-Antrenman ve miisabaka éncesi sporcularin pasif ve aktif isinmalarint saglamak,

-Antrenman ve miisabaka sirasinda olusabilecek kas gerginligi ve kramplar: derhal
miidahale ederek gidermek,

-Antrenman veya miisabaka sonrasinda sporcunun iyi dinlenmesini saglayarak bir
sonraki antrenman veya miisabakaya hazir hile getirmek,

-Doktorun ve beslenme uzmaninin verdigi ilaglari, vitamin, mineral, yiyecek ve
icecekleri periyoduna ve dozajina uygun kullanmasi, dnerdigi tedaviyi aksaksiz
yerine getirmesi icin sporcuya yardimct olmak,

-Gecirilmis sakatlhtklar sonrasmda meydana gelebilecek fiziksel giivensizligi
giderme siirecinde sporcuya destek olmak,

-Miisabaka éncesi; soyunma odasinin Takimin iceri girmeden énce miisabaka masaj
ve bakinuna hazirlanmasi igin yeteri kadar énce salonda, soyunma odasinda yerini
almak; sporcularin icme sularini, doktorun énerdigi sivi karbonhidrat-mineral
takviyelerini kontrol etmek, hazir bulundurmak,
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BESLENME UZMANI

Beslenme Uzmant: Takimin kamp ve/veya miisabaka siirecinde kamp ve/veya
miisabaka
kadrosuna dahil olan biitiin unsurlarin, faaliyet programina uygun ve dengeli

beslenmelerini saglayan sporcu beslenmesi konusunda akademik egitim gormiis
uzman,

-Kamp siiresince antrenman ve/veya miisabaka giddetine ve antrenman
periyodlamasmna uygun sekilde sporcularmn en iyi performansi gésterebilmeleri ve
yorgunlugun 6nlenebilmesi/azaltilabilmesi amaciyla beslenme programlari
hazirlamak ve sporcular tarafindan uygulanmasni saglamak,

-Antrenman ve miisabaka éncesi, sirasi ve sonrasinda sporcularin performansta
devamliliklarint  saglayacak, yorgunlugu azaltabilecek beslenme takviyeleri
bulundurulmast igin gerekli tedbirleri almak ve bu beslenme takviyelerinin
kullanimini sagillamak; sporcular: ve teknik ekibi bu iiriinlerle ilgili bilgilendirmek,

-Antrenman ve miisabaka déncesi, sporcularin maksimum  performans

gosterebilmelerine engel olabilecek beslenmeye bagh saghk sorunlarm saptamak
ve diizeltilmesini saglamak,

-Millf takim aday kadrosunda olan tiim sporcularin performanslarinit ve sagliklarmi

etkileyebilecek beslenmeye bagh saghk sorunlarim diizeltilmesi amaciyla takip
etmek,

-Sporcularmn sindirim ve kilo sorunlariyla ilgili performanslarint olumsuz
etkilemeyecek dzel diyetler hazirlamak ve uygulamasini temin etmek,

-Ozellikle alt yapr sporcularinin uygun sekilde biiyiimeleri ve gelisebilmeleri, elit
sporcularin da en iyi performansi gisterebilmeleri igin viicut kompozisyonlarinit ve
beslenme durumlarim takip etmek,

-Kamp merkezindeki mutfak ve yemekhane hizmetlerinin diizenli ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

-Kamp merkezlerinde tiiketilen gida maddelerinin saghk sartlarina uygunlugunu
kontrol etmek,

-Sporcularin kamp sonrasinda da dengeli ve yeterli beslenmelerini saglamak igin

kamp sirasinda bilinclendirme amach g¢alismalar yapmak; kamp sonrasinda
bunlarr takip etmek.
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vi..SPOR KULUBU DEPLASMAN YONETMELIGI

1-KAPSAM

a)lsbu yénetmelik ..........spor Kuliibii voleybol kafilelerinin profesyonel Voleybol
takiminin resmi ve 6zel yarismalar igin Istanbul disindaki sehirlere yaptiklari
seyahatlerde uygulanacaktir.

Kafileye katilacaklar;

PROFESYONEL | KBASKANI | MENAJER | T.DIREKTOR | ANTRENGR | DOKTOR | MASOR | MaALz.cl | SPORCU | TOPLAM

L.

Voleybol i 1 1 2 1 i 1 i 1 [ 12 ] 22

b)Sporcular Voleybol Teknik Direktor tarafindan belirlenecek,avans talep formu ile
birlikte yazil olarak gerekgesi ile birlikte Sube sorumlusuna verilecek ve Yonetim
Kurulundan Deplasman Onay! alinacaktir.

¢)Avans talep formlari eksiksiz olarak doldurulmusg ve Sube sorumlusu tarafindan
imzalanmis olarak Yénetim Kurulu toplantisindan en az 3-4 giin énce verilmelidir.

d)Otel rezervasyonlart Kuliip tarafindan yaptlacaktir.

e)Deplasman baslangiclart Kuliip Merkezidir.Deplasman doniigii yine Kuliip
Merkezidir.

f)Deplasmanlarmn baslangig ve bitis noktalarina kadar Istanbul igerisinde hi¢bir
gider Kuliip tarafindan édenmez.

h)Deplasmana gidilen sehirlerde; Terminalden otele,otelden idmana ve
maga,déniiste terminale kadar yapilacak transferler igin otobiis tutulur.

I)Tastt araglary;Uzun mesafeli yerler ugak kisa mesafeli yerler ise otobiis ya da
kusetli ve ya hizli tren.

i)Deplasmanda kalinacak olan oteller igin Sezon éncesi fiyat teklifleri alinacak ve
sozlesmeler yapilacaktir.

I)Alinmas: gereken belgeler;Otobiis+Ucak fatura diger giderler icin ise Vergi usul
kanununa gére basilmis makbuz alimacaktir.

m)Otellerden otelde kalan kigilerin sayisitek kisilik ve ¢ift kigilik odalar,yemek
yenilmis ise kag kisilik yemek oldugjunun belirtildigi fatura alinir.ve bu faturalara
kafiledeki kigilerden tek ve ¢ift odalarda yatanlarin isimleri yazili form doldurulur.




n)Kalnan otelde restoran bulunmadigi icin,sabah kahvaltilary,égle ve aksam
yemekleri disarida ickisiz bir restoranda yeniyorsa yemek yenilen restorandan
fatura alintr.yazar kasa fisi gegersizdir.

0)Zorunlu durumlarda Eczaneden ilag alinmasi gerekirse alinan ilaglarla ilgili
olarak eczanelerden ayrintili olarak ilacin ismi fiyat1 yazil fatura
alinacaktir.(ilacin barkotunun faturaya yapistirilmasi,)yazar kasa figi gegersizdir.

é)Kuliipten alinan deplasman avansindan herhangi bir sporcuya avans yada borg¢
verilmesi ve herhangi bir spor malzemesi alinmasi yasaktr.

p)Kafile baskanlart highir surette deplasmanlarda alinan avanslardan fazla
harcama yapamazlar,yapmislarsa bu harcamalar kabul edilmez ve alacaklarina
yazir.

r)Deplasman doniigti yapilan harcamalari tarih sirastna gire fatura numara ve
tutarlari ile birlikte bir form ile sube sorumlusuna imzalatilarak Kuliibe imza
karsihig teslim edilir.

isbu Yonetmelik Yonetim Kurulunun alacagi kararlar dogrultusunda
degjistirilebilir,




KAMP GENEL TALIMATI

1-Sporcular Teknik Direktoriin istegi ve Sube Sorumlusu yéneticinin teklifi ile Kuliip
Yénetim Kurulunca onaylanan karari ile kisa ya da uzun siireli kampa alinabilirler.

2-Kamplarin hangi giin ve saatte baslayip hangi giin ve saatte bitecegi Teknik
Direktor tarafindan en az bir giin énce sézlii ve yazili bildirilir.

3-Kampa katilan Sporcular kigisel temizlik ve saglik malzemeleri ile i¢
camagirlarint beraberinde getirirler.

4-Kuliibe ait T.Shirt ve shirtler(forma ve sortlar) i¢ camagiri olarak
kullamlamaz,esofmanlarla yatilamaz.

5- Sporcular calismalara ya da kampa geldiklerinde iizerlerinde bulunan krymetli
esya ile paralarmni saklanmak HIZ@FCovserrseserssesserevemisensseesensenren e e €SN €debilirier.

6-Teslim edilmeyen esyadan hi¢ kimse sorumlu tutulamaz.

7-Kamplarda sabah kalkis ve aksam yatis saatleri Teknik Direktor tarafindan yazil
ya da sizlii olarak duyurulur.Bu saatlere uyulmasi zorunludur.

8-Kampa alinmus futbolcular kamplarda kuliipge saglanmis olan bir érnek
giysilerini ya da kuliipge verilmis olan bir 6rnek esofmanlarmi balaml bir bicimde
giymekle yiikiimliidiirler.

9-Kamp giysileri kamp ve tesis disinda tekli ¢ikiglarda kesinlikle giyilmez.

10- Sporcularin calisma giinlerinde,kamplarda ve seyahatlerde alacaklari
gida,daha énce teknik direktoriin verecegi programa gdre beslenme uzmanlarinca
hazirlanarak Teknik direktoriin onaylamasindan sonra uygulanir.

11-Tessislerdeki beslenme bu program cercevesinde yeterli siire énce Teknik
Direktor tarafindan tesis miidiiriine verilir.

12- Sporcular 6zel yasamlarinda da bu beslenme programina uymak zorundadirlar.

13- Sporcular kamp,seyahat ya da giinde birden fazla ¢alisma yapilan giinlerde
Teknik Direktir gerek goriirse égle yemeklerinden sonra belirli siirelerde odalarina
cekilip dinlenmek ve yatmak zorundadirlar.

14-Dinlenme siiresince odalarda o odalart kullananlardan baskasinin bulunmasi ve
toplanilmast yasaktir.




15- Sporcular kamp ve seyahatlerde ¢alisma,tedavi,resmi ziyaretler ve toplu gezme
ile dersler ve birlikte vakit gecirme saatleri diginda yasamlarini odalarinda
siirdiiriirler.Bu yagsam sirasinda kendi dinlenmelerine 6zen géstermek zorunda
olduklari gibi arkadaslarinin dinlenmesine de engel olmamak zorundadirlar.

16-Odalarda misafir kabul etmek,yiiksek ses ile konusmak,bagirmak,sark: sGylemek
ve yiiksek sesle miizik calmak yasaktir.

17- Sporcularin kampta ve seyahatlerde odalarina su ve megrubat disinda herhangi
bir yiyecek ve icecek maddesi getirmeleri ya da oda servisinden istemeleri kesinlikle
yasaktir.

18-Béyle bir harekete tevessiil eden futbolcu cezalandirilacagi gibi,yapmis oldugu
harcama da kendisine ddettirilir.

19- Sporcular Kuliibe ait her tiirli arag ve gereci iyi kullanmakla yiikiimlidiirler.

20- Sporcular ¢aligma giinlerinde,kamplarda ve seyahatlerde yemeklere teknik
direktérce yazili ya da sézlii olarak bildirilmis olan saatte (nasil bildirilmigse,ézel
giysileri ya da bir érnek esofmanlari ile) topluca gelirler ve Takim kaptanimnin
yemegje baslamasi ile yemege baslarlar ve yemeklerini yedikten sonra topluca
kalkarlar.

- 21- Sporcular yemek saatleri disinda restoran béliimiine girmeleri,oturmalari ve
personelin isine karismalart yasaktir.

22- Sporcular higbir giin ve hicbir saatte mutfaga giremezler.

23-Deplasmana ya da seyahate ¢ikarken nerede bulusulacagt Teknik Direktor
tarafindan en son galismanin yapilacagi giin yazil olarak duyuru yerine asiimak
sureti ile futbolculara duyurulur.

24-Olaganiistii durumlar disinda deplasmanlarda nerelerde konaklamlacagt daha
énceden Menajer tarafindan planlanir ve gerekli rezervasyonlar yaptirilir.

25- Sporcular deplasmanlar da ve seyahatlerde yolculugun basindan baslayarak
kuliipce saglanacak olan yolculuk giysilerini giyerler,Kuliipce verilmis bir érnek
cantalarmni alirlar.
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.................. SPOR KULUBU

LOJMAN YONETMELIGI

Kuliibiin sporcularina ikamet etmek lizere tahsis etmis oldugu dairelerde;
1-Tiim sporcular apartman disiplin ve siikunetine uymak zorundadir bu amacla;
a)Yiiksek sesle miizik aletleri dinleyerek komsular rahatsiz edilmeyecektir.
b)Giiriiltiilii arkadas toplantilart yapilmayacaktir.
c)Evde oturan sporcular disinda kimse evde yatmayacaktir.”Aileden biri olsa dahi”
2-Sporcularm ev disinda bir yerde yatmasit Menajer iznine tabidir.

3-Evin temizlik ve diizeninden sorumlu olan sporcular,gerekli temizlik
malzemelerini evde kendi imkanlari ile bulunduracaklardir.camagir makinasinin
bozulmamasi icin makinada CALGON tipi kireg gidericiler kullanacaklardir.

4-Evde mevcut demirbas malzemeler hassasiyetle korunacaktir.

5-Evin kullamimi esnasmda meydana gelebilecek elektrik,su,dogal gaz vs arizalari
sporcular tarafindan Menajere bilgi vermek sureti ile giderilecektir.

6-Elektrik-su sarfiyatina ekonomik yénden ézen gésterilecek,faturalar zaman
gecirilmeden Menajer’e teslim edilecektir.Geciktirilen faturalarin faizleri
sporculardan tahsil edilecektir.

7-Zamaninda édenmeyen telefon faturalarumn tekrari halinde telefon konusmaya
kapatilacaktir.

8-Evde sigara ve alkol kullanimi kesinlikle yasaktir.
9-Tatil giinleri disinda 23.00 den sonra eve gelinmeyecektir.
10-Ev her an Idari ve Teknik yoneticiler tarafindan denetlenmeye agik olacaktir.

11-Evde meydana getirilecek maddi zararlar sporcularin maaglarmdan tazmin
edilecektir.

Yukarida belirtilen hususlara hassasiyetle uyulmasini rica ederim.

Menajer




.............. SPOR KULUBU

PROFESYONEL FUTBOL DISIPLIN YONETMELIGI

1-SPORTMENLIK

a}.eoowe.spor Kuliibiiniim tiim sporculari spor miisabakalarinda..........spor’luluk onur
ve vekarma uygun davranmak zorunlulugundadirlar.

2-UYGULAMA

a).ocSpor  Kuliibii  profesyonel sporcularindan bu Yénetmelige aykari
davranislarda bulunanalar asagida belirtilen sekilde cezalandirilirlar.

3-TANIMLAMA

a)Miiessir fiil: “Kasit fiil”"Hakem ve diger gérevliler ya da rakip oyunculara karsi
miisabakadan dnce,sonra ve miisabaka sirasinda kesten tekme atmak,viicut kafa
kol ve sair suretlerden biri ile saldirida bulunmak gibi fiillerdir.

4-MUSABAKALARDA GORULEN SARI VE KIRMIZI KARTLAR

a)Oyun kurallart disinda centilmenlige aykirt haraketten ya da profesyonel Futbol
Disiplin Talimatinda yer alan "miiessir fiil” ya da "kasit fiil" kapsamt icine giren ve
kirmizt kart giren ya da davranisiarda bulunan futbolcular ile ayrica profesyonel

disiplin Kurul'una sevk edilen futbolculara o mag nedeni ile TL(
) ceza verilir.otomatik olarak verilen 1({bir) maghk cezanin iistiine gelen her mag
igin profesyonel futbolculara ayrica TL( ) ceza
verilir.

5-CEZADAN BAGISLANMAK

a)Oyun kurallarinin geregi ya da takimin yararina olan bir hareket nedeniyle oyun
harici kalma durumunda Menajer ve Teknik direktiriin yazili gériis bildirimleri
dogrultusunda Ydnetim Kurulunca Futbolcuya ceza verilmeyebilir.

b)5.a maddede yer aldigi bicimde cezadan bagislanan futbolcunun magin
kazanmilmis olmast halinde belirlenmis olan ilave transfer hake diginden yararlanip
yararlanmayacagi Teknik Direktiriin goriisleri dogrultusunda kararlastirilir,

6-DIGER CEZALAR

a)Saha disinda dézel sézlesme-taahhiitname-Genel kurallar-Calisma,Kamp ve
seyahat Yénetmeligine ve ......spor Kuliibiiniin genel kurallarina aykir1 hareket
eden futbolculara verilecek cezalar Menajerin énerisi ve Sube sorumlusunun onayi
ile Yénetim Kurulu kararmca belirlenir.




7-PARASAL CEZALARIN TAHAKKUK VE TAHSILI

a)Parasal cezalar futbolcularin transfer ya da ilave transfer hake dislerinden
kesilmek sureti ile tahsil edilir.

8-YONETIM KURULU YETKISI

a)Yénetim Kurulu gerek gérdiigiinde Kuliip Tiiziigiindeki yetkilerini kullanarak bu
Yonetmeligin bir béliimiinii ya da tamammi degistirebilir,ya da yiiriirliikten
kaldiwrabilir.

9-YURURLUK

a)isbu Yonetmelik Yénetim Kurulunun tarih ve
sayili toplantisinda kabul edilerek ytiriirliije girmistir.
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LOIMAN YONETMELIGI

Kuliibiin sporcularina ikamet etmek iizere tahsis etmis oldugu dairelerde;
1-Tiim sporcular apartman disiplin ve siikunetine uymak zorundadir bu amacla;
a)Yiiksek sesle miizik aletleri dinleyerek komgsular rahatsiz edilmeyecektir.
b)Giiriiltiilii arkadas toplantilar: yapiimayacaktir.
c)Evde oturan sporcular disinda kimse evde yatmayacaktir.”Aileden biri olsa dahi”
2-Sporcularin ev disinda bir yerde yatmasit Menajer iznine tabidir.

3-Evin temizlik ve diizeninden sorumlu olan sporcular,gerekli temizlik
malzemelerini evde kendi imkanlari ile bulunduracaklardir.camagir makinasinin
bozulmamasi icin makinada CALGON tipi kireg gidericiler kullanacaklardir.

4-Evde mevcut demirbas malzemeler hassasiyetle korunacaktir.

5-Evin kullanim esnasinda meydana gelebilecek elektrik,su,dogal gaz vs arizalar:
sporcular tarafindan Menajere bilgi vermek sureti ile giderilecektir.

6-Elektrik-su sarfiyatina ekonomik yénden 6zen gosterilecek, faturalar zaman
gecirilmeden Menajer’e teslim edilecektir.Geciktirilen faturalarin faizleri
sporculardan tahsil edilecektir.

7-Zamaninda 6denmeyen telefon faturalarmnin tekrari halinde telefon konusmaya
kapatilacaktir.

8-Evde sigara ve alkol kullanimi kesinlikle yasaktir.
9-Tatil giinleri disinda 23.00 den sonra eve gelinmeyecektir.
10-Ev her an Idari ve Teknik yoneticiler tarafindan denetlenmeye actk olacaktur.

11-Evde meydana getirilecek maddi zararlar sporcularm maaslarindan tazmin
edilecektir.

Yukarida belirtilen hususlara hassasiyetle uyulmasini rica ederim.

Menajer

o T




.............. SPOR KULUBU

DISIPLIN YONETMELIGI

1-SPORTMENLIK

() oc.....Spor Kuliibiiniim tiim sporculari spor miisabakalarmda..........spor'Tuluk onur
ve vekarma uygun davranmak zorunlulugundadiriar.

2-UYGULAMA

a).oun..Spor  Kuliibii  profesyonel sporcularindan bu Yénetmelige aykiri
davramglarda bulunanalar asagida belirtilen sekilde cezalandiriliriar.

3-TANIMLAMA

a}Miiessir fiil: “Kasit fiil"Hakem ve diger gérevliler ya da rakip oyunculara karsi
miisabakadan énce,sonra ve miisabaka sirasinda kesten tekme atmak,viicut kafa
kol ve sair suretlerden biri ile saldirida bulunmak gibi fiillerdir.

4-MUSABAKALARDA GORULEN SARI VE KIRMIZI KARTLAR

a)Oyun kurallari disinda centilmenlige aykiri haraketten ya da profesyonel Futbol
Disiplin Talimatinda yer alan "miiessir fiil" ya da "kastt fiil" kapsamzi icine giren ve
kirmizi kart géren ya da davramislarda bulunan futbolcular ile ayrica profesyonel

disiplin Kurul'una sevk edilen futbolculara o mag nedeni ile TL(
) ceza verilir.otomatik olarak verilen 1({bir) maclk cezanmmn iistiine gelen her mag
icin profesyonel futbolculara ayrica TL ( ) ceza
verilir.

5-CEZADAN BAGISLANMAK

a)Oyun kurallarinin geregi ya da takimn yararina olan bir hareket nedeniyle oyun
harici kalma durumunda Menajer ve Teknik direktériin yazili gériig bildirimleri
dogrultusunda Yénetim Kurulunca Sporcuya ceza verilmeyebilir.

b)5.a maddede yer aldigh bicimde cezadan bagislanan futbolcunun magin
kazanilmis olmasi halinde belirlenmis olan ilave transfer hake disinden yararlanip
yararlanmayacagh Teknik Direktériin gériisleri dogrultusunda kararlastirilir.

6-DIGER CEZALAR

a)Saha disinda 6zel sizlesme-taahhiitname-Genel kurallar-Calisma,Kamp ve
seyahat Yonetmelijgine ve ........spor Kuliibiiniin genel kurallarina aykirt hareket
eden futbolculara verilecek cezalar Menajerin énerisi ve Sube sorumlusunun onayi
ile Yonetim Kurulu kararinca belirlenir.




7-PARASAL CEZALARIN TAHAKKUK VE TAHSILI

a)Parasal cezalar sporcularin transfer ya da ilave transfer hake dislerinden
kesilmek sureti ile tahsil edilir.

8-YONETIM KURULU YETKISI

a}Ydinetim Kurulu gerek gordiigiinde Kuliip Tiiziigiindeki yetkilerini kullanarak bu
Yonetmeligin bir béliimiini ya da tamamim degistirebilir, ya da yiiriirliikten
kaldirabilir.

9-YURURLUK

a)isbu Yonetmelik Yonetim Kurulunun tarih ve
sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmigtir.
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BASBAKANLIK SPONSO(
Geﬂqlik ve Spor Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ TilkK SPORY SPONSOREYLA BULUSUYEY

Spor Kuruluglar: Dairesi Bagkanligt

Say1  : B.02.1.GSM.0.07.00.03-SK-44 /1244 12 /10/2005
Konu : Sponsorluk

GENELGE
2005/72

3289 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirliifintin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun ek 3 tincit maddesine 5105 sayili Kanunla eklenen 5 inci fikrada yer alan “ Sportif
faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya tesislere yapilacak harcamalara
iliskin belgeler Genel Miidiirliigiin kontrol ve tasdikine tabidir. Spor tesisleri i¢in yapilacak
yapim harcamalari ile Genel Miidiirlikkge ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen tutar1 agan bakim
ve onarim islerine iliskin harcamalar yeminli mali miisavirlerce tasdik edilir.” seklindeki hitkiim
5340 sayilh Kanunla “Sportif faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya
tesislere yapilacak harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcanir veya sponsorluk alanm banka
hesabina yatirilir. Sponsorlara, ulusal veya uluslararasi federasyonlarin reklam ve sponsorlukla
ilgili hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tanitim ve yayin
haklar1 verilebilir.” seklinde degistirilmistir.

Bu nedenle sportif faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya
tesislere yapilacak harcamalara iligkin belgelerin (5340 sayili Kanunun ylrtirlik tarihi olan
05.05.2005 tarihinden 6nce imzalanmis olan stzlesmeler kapsaminda yapilmis veya yapilacak
harcamalar da dahil) tasdik edilme zorunlulugu kaldirilmig bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

Yunus AKGUL
Genel Miidiir V.

Dafifim_:
Merkez ve Tagra Birimlerine

Bagli ve Ozerk Federasyon Baskanliklarina
Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Bagkanhgina
Tirkiye Paralimpik Komitesi Bagkanlifina
Sponsorluk alan kisi, kurum ve kuruluglara

Sttleyman Sur Sokak, No:3 Yenigehir 06050 ANKARA Tletigim Tgin: (0 312) 433 65 01
Telefon : (0312) 430 32 47 Faks: :(0312) 4303248 Santral : (0312)4303306/273 -274
e-posta : sporkurdai@esgm.gov.tr Elektronik Ag : www.gsgm.gov.ir e-posta : sponsorluk@gsgm. gov.tr




Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 1), 3 Nisan 2007 tarihli ve 26482 sayih Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Maliye Bakanhgmndan :

KURUMLAR VERGISI GENEL TEBLIGI
(SERI NO: 1)

5422 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu, 21/6/2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’de
yayunlanan 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile yiriirliikten kaldirilmastir,
1/1/2006 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere yiiriirliige giren 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun uygulanmasina iligkin agiklamalar bu Tebligin konusunu olusturmaktadir.

10.3. Sponsorluk harcamalari ile bagis ve yardimlar (Sayfa: 96-99)

Kurumlar tarafindan yapilan sponsorluk harcamalan ile bagis ve yardimlar, asagida yapilan
a¢iklamalar gergevesinde kurumlar vergisi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate aliacaktir.

Bagss ve yardimlarm nakden yapilmamasi halinde, bagiglanan veya yardim konusunu olusturan mal
veya hakkm maliyet bedeli veya kayitli degeri, bu deger meveut degilse Vergi Usul Kanunu
hitkiimlerine gore takdir komisyonlarinca tespit edilecek deferi esas alinacaktir,

Kurumlar tarafindan yapilan sponsorluk harcamalari ile bagis ve yardimlar, harcamanin veya bags
ve yardimin yapildig tarihte kayitlarda gider olarak dikkate alindigindan, sz konusu harcamalar ile
bagiy ve yardimlarm kurum kazancinin tespitinde kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate
alinmasi ve kurum kazancimn yeterli olmasi halinde, bu bdlimde yer alan agiklamalar
gergevesinde, beyanname Uzerinde ayrica gosterilmek sartiyla kurumlar vergisi matrahindan
indirilmesi gerekmektedir.

10.3.1. Sponsorluk harcamalar

3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirltigliniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 3813
sayih Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan
sponsorluk harcamalarinin; sézit edilen kanunlar uyarinca tespit edilen amatdr spor dallart igin
tamamu, profesyonel spor dallari i¢in %50°si kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, beyan edilen
kurum kazancindan indirilebilecektir,

Sponsorluk harcamalari, ticari kazancin elde edilmesi ile dogrudan iliskili olmayan veya iliskisi
Olgiilemeyen, sosyal amact &ne ¢ikan harcamalar olup ticari kazancin elde edilmesi ile dogrudan
iligkili olan reklam harcamalarindan farklihik arz etmektedir.

Sponsor olan kurumun adinin anilmasi kosuluyla,

— Resmi spor organizasyonlari i¢in yapilan saha, salon veya tesis kira bedelleri,

— Sporcularin iage, seyahat ve ikamet giderleri,

— Spor malzemesi bedeli,

= Genglik ve Spor Genel Mudiirliigiiniin uygun gérecedi spor tesisleri igin yapilan ayni ve nakdi
harcamalar,

— Sporcularin transfer edilmesini saglayacak bonservis bedelleri,

— Spor miisabakalar1 sonucuna gére sporculara veya spor adamlarma prim mahiyetinde ayni ve
nakdi demeler

gibi harcamalar sponsorluk harcamasi olarak degerlendirilecektir.
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Spor sahalarina, sporcularin veya diger ilgililerin spor giysilerinin ya da spor ara¢ ve gereclerinin

tizerine yazili veya elektronik sinyaller yardimiyla sanal olarak kurumun tanitiminin yapiimasing -

saglayacak amblem, marka, isim ve benzeri isaretler konulmas1 gibi dogrudan ticari fayda saglayan
ve kurumun tanitimint amaglayan harcamalar ise reklam harcamasi olarak degerlendirilecektir,

Ayrica, sponsorluk faaliyetinin yamnda reklam ve tanitim amacim da igeren islemler nedeniyle
yapilan harcamalarm, sdzlesmede belirtilmek ve emsaline uygun olmak sartiyla, reklam ve

sponsorluk harcamalar: olarak ayrigtirilabilmesi mimmkiindiir. Ornegin, bir kurumun, bir kuliibe

bonservis bedelini karsilayarak transfer ettigi bir sporcuyu aym zamanda sirketin veya iiriinlerinin
tanitimina yénelik reklamlarda kullanmasi halinde, reklam faaliyetine iligkin harcamalar, bonservis
bedelinden 98 sozlesmede belirtilmek ve emsallerine uygun olmak sartiyla ayrstirilabilecek ve
reklam gideri olarak dikkate alinacaktir.

Sponsorluk uygulamasina iliskin usul ve esaslar, 16/6/2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Sponsorluk Yénetmeliginde diizenlenmistir. Buna
gore, gergek ve tiizel kisiler, federasyonlara, genglik ve spor kuliiplerine veya sporculara, spor
tesisleri ve faaliyetlerine iliskin olarak amilan Y@netmelikte belirtilen usul ve esaslar dahilinde
sponsor olabileceklerdir.

Yonetmeligin 8 inci maddesine gére sponsorluk hizmeti alan ile sponsor arasinda her iki tarafin hak
ve ylikiimliliklerini iceren yazih bir sdzlegsme yapilmast gerekmekte olup sponsorlar ile sézlesme
yapmaya sponsorluk hizmetini alan kigi, kurum veya kurulug yetkilidir. Yapilacak sézlesmede yer
almasi gereken bilgiler anilan maddede belirtilmistir,

YoOnetmeligin 4 ve 13 {incti maddelerinin tetkikinden de anlasilacag: {izere, sponsorluk hizmetini
alan kigi, kurum ve kuruluglara ayni ya da nakdi olarak verilen desteklerin, Vergi Usul Kanunu
uyarinca diizenlenmiy belgelere baglanmasinin zorunlu oldugu hususunda 6zel bir dilzenleme
bulunmamaktadur.

Anilan Yonetmeligin 4 iincli maddesinde “belge”, sponsorluk ve reklam hizmet ve islemlerine
iligkin belge; “nakdi destek”, sponsor tarafindan sponsorlugu alana yapilan parasal 6deme; “ayni
destek™ ise sponsorluk konusu igle ilgili olarak sponsor tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina
iliskin harcama olarak tanimlanmustir.

Yonetmeligin 12 nci maddesinde ise sponsorluga konu hizmet ve isle ilgili yiiklenilen sponsorluk

bedelinin sponsor tarafindan bizzat harcanabilecegi gibi bu bedelin sponsorlugu alanin hesabina da
yatinlabilecegi; sponsorlugu alan tarafindan gelir kaydedilen bu tutara iliskin harcamalarda ise
sponsorlugu alanin tabi oldugu mevzuat hitkiimlerinin uygulanacag belirtilmistir.

Sponsorluk hizmetini alan kigi, kurum ve kuruluslara sponsorlarca nakdi bir destekte bulunulmasi
ve bu destefin de hizmeti alanlar adina a¢ilmig bir banka hesabina yatirilms olunmas1 durumunda,
sponsorlara yatirilan tutarlar i¢in bankalar tarafindan verilecek makbuz veya dekontun yapilan
baggin tevsik edici belgesi olarak kabul edilmesi gerekir. Ancak, banka dekontu veya makbuzda
paranin “sponsorluk amactyla” yatirildiina dair bir ifadeye yer verilmesi sarttir,

Soz konusu nakdi destegin; sponsorluk hizmeti alanlara nakden elden teslim edilmis olmas1 halinde
ise hizmeti alan kigi, kurum ve kuruluslarca diizenlenecek alindi makbuzu, bagisa iligkin tevsik
edici belge olarak kabul edilebilecektir.

Diger taraftan, destegin nakdi olarak degil de ayni olarak yapilmig olunmasi durumunda;




— Isletmenin varliklarindan ayni olarak yapilan destegin sponsorluk hizmetini alan kisi, kurum ve
kuruluslara teslim edilmesi halinde, teslimi yapilan degerler i¢in fatura diizenlenmesi; faturada,
teslimin sponsorluk maksath olduguna, teslimi yaptlan degerlerin cinsi, nev’i ve miktarina iligkin
olarak tereddiide 99 mahal birakmayacak bilgilere yer verilmesi; faturanin hizmeti alanlar adima
diizenlenmis olunmasy; faturanin arka yiiziiniin de hizmeti alan kigilere veya kanuni temsilcilerine
imzalatiimig olunmasi,

— Ayni defetlerin, miikelleflerce disaridan saglanarak sponsorluk hizmeti alanlara bagislanmisg
olmasi durumunda da hizmeti alanlarca teslim almacak bu degerler igin alindi makbuzunun
diizenlenmesi ve makbuzda, bagislanan kiymetlerin degerlerinin, cinsinin, miktarlarinin, adedinin
v.b. hususlarin tereddiide mahal birakmayacak sekilde yer almasi

sarttir,

Ayrica, bagislanan degerlere iliskin olarak miikellefler adina diizenlenmis olan faturalarin arka
ylizéintin de yukarida belirtilen agiklamalar dahilinde hizmeti alan kisi veya kanuni temsilcilere
imzalatilmig olmasi gerekmektedir.

Ancak, makbuz karsihigi olmaksizin yapilan bagis veya yardimlarin miikelleflerce indirim olarak
dikkate alinabilmesi miimkiin degildir.

Sponsorluk Yonetmeligi kapsaminda ayni ya da nakdi olarak yapilan harcamalar, kurumlar vergisi
mitkelleflerince harcamanin yapildig: yilda indirim olarak dikkate alinabilecektir.

Yukarida kapsamu belirtilen sponsorluk harcamalarmin indirimi i¢in sz konusu beyannamelerin
ckinde herhangi bir belgenin ibraz zorunlulugu bulunmamaktadar.

Gergek ve tiizel kisiler, siiresiz bir sekilde sponsor olamayacaklar1 gibi; bunlarin herhangi bir
sekilde vergi borglart da bulunmamalidir, Bu nedenle kurumlarin sponsor olabilmeleri i¢in baglh
bulunduklart vergi dairesine miiracaat ederek, vergl borcu olmadifina dair bir yazi almalar: ve
yapilan sponsorluk s6zlesmesinin bir srnegini ilgili vergi dairesine vermeleri gerekmektedir.

Sponsorlarin, sponsor olunan dénemlerde tahakkuk eden vergi borglari Sdememeleri halinde,
ilgili vergi dairesi durumu derhal bir yazi ile bulunulan mahaldeki Genglik ve Spor 11 Midirliigiine
bildirecektir.
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ADIM ADIM SPONSORLUK

1} Sponsor bulunmalidir. Vergi ve sosyal giivenlik kuruluslarina borcu nedeniyle takibata ugrayan gergek ve tiizel
kisiler sponsorluk yapamazlar. Bu nedenle sponsorluk yapacaklarm bagh bulunduklari vergi dairesinden “vergi
borew” olmadifna dair bir yazi almalart ve yapilan stzlegmenin bir Srnefini ilgili vergi dairesine vermeleri
gerckmektedir,

2) - Genglik ve spor kuliiplerinin sponsorluk alabilmeleri igin tescilli olmalart sarttir,

- Sporcularm sponsorhik alabilmeleri igin tescilli ve vizelerini yaptirmis olmalar sarttar,

- Genglik ve spor kultipleri ile sporcularm tescilli olduklarna iligkin belgeyi (sponsorluk alnan spor branglarim
da gsterecek sekilde) tescil islemini yapan Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Midirltikleri ya da spor
federasyonlarindan temin etmeleri gerekmektedir,

3) Tesis sponsorluklarinda istenen belgeler:

a) Yeni Tesis Yapimmda; yapimta ilgili her tiirlil proje - mimari, ingaat, elektrik, 1sitma, sthhi tesisat uygulama
projeleri (2’ser takim) - sartnameler, zemin etiit raporu, yaklagik maliyet hesab1 icmali, tesis alanimna ait tapu,
imar duramu, kuliipler i¢in kuliip tescil belgesi,

b} Tesisin ikmali, tadilaty, bakim1 ve onarimlarinda; (2)’da belirtilenlere ilave olarak tesisin halihazar durumunu
gosteren roleve projeleri (2 ser takim), gereklidir.

Bu belgelerle birlikte sponsorlugu alan tarafindan bir yaziyla Spor Genel Midirltigil, Spor Kurutuglar: Dairesi

BaskanliFma miiracaat edilir ve Genel Miidiirlitkce projeler onaylandiktan sonra uygulamaya esas kabul edilir.

4) Sponsorluk sézlesmelerinde, Sponsorluk Yonetmeliginin 8 inci maddesinde istenilen hususlara mutlaka yer
verilmelidir, Soziesmelerde, “Sponsorfugun konusu” maddesinde sponsorluk yapilacak tescilli spor branginmn ya
da branglarmin agikea belirtitmesi, sayet sponsorluk yapilacak branslar arasinda futbol, boks, kick-boks, tenis
branglar1 var ise bunun amatér veya profesyonel olup olmadigmm belirtilmesi, profesyonel olmasi halinde ise bu
brans ya da branslar i¢in yapifacak harcama miktariun stzlesmelerde ayrigtirilmasi veya ayri bir sézlesme ile
dlizenlenmesi gerekmektedir.

Not: Organizasyon / faaliyetlerle ilgili ayni ve nakdi sponsorluk stzlesmesi 8rneklerine ve sponsorluk
uygulamalarina iligkin bilgilere www.sponsorluk.gov.tr web sitesi Dosya Indirme/Sponsorluk Mevzuaty
baglantisindan ulagmak mitmkiinddr,

5) Sponsorluk sézlegsmelerinin imzalanmasim miiteakip bir suretinin 10 glin igerisinde (sporcu ve kultipler igin tescil
belgeleri ile birlikte) sponsorlugu alan tarafindan dilekceyle / yaziyla Spor Genel Miidiirligit, Spor Kuruluglar:
Dairesi Bagkanlhifma goénderilmesi gerekmekiedir,

6) Sponsorluk sozlesmesindeki yilkiimlilliiklerin yerine getirilip getirilmedigine iliskin bilgilerin sponsorlugu alan
tarafindan, www.sponsorluk.gov.tr/Dosya Indirme’de yer alan “organizasyoniar” igin Ek-1, “tesisler” i¢in Ek-
2 forma islenerck sponsorluk siiresinin bitimini milteakip 10 giin icerisinde bir dilekgeyle / iist yaziyla Spor
Genel Miidiirliigi, Spor Kuruluglar: Dairesi Bagkanhfma gonderilmesi gerekmektedir.

7y Ayni Sponsorluk:
1) Sponsorluk konusu mal veya hizmetin sponsorun kendi isletmesinden temin edilerek sponsorluk hizmetini

alan kisi, kurum ve kuroluglara teslim edilmesi halinde, teslimi yapilan degerler i¢in hizmeti alanlar adina maliyet
bedeli {izerinden fatura diizenlenmesi, faturada; teslimin sponsorluk amagli olduguna, teslimi yapilan degerlerin
cinsi, nev’i, miktars ve tutarma iligkin bilgilere tereddiide mahal birakmayacak sekilde yer verilmesi, faturamn arka
yluziiniin de hizmeti alan taraf veya kanuni temsilcilerine imzalatilmasi gerekmektedir,

2) Ayni degerlerin, sponsorlarca digaridan saglanarak sponsorluk hizmetini alanlara teslim edilmesi halinde ise,
hizmeti alanlarca teslim alimacak bu degerler i¢in alindi makbuzu (alindi makbuzu diizenleme yetkisine haiz,
olmayanlarca tutanak) dlizenlenmesi sarttir, Makbuzda, séz konusu degerlerin cinsi, nev’i, miktar: ve tutarma
iligkin hususlarm tereddiide mahal birakmayacak gekilde belirtilmesi sarttir. Ayrica sponsorluga konu degerlere
iligkin miikellefler adina ddizenlenmis olan faturalarin arka yiiziiniin de hizmeti alan kisi veya kanumi temsilcilerine
imzalatilmasi gerekmektedir.

Sponsorlarca verilen demirbag malzemelerin (Gdiil olarak verilenler harig) ayniyat islemlerinde, sponsorlugu

alanin tabi oldugu mevzuat hitkiimleri uygulanir.

8) Nakdi Sponsorluk: Nakdi sponsorfukta yani sponsorluk bedelinin sponsorlugu alanin hesabimna yatirilmig olunmasi
durumunda, bankalar tarafindan verilecek makbuz veya dekont tevsik edici belge olarak kabul edilmektedir. Ancak
banka dekontu veya makbuzunda paranin “sponsorluk amaciyla” yatrildigina dair bir ifadeye yer verilmesi
sarttr.  Sponsorlugu alan tarafindan gelir kaydedilen bu bedel, sponsorlufu alanm tabi oldufu mevzuat
hitkiimlerine gére harcamir ve belgeleri muhafaza edilir.




SPONSORLUK SOZLESMESI (NAKDi)

Damlagdl Spor Kuliibii (ishu Sézlesmede Sponsorluk Alan olarak anilacaktir) ile Destek Gida Maddeleri Sanayi
ve Ticaret A.S. (ishu Sozlesmede Sponsor olarak anllacaktir) arasinda 3289 saylh Kanunun ek 3 {ncii maddesine
dayanitarak hazirianan 16 Haziran 2004 tarih ve 25494 sayillh Resmi Gazetede yayimfanan Genglik ve Spor Genel
Midarligid Spensorluk Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde ve asagidaki sarfiarda igbu Sponsorluk Sozlesmesi
imzalanmigtir, -

Madde-1: Taraflarin kanuni linvanlar: ve tebligat adresleri
1.1, Sponsorluk Alanin;

Kanuni Unvani : Damlagdl Spor Kuliibii

Adresi : Ayazaja Cad. Lunapark Yani, Degirmencioglu Sok. No: 16 Ayazaga/lSTANBUL
E-posta adresi : xxxxxxX@.....ooovvvenn,
Telefonu » 0 216 xx0000x

1.2, Sponsorun;

Madde-2:

Madde-4;

6.2,
6.3.

Madde-7:
AR
7.2,

Madde-8:
8.1.

8.2,

8.3.

24,

Kanuni Unvani : Destek Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.$.

Adresi . Altinova Mah. izmir Cad. No: 11 Ayvali/BALIKESIR

E-posta adresi 1 00000X@.....vvnrreenneenn.

Telefonu : 0 266 x00000¢

Yukarida belirtilen adresler kanuni adresler olup, degisiklik bildirimi yaptimadidi siirece bu adreslere yapilacak
tebligatlar gegerli sayilacaktir.

Taraflarin bagh bulundugu vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi
Sponsorluk Alanin;

Vergi Dairesi . Ayvalik Vergi Dairesi Miidirliigii (34274), BALIKESIR
Vergi Kimlik no. : 000 000 0000
2.2. Sponsorun;
Vergi Dairesi - Yildirim Beyazit Vergi Dairesi (06000), ANKARA
Vergi Kimlik no, : 000 000 0000
Madde-3: Sponsorlugun konusu

Sponsorludu alan kul(ibiin katilacag, Isitme Engeliiler Spor Federasyonunun 2019 yili faaliyet programinda yer
alan igitme engelliter voleybol, basketbol ve masa tenisi branglarindaki ulusal ve uluslararasi yanigmalar ile
bu yanigmalara hazirfik amaciyla yapilacak her tiirlii giderin (sporcularin transfer bedelleri harig)
kargtlanmasina yonelik nakdi sponsoriuk yapiimasi isidir. .

Sdzlegme bedeli
Sponsorluk konusu isin bedeli 500.000,00 TL (Besytizbin Tiirk Lirasi)'dir.

Madde-5: Sponsorlugu alanin banka hesap numarasi
Sponsor, sponsoriuk bedelini; ................ Bankasl, ................ Subesindeki ...........c.ocoennnn, no.fu hesaba
yatiracakdir,
Madde-6: Faaliyetin/igin baglama, bitig tarihleri ve yeri
6.1. Faaliyetin/isin baglama tarihi : Sozlesme imza tarihi

D 31.12.2019
. Muhtelif

Faaliyetinfigin bitis tarihi
Isin yeri

Sponsorlugun baglama ve bitig tarihleri
Sponsorlugun baglama tarihi : Sézlesme imza tarihi
Sponsoriudun bitis tarihi : 31.12.2019

Taraflarin haklari ve miicbir sebepler digindaki yiikiimliliikleri

Sponsorluk alan, sponsoriuk sozlesmesini imzalanmasini miteakip bir suretini on {10} giin icerisinde Spor
Genel Miidirligiine gondermekle yiikiimlidgr.

Sponsorluk alan, sponsorluk siiresinin bitiminden sonraki (10} gin igerisinde, sponsorun yUkimilliklerini yerine
getirip getirmedigine iligkin bilgi formunu Spor Genel Miidiirligine gondermekle yUkdmlGdiir,

Sponsor, ighu sdzlegmenin 4 incli maddesinde yazil sponsorluk bedelini sponsorluk alanin yazihi talebi ile




belirleyecedi tarihlerde ve miktarlarda yukarida belitilen banka hesap numarasina yatimay taahhiit eder.

8.4. Sponsorluk alan, “Destek Gida" logosunun www.damlagdl.org.tr web sitesine konularak fink verilmesini

saglayacaktir,

8.5. Sponsorluk alan, ilgili spor branglarinda katilacadi ulusal ve uluslararas| yarismalara ilgili federasyonfarin
yarigma programina uygun olarak katiimakla ve yayimladidi tim talimat ve yénetmeliklere uymakia
yikimlid(r,

8.6. Sponsorluk alan, "Destek Gida” firmasini kuliiblin “resmi sponsoru” oldugunu ve sponsorun bu sifatla tanitim
yapmasini kabul eder.

8.7. Sponsorluk alan, sponsor firmaya igbu stzlesme ile verdigi haklan sdzlesme bitiminden énce kaldiramaz.
dedistiremez, sponsorun bilgisi diginda baska sponsorlar ile anlagma yapamaz.

8.8. Sponsor, sponsoriudu alan tarafin 8/2., 8/3., 8/4., 8/5. maddedeki yiklimliliklerini yerine getirmemesi

veya aksine bir davranigta bulunmasi halinde bu sézlesmeden dodan sorumluluklarini dondurma veya
durdurma hakkina sahiptir,

Madde-3: Sponsorluk ig ve islemlerinde uyulacak hususlar

9.1. Sponsorluk alinmasinda Sponsorluk Yénetmelidinde belirtilen hiikiimlerin yaninda ulusal ve uluslararasi
federasyonlarin kurallart gegerlidir.

9.2. Sponsoriuk is ve islemlerinde kamu diizenini bozucu, siyasi, etnik, dil, din, irk, mezhep, cinsiyet ayrimi yapan,
genel ahlak ve adaba aykir, zararli ve kétii aliskanliklar 6zendirici, kanunlarla yasaklanmig yazi, logo, amblem
ve benzeri igaretler kullanilamaz,

9.3. Sponsor, vergi ve sosyal glivenlik kuruluglarina borcu nedeniyle takibata u§ramadi§ini kabul ve beyan eder.

9.4. Sponsorluk konusu is ve iglemlerin mevcut mevzuata uygun sekilde gergeklestiriimesinden sponsorfuk alan ve
sponsor miisterek ve miteselsil sorumludur.

Madde-10: Tazminat

Sponsor miichir sebepler diginda, isbu Sozlesmede belirtilen yikimidilGklerini yerine getirmemesi veya eksik
yerine getirmesi halinde, sponsorludu alan tarafa 100.000,00 TL (Yizbin Tirk Lirast) tazminati 6demeyi
taahhiit eder.

Madde-11: Sponsorun taahhilt ettigi igle ilgili liglincli sahislarla yaphidi veya yapacagi anlagmalar
Sponsorun taahhit ettidi islerin yerine getirilmesi ile ilgili Uglincl satislarla yapli§: veya yapacag
anlasmalardan kaynaklanan zarar ve ziyanlardan sponsorlugu alan taraf sorumlu tutulamaz.

Madde-12: Vergi, resim ve harglar ile sézlegme giderlerinin kimin tarafindan 6deneceg!
Her tlrlit vergi, resim ve harglar ile sdzlesme giderleri sponsor tarafindan ddenecekfir,

Madde-13: Ihtilaflarin halli

Isbu Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda dogjabilecek her tirlii anlasmazliklarin ¢dzimiinde Istanbut
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir,

Madde-14: Sézlegmenin madde adedi ve imza tarihi
Isbu Sozlesme 14 (Ondort) maddeden ibaret olup, 01/01/2019 tarhinde imzalanmigtir.

Sponsoriuk Alan Sponsor
Damiagdl Spor Kulilbii adina Destek Gida Mad. Sanayi ve Ticaret A.$. adina
Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani-imza Unvani-imza
ONEMLI NOT

1) Bu sbzlesme &rnepi, sponsorluk sézlesmesi yapacak olanlara yardima olmak amacaiyla hazirlanmagtir,

2) Sozlesmelere, meveut mevzuata aykin olmamak kaydiyla, yukandaki madde bagliklar: ve maddeler disinda taraflarca ihtiyac
duyulabilecek baska madde bashklar ve maddeler de ilave edilebilir.

3) Yukaridaki érnek sézlesmede KIRMIZI renkte olan boliimler degiskenlige aciktir.
4] Sponsorluk sbzlesmelerinin imzalanmasini miteakip bir suretinin 10 giin jcerisi nsorl alan tar
i id it iresi il i i i gerekmeltedir.
5) Sozlesmede “Sponsorfugun konusu” maddesinde sponsorluk yapilacak tescilli spor branginin ya da branslarinin agik¢a

belirtilmesi, sayet sponscriuk yamlacak branglar arasinda futbol, boks, kick-boks, tenis, golf branglari var ise bunun amatér
veya profesyonel olup olmadiinin belirtilmesi, profesyonel olmasi halinde Ise bu brang ya da branslar igin vapilacak harcama
miktanmn sézlegmelerde ayrigtiriimas: veya ayri bir sézlesme ile diizenlenmesi gerekmektedir.




SPONSORLUK SOZLESMESI (AYNI)

Damlagdl Spor Kuliibii {isbu Sézlesmede Sponsorluk Alan olarak anilacaktir) ile Destek Gida Maddeleri Sanayi
ve Ticaret A.S. (ishu S6zlesmede Sponsor olarak anifacaktir) arasinda 3289 sayih Kanunun ek 3 lncl maddesine
dayanilarak hazirlanan 16 Haziran 2004 tarih ve 25494 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Genclik ve Spor Genel

MUdGrigi Sponsorluk Yénetmelii hilkiimleri cercevesinde ve asafidaki sarflarda isbu Sponsoriuk Sozlesmesi
imzalanmigtir,
Madde-1: Taraflarin kanuni linvanlan ve tebligat adresleri
1.1, Sponsoriuk Alanin;
Kanuni Unvani : Damfagl Spor Kullibii
Adresi . AyazaBa Cad. Lunapark Yani, De§irmencioglu Sok. No: 16 Ayazaja/[STANBUL
E-posta adresi & 00000K@......corererinnns
Telefonu » 0 218 X000
1.2, Sponsorun;
Kanuni Unvani : Destek Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Adresi - Altinova Mah. izmir Cad. No: 11 Ayvalik/BALIKESIR
E-posta adresi ; XXX0OX@....ooovievcvnnene
Telefonu : 0268 0000
1.3. Yukarida belirtilen adresler kanuni adresler olup, degisiklik bildirimi yapiimadig siirece bu adreslere yapilacak

Madde-2:
2.1,

2.2,

Madde-3:

tebligatlar gegerli sayilacaktir.,

Taraflarin bagh bulundugu vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi
Sponsorluk Alanin,

Vergi Dairesi  : Ayvalik Vergi Dairesi Midirliga (34274), BALIKESIR
Vergi Kimiik no. : 000 000 0000

Sponsorun;

Vergi Dairesi  : Yildinm Beyazit Vergi Dairesi (06000), ANKARA

Vergi Kimlik no, : 000 000 0000

Sponsoriugun konusu

Sponsoriugu alan kuliibiin katilacag, lsitme Engelliter Spor Federasyonunun 2019 yili faaliyet programinda yer
alan isitme engelliler voleybol, basketbol ve masa tenisi branglarindaki ulusal ve uluslararasi yarigmalar ile
bu yansmalara hazirlik amaciyla yapilacak her tiirlii giderin (sporcularin transfer bedelleri harig)
kargllanmasina yonelik ayni sponsoriuk yapiimast igidir.

Madde-4: Yaklagik sponsoriuk bedeli

Madde-5:
5.4,
5.2.
5.3

Madde-6:
6.1.
6.2,

Madde-7:
7.1.

1.2,
7.3,

7.4,

1.3.

Sponsorluk konusu isin yaklagik bedeli (KDY Dahil) 500.000,00 TL (Begyiizbin Tirk Lirasi)'dir,

Faaliyetinfigin baglama, bitig tarihleri ve yeri
Faaliyetinfisin baglama tarihi ; Sézlesme imza tarihi
Faaliyetinfigin bitig tarhi ~ : 31.12.2019

Isin yert . Muhtelif

Sponsorlugun baglama ve bitig tarihleri
Sponsorlugun baglama tarihi : Sozlegme imza tarthi
Sponsoriudun bitis tarihi @ 31.12.2019

Taraflarin haklan ve miichir sebepler digindaki yiikiimldlikleri
Sponsoriuk alan, sponsorluk sdzlesmesini imzalanmasini miiteakip bir suretini on (10) giin igerisinde Spor
Gene! Miidiirligine gdndermekle ylkimliidir. _
Sponsorluk alan, sponsoriuk siiresinin bitiminden sonraki (10) glin igerisinde, sponsorun yikiimitliklerini
yerine getirip getirmedigine ilikin bilgi formunu Spor Genel Mild{rlidine géndermekle ylkiimliddr.
Sponsor, ishu Sézlesmenin 3 {incli maddesinde yazih faaliyetierle ilgili yapilacak giderleri meveut mevzuata
ve sponsorluk alanin istedine uygun sekilde ayni olarak kargilamay taahhiit eder.
Sponsoriuk alan, “Destek Gida" togosunun www.damlagdl.org {r web sitesine konularak link veriimesini
saglayacalkdtir,
Sponsoriuk alan, ilgili spor branglarinda katilacadi ulusal ve uluslararas yarigmalara ilgili federasyonlarin
yarisma programina uygun olarak katiimakla ve yayimladigi tim talimat ve yonetmeliklere uymakla ylkimladar,
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7.4. Sponsoriuk alan, “Destek Gida’ firmasini kuliibiin “resmi sponsoru” oldu§unu ve sponsorun bu sifatla tanitim
yapmasini kabu! eder.

7.5. Sponsorluk alan, sponsor firmaya isbu stzlesme ile verdigi haklan sdzlegme bitiminden 6nce kaldiramaz.

7.6. Sponsor, sponsoriudu alan tarafin 7/2., 7/3., 7/4., 7/5. maddesindeki yiikiimliiliikierini yerine getimemesi

veya aksine bir davranista bulunmas| halinde bu sézlesmeden dogan sorumiuluklarini dondurma veya
durdurma hakkina sahiptir.

Madde-8: Sponsorluk ig ve iglemlerinde uyulacak hususlar

8.1. Sponsorluk alinmasinda Sponsoriuk Yonetmeliginde befirtilen hilkiimlerin yaninda ulusal ve uluslararasi
federasyonlarin kurallan gegerlidir.

8.2, Sponsorluk is ve islemlerinde kamu diizenini bozucuy, siyasi, efnik, dil, din, irk, mezhep, cinsiyet aynmi yapan,
genel ahlak ve adaba aykin, zararl ve kotl aligkanliklan dzendirici, kanunlarla yasaklanmig yazi, logo,
amblem ve benzeri igaretler kullanilamaz.

8.3. Sponsor, vergi ve sosyal giivenlik kuruluglarina borcu nedeniyle takibata udramadidini kabul ve beyan eder.

8.4, Sponsorluk konusu is ve islemlerin mevcut mevzuata uygun sekilde gergeklestirimesinden sponsorluk alan ve
sponsor miigterek ve miiteselsil sorumludur.

Madde-9: Tazminat

Sponsor milchir sebepler diginda, isbu Sozlesmede belirtilen yilkGmidiliklerini yerine getirmemesi veya eksik
yerine getirmesi halinde, sponsortugu alan tarafa 100.000,00 TL (Yiizbin Tiirk Lirasi) tazminat Gdemeyi
taahht eder.

Madde-10: Sponsorun taahhiit etti§i isle ilgili lilinci sahislaria yaptidi veya yapacad) anlagmalar
Sponsorun taahhiit ettigi isterin yerine getirimest ile figili liglincti sahistaria yaptigi veya yapacag!
anlagmalardan kaynaklanan zarar ve ziyantardan sponsorlugju alan taraf sorumiu tutulamaz.

Madde-11: Vergi, resim ve harglar ile sdzlegme giderlerinin kimin tarafindan ddenecedi
Her tiirlil vergi, resim ve harglar ile stzlesme giderleri sponsor tarafindan ddenecektir.

Madde-12; ihtilaflarin halli

Isbu SBzlesmenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek her tiirlii anlagmazliklarin ¢ézimiinde istanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde-13: Sozlesmenin madde adedi ve imza tarihi
Isbu Sézlesme 13 (Oniig) maddeden ibaret olup, 01/01/2019 tarihinde imzalanmigtir.

Sponsoriuk Alan Sponsor
Damlagdl Spor Kullibil adina Destek Gida Mad. Sanayi ve Ticaret A.$. adina
Adi Soyad Adi Soyad!
Unvani-imza Unvani-imza
ONEMLI NOT

1) Bu sézlesme drmefi, sponsoriuk sdzlesmesi yapacak ofanlara yardimcs olmak amaciyla hazirlanmigtir.
2) Soziegmelere, mevout mevzuata aykin olmamak kaydiyla, yukandaki madde bagliklar ve maddeler diginda taraflarca ihtiyag
duyulabiiecek bagka madde basliklar ve maddeler de ilave ediiebilir,

3 Yukaridaki 6rnek sozlesmede KIRMIZI renkte olan bdliimler degigkenlige agikir. _

4) Sponsorluk sézlesmelerinin imzalanmasmt mitteakip bir suretinin 10 giin icerisinde, sponsoriufu alan tarafindan dilekceyle /
yazyla Spor Genel Mitditrliigii, Spor Kuruluslars Dairesi Baskanlifina ponderilmesi gerelamektedir.

5) Sézlesmede “Sponsorlugun konusu” maddesinde sponsorluk yapilacak tescilli spor brangmin ya da branglarinm agikga belirtitmesi,
sayet sponsorluk yaptlacak branslar arasinda futbol, boks, kick-boks, tenis. golf branslari var ise bunun amattr veya profesyonel olup
olmadiginin belirtilmesi, profesyonel olmasi halinde ise bu brans ya da branglar igin yapilacak harcama miktarmnimn sozlesmelerde
aynstrilmast veya ayr bir sdzlesme ile diizenienmesi gerekmektedir.

B! Ayni spensorlukia, spensorun sponsoriuk bedelini indirim konusu yapabilmesi igin;

6.1, Spensoriuk konusu mal veya hizmeti sayet dogrudan kendi iglstmesinden temin efmek suretiyle yerine getirmig ise; “maliyet bedeli'ni esas
alarak fatura diizenlemesi, fatura dizerinde teslimin “sponsorluk amagl" olduguna dair bir ifadeye yer vermesi, faturanin arka yiizlniin de mal veya
hizmeti alana imzalatimig olmasi gerekmektedir,

6.2. Sponsorluk konusu mal veya hizmeti sayet digandan temin etmek surefiyle yerine getirmig ise; alinan degerler igin hizmeti alanlarca aiind:
makbuzu (almdi makbuzu diizenleme yetkisine haiz olmayanlarca tutanak) dizenlenmesl, ayrica bu degerler igin sponsoriar adina diizenlenen
faturalarin arka yiizlnln de mal veya hizmeti alana imzalatimig clmasi zorunludur.

6.3. Sponserun bagh bulundugu vergi dairesinden "vergi boreu" olmadifiina dair bir yaz) almast ve yapitan sponsorluk sozlegmesinin bir drnedini ilgili
vergi dairesing vermesi gerekmektedir,




- - I

28.05.1986 TARIH VE 19120 SAYILT RESMI GAZETE'DE YAYIMLANAN 3289 SAYILI
GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGUNUN TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNUN "GDUL VE SPONSORLUK” BASLIKLI EK 3 UNCO MADDES]

{dil ve sponsorluk (*)

Ek Madde 3- (Birinci ve ikinci fikra Gdille igilidir,)
Ulusal veya uluslararasi genclik ve spor hizmet ve faaliyetlerini desteklemek amaciyla gergek ve
tiizel kigiler;

a) Genel Miidiirliigiin yvillik faaliyet programinda yer alan ulusal ve uluslararasi genclik ve spor
organizasyonlari,

b) Sporcularin transfer bedelleri haric olmak (izere spor kuliipleri ile federasyonlarin yilhk
programlarinda bulunan sporun yayginlastirilmas: ve sporcularin desteklenmesine yonelik resmi
sportif faaliyetleri,

c)} Kamu kurum ve kurutuslar ve yerel yénetimler ile spor kuliiplerine ait spor tesislerinden Genel
Miidiirliikce uygun gdériilenlerin yapimi, bakimi ve onarimi,

d) Federasyonlarin ve spor kuliiplerinin sportif hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin
gerekli olan spor organizasyonlari ile sportif arag, gere¢ ve malzemelerin temini,

e) Ferdi lisansh sporcularin, Genel Miidiirliik veya federasyonlarca ferdi olarak katiimalarina izin
verilen ulusal veya uluslararasi organizasyonlar:,

f)Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile Paralimpik Komitesinin sportif faaliyetlerine iligkin
hizmetleri,

Kapsaminda sponsorlul yapabilirler.(21.4,2001 tarih ve 24380 saylll Resml Gazete'de yayimlanan 4644
sayill Kanunun 2 ncl maddeslyle dedisen seklinin 13,3.2004 tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5105 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle degisen sekli.}

Ferdi veya talam sporcular: ile genglik ve spor kuliipleri, ulusal veya uluslararasi sportif
faaliyetierde; Genel Miidiirliigiin belirleyecedi esaslar dahilinde reklam alabilirler. (13.3.2004 tarih ve
25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle eklenmisgtir,)

Sportif faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya tesislere yapilacak
harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcanir veya sponsorluk alanin banka hesabina yatirlir.
Sponsorlara, ulusa! ve uluslararasi federasyonlarin reklam ve sponsorlukla ilgili hiikiimlerine aykirt
olmamak sarti ile faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tanitim ve yayin haklari verilebilir. (13.3.2004
tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimianan 5105 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen fikranin,
05.5.2005 tarih ve 25806 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5340 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle dedisen
sekii.)

Sponsorluk ve reklamla ilgili esas ve usuller Genel Miidiirliikge cikarilacak ydnetmelikle belirlenir,
(13.3.2004 tarih ve 25401 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle
eklenmistir.)

{*) "Odii" olan madde baghds; 13.03.2004 tarih ve 25401 sayilt Resmi Gazete'de yayimianan 5105 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle "Odif ve sponsorfuk” geklinde dedistiriimistir.)

193 SAYILI GELIR VERGISI KANUNU'NUN SPONSORLUKLA iLGiLi MADDESI

Diger Indirimler

Madde 89- Gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden
asadidaki indirimler yapilabilir.

8. 3289 sayil Genclik ve Spor Genel Miadurliginin Teskilat ve Gérevlerl Hakkinda Kanun ile 17.6,1992
tarihli ve 3813 sayi Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulug ve Goérevleri Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan
sponsortuk harcamalarinin; amatér spor dallar igin tamami, profesyonel spor dallart igin % 501

{Bu bent, 13.3.2004 tarih ve 25401 sayill Resml Gazete'de yayimianan 5105 sayill Kanunun 4 lincd maddesiyle
eklenmis olup, anilan madde 5228 savili Kanunun 28 inci maddesiyle basligiyla birlikte dedisgtirilmistir.}

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU'NUN SPONSORLUKLA iLGiLI MADDESI
(Madde 10/b)

Diger indirimler
Madde 10- Kurumlar vergisi matrabunin tespitinde, kurumlar vergisi beyannamesl {izerinde ayrica gdsterilmek
sartiyla, kurum kazancindan sirasiyla asadidaki indirimier yapilir:

b) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel MUdUNGHUnin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun
ile 17/6/1992 tarihli ve 3813 sayili Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun
kapsaminda yapilan sponsorluk harcamalarinin sozii edilen kanunlar uyarinca tespit edilen amatér spor dailan
icin tamami, profesyonel spor dallar igin % 507si.

(Bu bent, 13.3.2004 tarihli ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 saysh Kanunun 5. maddesi ile
eklenmis, bilahare 5228 sayili Kanunun 32. maddesi ile mitkerrer madde olarak dizenlenmig, son olarak
21.6,2006 tarihli ve 26205 sayill Resmi Gazete'de yayimlianan 5520 sayill Kanunun 10. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi olarak yukaridaki sekilde ddzenlenmistir.)




28.05.1986 TARiIH VE 19120 SAYILI RESMI GAZETE'DE YAYIMLANAN 3289 SAYILI
GENGLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGUNOUN TESKILAT VE GOREVLERT HAKKINDA
KANUNUN "ODUL VE SPONSORLUK” BASLIKLI EK 3 UNCU MADDES1

Odiit ve sponsorluk (¥)

Ek Madde 3- (Birinci ve ikinci fikra 6dlle ilgilidir.)
Ulusal veya uluslararasi genglik ve spor hizmet ve faaliyetlerini desteklemek amaciyla gercek ve
tiizel kigiler;

a) Gene!l Mildirliigiin yillik faaliyet programinda yer alan ulusal ve uluslararasi genclik ve spor
organizasyonlari,

b) Sporcularin transfer bedelleri hari¢ olmak lizere spor kuliipleri ile federasyonlarin yillik
programlarinda bulunan sporun yaygmlastirimasi ve sporcularin destekienmesine yonelik resmi
sportif faaliyetleri,

c) Kamu kurum ve kuruluslar ve yerel yonetimler ile spor kulliplerine ait spor tesislerinden Genel
Miidirliikgce uygun gorilenlerin yapimi, bakimi ve onarimi,

d) Federasyonlarin ve spor kuliiplerinin sportif hizmet ve faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi i¢gin
gerekli olan spor organizasyonlar ile sportif arag, gerec ve malzemelerin temini,

e) Ferdi lisansh sporcularin, Genel Midiirliik veya federasyonlarca ferdi olarak katiimalarina izin
verilen ulusal veya uluslararasi organizasyonlari,

f)Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile Paralimpik Komitesinin sportif faaliyetlerine iligkin
hizmetleri,

Kapsaminda sponsoriuk yapabilirier.(21.4.2001 tarih ve 24380 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 4644
saylll Kanunun 2 nci maddesiyle degisen seklinin 13.3.2004 tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5105 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle dedisen sekli.)

Ferdi veya takim sporculari ile genglik ve spor kuliipleri, ulusal veya uluslararasi sportif
faaliyetlerde; Genel Mildiirliigiin belirleyecedi esaslar dzhilinde reklam alabilirler. {13.3.2004 tarih ve
25401 say:h Resml Gazete'de yayimianan 5105 sayihi Kanunun 1 Inci maddesiyle eklenmistir.}

Sportif faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya tesislere yapilacak
harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcanmir veya sponsoriuk alanin banka hesabina yatinhe.
Sponsorlara, ulusal ve uluslararasi federasyonlarin reklam ve sponsorlukla ilgili hitkiimlerine aykin
olmamak garti ile faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tanitim ve yayin hakiar: verilebilir. (13.3.2004
tarih ve 25401 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayill Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen fikranin,
05.5.2005 tarih ve 25806 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5340 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle dedisen
sekli.)

Sponsorluk ve reklamla ilgili esas ve usuller Genel Miidiirliikge cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
(13.3.2004 tarih ve 25401 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayil Kanunun 1 inci maddesiyle
eklenmistir.}

(*) “Odtit" olan madde basllé_l; 13.03.2004 tarih ve 25401 sayill Resmi Gazete'de yayimianan 5105 sayil
Kanunun 1 inci maddesiyle "Odiif ve sponsoriuk” seklinde degistirilmistir.)

193 SAYILI GELIR VERGISI KANUNU‘NUN SPONSORLUKLA iLGiLi MADDESI

Diger Indirimier

Madde 89- Gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden
asaditdaki indirimler yapilabilir.

8. 3289 sayill Genglik ve Spor Genel Midiirliginin Teskilat ve Gorevleri Haklkinda Kanun ile 17.6.1992
tarthll ve 3813 sayih Tlrkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan
sponsorluk harcamalarinin; amatdr spor datlar igin tamam, profesyonel spor dallan igin % 50°si.

(Bu bent, 13.3.2004 tarih ve 25401 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayih Kanunun 4 dncll maddesiyle
eklenmis olup, antlan madde 5228 sayili Kanunun 28 Inci maddesiyle bashigiyla birlikte degdistiriimistir.)

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU'NUN SPONSORLUKLA iLGiLi MADDESI
(Madde 10/b)

Diger Indirimler
Madde 10- Kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, kurumlar vergisi beyannamesi {izerinde ayrica gésteriimek
sartiyla, kurum kazancindan sirasiyla agadidaki indirimler yaptlr:

b) 21/5/1986 tarihll ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel MidUrdglnin Tegkllat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
ile 17/6/1992 tarihli ve 3813 sayll Tlrkiye Futbol Federasyonu Kurulug ve Gorevieri Hakkinda Kanun
kapsaminda yapilan sponsorluk harcamalarinin sézl edilen kanunlar uyaninca tespit edilen amatér spor dallart
icin tamami, profesyonel spor dalian igin % 50°si.

eklenmis, bilahare 5228 saydi Kanunun 32. maddesi ile mikerrer madde olarak diizenlenmig, son olarak
21.6.2006 tarihli ve 26205 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5520 sayih Kanunun 10. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi olarak yukaridaki sekilde diizenlenmistir.)




Ek-2

SPONSORLUK BiLGi FORMU
( Tesisler )

Sponsorlugu Alan Kisi, Kurum
veya Kurulusun Adi

Tel/e-mail

Kanuni Adresi

Sponsorun Adi
Tel/e-mail
Kanuni Adresi

Tesisin Ad:
Tesisin Adresi
Sponsorlugun Tanim

Yeni Yapim

ikmal

Onarim, Bakim

Sponsorlugun Baglangic Tarihi
Sponsorlugun Bitis Tarihi

Sponsorlugun Tiiri : Nakdi Ayni

Gergeklesen Sponsorluk Bedeli

Stizlesmenin Tarihi

Sponsorluk sizlesmesi kapsamindaki yiikiimliilikler sdzlesmeye uygun olarak yerine
getirilmigtir,

Diizenleyenin

Adive Soyadi:
Tarih :
imza :

Not: Bu form, sponsorluk stiresinin bitimini miiteakip or glin icerisinde sponsorlufiu
alan tarafindan Genel Miidiirlitge génderilir.




“SPONSORLUK BIR HAYIR i$i DEGILDIR”

SPONSORLARIN SPORDAN CEKILMELER| VEYA DEVAM ETMEME NEDENLERINI
ARASTIRIRKEN |Yi DUSUNMEK LAZIM. BEN BUNUN SEBEBININ SADECE SPORCULAR
OLMADIGINI DUSUNUYORUM.

BILINDIGI UZERE,BIR SPORTIF AKTIVITENIN SPONSORU, YAPMIS OLDUGU
YATIRIMLARDAN KARSILIK BEKLEMEKTEDIR.CUNKU SPONSORLUK,BELIRLENMIS
AMAGLARA ULASMAK UZERE DESTEKLEYEN ARAYANLAR ARASINDA YAPILAN VE
KARSILIKLI CIKARLARI BULUNAN BIR I$ DUZENLEMESIDIR. SPONSORLUKLAR TICARI BIR
YATIRIMDIR. “SPONSORLUK BIR HAYIR S| DEGILDIR” BUNUN BILINMES| GEREKIR.
SPONSORLUK ILE KURULUSLAR;KURUM IMAJINI ARTTIRMA MARKA FARKLILIGI
OLUSTURMA KURUM HEDEFLERINI DESTEKLEME GIBl AMACLAR YATMAKTADIR.
AYRICA SPONSORLUK KURUMSAL YA DA PAZARLAMA AMACLARINA
YONELIK,DOGRUDAN MEDYA KANALLARINI SATIN ALMADAN GERGEKLESTIRILEN BiR
OLAY YADA BU NEDENLER iGIN YAPILAN OLGUDUR. KURUM KIMLIGI ILE BAGDASMAYAN
YANLIS SPONSORLUKLAR ISE KURUMUN IMAJINI BOZAR . KULUPLERIN BU TUR
SPONSORLUKLARI KAYIP ETMEMEK ICIN COK GAYRET SARF ETMELERI GEREKIR
KANAATINDEYIM.

ABDULLAH GUMUSBAS 2018-MART-ISTANBUL




SPONSORLUK NEDIR?

DEGERLI VOLEYBOL AILESI SPONSORLARIN VOLEYBOL LIGLERINDEN CEKILMELERI
VEYA DEVAM ETMELERIN NEDENLERINI ARASTIRIRKEN ivi DUSUNMEK LAZIM, BEN
BUNUN SEBEBININ SADECE YABANCI SPORCULAR OLMADIGINI
DUSUNUYORUM.BILINDIGI UZERE,BIR SPORTIF AKTIVITENIN SPONSORU,YAPMIS
OLDUGU YATIRIMLARDAN KARSILIK BEKLEMEKTEDIR.CUNKU
SPONSORLUK,BELIRLENMIS AMACLARA ULASMAK UZERE DESTEKLEYEN ARAYANLAR
ARASINDA YAPILAN VE KARSILIKLI CEKARLARI BULUNAN BIR Is DUZENLEMESIDIR.
SPONSORLUKLAR TICARI BIR YATIRIMDIR. SPONSORLUK BIR HAYIR ISI DEGILDIR
BUNUN BILINMESI GEREKIR. SPONSORLUK ILE KURULUSLAR; KURUM IMAJINI
ARTTIRMA,MARKA FARKLILIGI OLUSTURMA,KURUM HEDEFLERINI DESTEKLEME
GIBI AMACLAR YATMAKTADIR. AYRICA,SPONSORLUK, KURUMSAL YA DA PAZARLAMA
AMACLARINA YONELIK,DOGRUDAN MEDYA KANALLARINI SATIN ALMADAN
GERCEKILESTIRILEN BIR OLAY YADA BU NEDENLER ICIN YAPILAN OLGUDUR. KURUM
KIMLIGI ILE BAGDASMAYAN YANLIS SPONSORLUKLAR ISE KURUMUN IMAJINI BOZAR.
BU TUR SPONSORLUKLARI KAYIP ETMEMEK ICIN COK GAYRET SARF ETMELERI
GEREKIR KANAATINDEYIM. ABDULLAH GUMUSBAS 2011-HAZIRAN-ISTANBUL
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TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU
SPORCU TESCIL, LISANS VE TRANSFER TALIMATI

1, BOLOM — GENEL HOKOMLER

AMAC
Madde 1- Bu Talimatin amac); voleybol miisabakalarina katiimak isteyen spor Kuitipleri lle sporculann uyacaklar! sporcu tescll, lisans,

vize, transfer ve stzlesme He ligili usul ve esaslan diizenlemekdir,

KAPSAM
Madde 2- Bu Talimat, Tirkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liglerinde Ligieriyle ilgill dogrudan dogruya, bu kapsam diginda kalan
sporcutaria itgili "Spor Genel Midirligii Sporcu Lisans, Tescll, Vize ve Transfer Yénetmeli§i” hikiimlerine aykir olmamak kaydiyla

birtikte hiiklim ifade eder.

DAYANAK
Madde 3- Bu Talimat, 22 Mart 2005 tarih ve 25763 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Tlrkiye Voleybol Federasyonu Cahsma Usul

ve Esaslarina Dair Ana Statlinlin verdidi yetkive dayanilarak hazrlanmigtir.

TANIMLAR
Madde 4~ Bu Talimatta gecen:

Genel Midirlik :Spor Hizmetler] Genel Middr(gling,

Federasyon :Batimsiz Tiirkiye Voleybo! Federasyonunu,

Spor Kuiiibii :Genel Mudtirilik tarafindan tescil edilmig spor kuliibiind,

Depiasmanh Ligler :Federasyon tarafindan talimat ve statliye uygun olarak diizenlenen, Deplasmanli Bayan
ve Erkek:liglerini,

Tescil :Sporcunun voleybol milsabakalarina katilablimesi igin Federasyona yaptinlacak kayit ve

_ lisans islemierini,

Lisans :Sporculann yangmalara katilabilmest igin verilen tasdikii belgeyi,

Ikinci Lisans Sultanlar/Efeler Ligi Kuliiplerinin, sozlesmeli ve lisansh oyuncularina, sbzlegmesi ve lisanst
gegerll kalmak dizere bir 1, Lig Kutilbil adina lisans gikarmast igin verdikleri izni,

Vize :Bir sporcuinun valeybol miisabakalarinda oynayabilmek Igin her
sezon lisansinin Federasyonca onaylanma iglemini,

Lisans Ofisl :Federasyona  bagl olarak gorev yapan, kayt ve lisans iglemlerini
yapmaya yetkili servisi,

Transfer :Bir sporcunun kuldp dedigtirmesini,

Gecici Transfer

Bonservis
FIVB

Cev
Sezon

Sporcu Lisans
Gegici Bonservis

Soziesme
Disiplin Kurulu

:Bir sporcunun tescill bulundugu kuliibnden bagka bir kullipte belirli bir stire igin
oynayabilme iznini,

:Hligiksiz belgesini,

:Uluslararast Voleybol Federasyonunt,

:Avitipa Voleybal Konfederasyonunu

:Federasyon faaliyet programinda yer alan tlim voleybol faaliyetlerinde kullpler arasi,
salon vefveya plaj, kum, ¢im, park benzeri ferdi resmi misabakalarin bagladig ilk tarth
ile faaliyetlerin her kategori ve bransta ayn olarak sona erdigi tarih arasinda kalan
stiredir.

:Sporcutani yarigmalara katiabilmes! igin verilen tasdikli belgeyi,

:Bir sporcunu tescilli bulundufu kulibiinden bagka bir kullpte belirli bir sire icin
oynayabilme belgesini,

:Federasyona Ibraz1 zorunlu olan tek tip sbzlesmeyi

Tiirkive Voleybol Federasyonu Disiplin Kuruilunu Ifade eder.

2. BOLUM - TESCilL, LISANS VE VIZE

TESCIL, LISANS VE ViZE MECBURIYETI
Madde 5 - Tescil edilmis sporcularin, Federasyonca yonetilecek ve yliritliecek voleybol miisabakalanna katlabilmeleti icin bu

Talimat hikiimlerine géire sporcu lisans almig olmalart ve bu lisans) her yil vize ettirmeleri zorunludur.
Kuliipler Federasyon tarafindan hazirlanan tek tip sézlesme, lisans, bonservis, muvafakatname, gegici bonservis, ikincl lisans karti ve

gecici lisans kart belgelerint kullanmak zorundadr.

Federasyon Yénetim Kurulu her yil, sporcuiarin lisans, vize, tescil ve katlim iglemlerinde uygulanacak sartlari belirleyerghk-pirbilaif ile
duyurur, /;—Sq g’ 1%\
Federasyon tarafindan diizenlenen faaliyetier kapsaminda plaj, kum, ¢im, park ve buna benzer voleybol miisalx kaldFiela” tl_lacakx
sporcular ferdi fisans almak ve bunlar her sezon vize ettirmek zorundadir. Ancak sporculann bu misabakalArg Ix;iuaﬁme\k,igf:l\
aldiklars lisanslar, sporculara transfer hakki kazandirmaz. Z H ( " ; 5 (}
LA NP s
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Salon voleybol milsabakalarinda sporcular bir kulip adina tescili olmak zorundadir. Salon voleybolunda tescilti oldudiu Kullibiin plaj
voleybolu branginin oimamasi ya da plaj voleybolu brangi oldugu halde Kulibiin o sezon resmi milsabakalara katiimamas+ halinde -
sporcu aynt sezon Kullibiindn yazili izni ife bagka bir Kulilbiin plaj voleybolu takiminda yer alabilir.

TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGI VE 1. LIGLERINDE YER ALAN SPORCULARIN TESCIL, LISANS ve VIZE 1SLEMLERE
Madde 6 - Tirkiye Sultaniar/Efeler Ligi ve 1. Liglerinde misabakalara katlacak kullpler ve sporculanndan. tescil, lisans ve vize
islemlerinde asadidaki belgeler istenir;

6.1. Bu kategorideki sporcunun kuliip ile yapacadji tek tip sbzlesme,

6.2. Kuliibiin sporcu tescil ve lisans igtemlerini yapmaya, stzlegme imzalamaya yetkili kidi Kigl veya Kigileri gsteren Kullip Yénetim
Kurulu karannin noter tasdikli sureti,

6.3. Kulip Yénetim Kurulunun, sporcu tescil ve lisans islemierinl yapmaya, stzlesme imzalamaya yetkill kildigh Kisi veya kigterin noter
tasdildi Imza sirklleri, '

6.4. Federasyona tasdik edilmek {izere ibraz edilen sézlesmeyi imzalayan resit olmayan sporcu velijvasisinin noterden tasdikli imza
sirkileri ve muvafakat,

6.5. Federasyona tasdik edilmek (izere ibraz edilen sbzlesmeyi imzalayan sporcularn noterden tasdikil imza sirkileri,

6.6. Tescil figi gecici transfer dahil her transferde (fik defa o kuliip adina tescil olacak sporcu igin kuldp tarafindan 2 adet doldurulur.),
6.7. Bir adet vesikalik fotograf (lisans igin),

6.8. Resmi veya bzel saflik kuruluglanndan alinacak spor yapmaya elverigli oldugunu gdsteren sadjiik rapory,

6.9. Nijfus hiviyet ciizdaninin fotokoplsi,

6.10, Miilga.

6.10.1. Miilga.

6.11. Sporcu transfer oluyor ise eski kulubiinden alinan bonservis belgesi,

6.12. Miiiga,

6.13. Sporcularin, doping hususunda bilgilendirildiklerine dalr Federasyonca diizenlenen taabhiitnamenin tm sporcutara imza
karsihi§ veriidifine dair belge,

6.14. Federasyon yukaridaki tiim bu belgelerin yerine bagka hicbir belgey kabul etmez ve bu belgeler Federasyona imza kargiig
teslim edilir.

6.15. 2 (iki) nusha olarak hazrlantp Federasyonca tasdik editen sozlesmenin bir nilshasi kullibe: verilir. Kuliip kendisine verilen
nlishanin onayll bir Brnegini sporcuya vermek zorundadr. _

6.16. Tek tip soziesme, arkall 6nld tek sayfa olarak hazirlanir, sozlemeye kultip ve sporcu arasinda mutabik kalinan 6zel sartiar ilave
edilebitir, Stziesmenin her Iki sayfasi da kuliip yetkilisi ve sporcu tarafindan imzalanir.

6.17. Vize islemleri igin yukanda sayifanlardan bu Talimatin 6.5.-6.6.-6.7. ve 6.11. maddelerinde belirtilen belgeler istenmez.

*

TURKIYE 2. LIGLERINDE YER ALACAK SPORCULARIN TESCIL, LISANS, VIZE iSLEMLERL _
Madde 7 - Tirkiye 2. Liginde misabakalara katilacak kuliipler ve sporcularindan agadida belittilen beigeleri Federasyona ibraz
etmeleri istenir; ) .

7.1. Resit olmayan sporcular icin muhtar veya Genglik Hizmetler ve Spor Il veya Iige Mudiriiiglnce onaylanmig veli izin belgesi,

7.2. Tescil fisi gegici transfer dahil her transferde (flk defa o kullp adina tescil olacak sporcu igin kullip tarafindan 2 adet
doldurulur.),

7.3. Bir adet vesikalik fotodraf (lisans igin),

7.4. Resmi veya dzel sadiik kuruluglanndan alinacak spor yapmaya elverigli olduunu gdsteren sagiik rapory,

7.5. Niifus hilviyet clizdaninin fotokopisi,

7.6. Sporcu transfer oluyor ise eski kuliiblinden alinan bonservis belges!,

7.7. Kutiibiin sporcu tescil ve lisans islemlerini takip ve imzaya yetkili kidid: kisi veya kiileri gsteren Kuliip Yénetim Kurulu kararnnin

noter tasdikli sureti,
7.8. Kulilp Yonetim Kurulunun, sporcu tescil ve lisans Islemlerini takip ve imzaya yetkili kildigy kisi veya Kisilerin noter tasdikii imza

sirkilleri,

7.9. Kuliip ile sporcu arasinda sozlegme imzalanmig ise sporcuyu SGK mevzuat hikimleri gerefjince sigorta eltirmek ve takibini
yapmak kuiiibln sorumlutugundadir. Sporcunun noterden alinmig imza sirkiisii, sbzlesme lle birlikte Federasyon Lisans Ofisine teslim
edilir, .
7.10, Federasyon yukaridaki tim bu belgelerin yerine bagka hicbir belgeyl kabul etmez ve bu belgeler Federasyona imza kargihd
teslim edilir.

7.11. Kulip ile sporcu arasinda sbzlesme yapilmigsa; 2 (Iki) nilsha olarak hazirlanip Federasyonca tasdik edilen stizlesmenin bir
niishas: kulibe verilir. Kuliip kendisine verilen nishadan bir drek sporcuya vermek zorundadir. _

7.12, Tek tip sbzlesmeye Kuliip ve sporcu arasinda mutabik kalinan &zel sartlar ilave edilebitir. Séziesmenin dzel sartlar kisminda
hicbir madde olmasa dahi Séizlesmenin her iki sayfasi da kullip yetkitisi ve sporcu tarafindan imzalanir; Kuliip tarafindan Sézlesmenin

her ikl sayfasina kage vurulur. _
7.13. Vize iglemler! icin yukarida sayilaniardan bu Talimatn 7.2.-7.3, ve 7.6, maddelerinde belirtiien belgeler istenmez,

TURKIYE LIGLERINDE YER ALACAK YABANCI UYRUKLU SPORCULARIN TESCiL, LESANS VE vize 1SLEMLERT
Madde 8 - Tirkiye Liglerinde yer alacak yabanci uyruklu sporcufann tescil, lisans, vize ve sdzlesme islemlerinde, yerli sporcular icin

istenen belgelere ek olarak agadida belirtilen belgeler de istenir; ﬁf’;‘;ﬁ""‘“‘f&f&%«\
8.1. Pasaport fotokopisi A
po pisi, y «,g.‘-&ﬂf 4,

8.2. Miilga. o
8.3. Kuliiplerin yabanci uyruklu sporcunun transfer! ite ilgiti olarak FIVB ve CEV ‘den aldiklar transfer sertifikas), ;’f 7;;" R

8.4. Miilga.




TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGI, 1. ve 2. LIGLERI DISINDA YER ALAN SPORCULARIN TESCEL VE LISANS
fSLEMLERE

Madde 9- Miilga.

9.1. Miilga.

9.2, Miilga.

9.3. Miilga.

9.4, Miilga.

9.5, Miilga.

YURT DISINDA TESCILLT BULUNAN TURK VATANDASI SPORCULAR _
Madde 10- Yurt diginda herhangi bir spor kuliibine tescilli bulunan Ttirk vatandagt sporcularin, Tiirkiye'deki spor kuliipleri adina
lisans ¢ikarabilmeleri igin, tescilli olduklart spor kulbbiingn bagh bulundugu iilke federasyonundan veya izin vermeye yetkili-makamdan
bonservis almalart zorunludur. _

10.1. Yurtdisina gitmeden dnce tescil olmug veya sizlesme yapmig sporculaf, yurda déniislerinde bu talimat hikimlerine glre
transfer yapabilirler.

10.2. Yurt digina gitmeden dnce tescilli clmayan T.C. vatandag! kisiler, gittikleri Ulkelerde tescilil sporcu niteli§i kazandikiar takdirde,
yurda déniiglerinde bu talimat hitkiimlerine gore tescil ve transfer yapabilirler.

Bu sporcularda yurt diginda bulundukian slire ve gerekgeyl resmi belgelerle ispat etmek ve Federasyon Yonetim Kurulu karanyla
onaylanmak kaydiyla Glkemiz kigik, yildiz, geng takimiarindan yetismig olma garti aranmaz.

Dogumdan bagka yollarla Tiirk vatandag: olan sporcular bu hitkiimden yararianamaz.

SPORCULARIN ViZE ISLEMLERE
Madde 11 - Tirkiye Sultanfar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligleri vize islemleri;

« Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi vize istemleri 1 Temmuz — 30 Eylill,

« 1. Ligi vize islemleri 1 Temmuz = 15 Eylill,

e Tiirkiye 2. Ligi vize islemleri 1 Temmuz - 31 Aralik
tarihleri arasinda Federasyon tarafindan yapilir.
Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2, Ligi disindaki liglerde ise vize iglemleri; 1 Temmuz - 30 Haziran tarihleri arasinda yapibr.
federasyon her yil, yerii ve yabanct uyruklu sporculanin lisans vize islernlerine y&nelik usul ve esasian belirleyerek bir genelge ile
duyurur,
11.1, Miilga.
11.2. Miilga.
11.3. Miilga.
11.4. Miilga.
11.5. Miilga.
11.6. Federasyon yabanct uyrukiu sporcularn sayisini kademelendirmeye yetkilidir,
11.7. 2. liglerde sbzlesmesi olmayan sporcularin lisans akdi/iglemi normal transfer siiresi igerisinde sonlandiriirsa bu iglemin yine
normal transfer siirest igerisinde Federasyona ulastinimasi gerekir, Stresi icerisinde Federasyona filen ulagtinlmayan iglemlerden
dolayl Federasyon sorumlu dedildir, Sona erme igleminde hem Kultibiin hem sporcunun Imzasi oimahdir, Bu madde hilkmiyle bagka
bir takima stizlesme Imzalayarak dahi transfer ofan sporcu geici transfer hakkindan faydatanmaz.

ASKERE ALINAN SPORCULAR
Madde 12 - Bir sporcu silahalting alinarak asker! hizmete basladifjinda kendisi hakkinda tescll, lisans ve vize islemlerinin dofurdugu

hukuki statli terhis sUresine kadar askiya alinir. _
Sporcular, askerlik siresi iginde askeri gliglerin kuliplerinde ve takimiarinda yer alabitirler. Ancak siizlesmeli sporculara askerlik
hizmetleri siresince izin verilmest halinde bu sporcular sadece sizlesmeli olduklar (kendi) takimlaninda yer alabililer ve bu Talimatta

belirtilen haklardan yararianabilirler.
Bir kuliple iligkisi olmayan sporcular, miisabakalara terhis sonrasi katimak kayd ile diledikler] kuliple askerlik siiresi iginde stziesme

imzalayabilirier.
Terhis islemi sezon Iginde gergeklesirse sporcunun askeri giic takimlarinda yer almig olmast ayni sezonda terhis sonrasi kendi
kullibiinde veya sbzlesme imzaladiy yeni kuliibiinde miisabakalara katilmasina engel olmaz.

FESHEDILEN VEYA TAAHHOTLERINI YERINE GETIRMEYEN KULUPLER

Madde 13 - Feshedileri veya taahhiitlerini yerine getirmeyen kuliipler vefveya sporculan hakkinda son ve kesin karar verme yetklsi
Federasyona aittir,

13.1. Faaliyetlerine ara veren, durduran, voleybol subesi kapatilan veya feshedilen kulliplerin sporculan serbest kalirlar.

13.2. O sezon milnfesih kuliibiin resmi miisabakalarinda oynamis olanlar sezon sonuna kadar bagka bir kulip adina lisans
cikaramazlar. Ancak fesih islemi gegici transfer donem iginde gerceklegmigse bir bagka kuliipte gegici transfer hakloni kullanabilirler.
Kullibiin gecici olarak tescil ediimig sporculan da bu haktan yararlanabilirler, e
13.3 Sezon Gneesi Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligine katilacaklarni beyan ederek fikstlirde yer a!an%d%héﬁ’ﬁaga
figden cekildiklerinde veya cekiimis sayidiklannda; .gegici veya katl olarak tescil veya transfer edimis yg “da Wizesityamimis,
sporcularinin timil, gegici transfer dénemi sonuna kadar bonservis bedeli ddemeden ve kuldp iznine gereig‘/birﬁal_gsg_m-bas f _'r‘:{-,%

in-baske by
égjngfe;

kuliiple sozlesme imzalayabilirler. Katl olarak tescil edilmis sporcular gegici transfer donemi sonuna kadar ba avtzj;i”(([éiﬁ
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hakkina sahiptir. Ayrica bu sporcular, gittii kulliblin muvafakat vermesi kaydiyla bagka bir kuliibe gegici transfer olabilirier, Ligden'
gekilen veya gekilmis sayilan kuliiplere gecici transfer yoluyla gelen sporcular, asit kuliiplerine geri donerler.
13.4, Milga

BIRLESEN VEYA iSiM DEGISTIREN KULUPLERIN SPORCULARI _
Madde 34 - Birlesen veya isim degistiren kuliiplerin sporcuian yeni kulilbiin sporcutan olurlar, Ancak, resmi miisabakalar fikstiirl ilan
edildikten sonra biriegen kuliipler, miisabakalara birbirini takviye etmek suretiyle. ve bir takim halinde katilamazlar. Yeni tesekkil
ancak, eski kuliplerden birinin adi altinda ve onun nizami kadrosu ile miisabakalara kattiabilir.

Birlegen veya Isim dejistiren kullipler, Turklye Suitantar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde yer.alyorsa;

14.1. Tim kategorllerde misabakalara katdacaklan iller ve bu lllerde yer alacaklan ligler/gruplar Federasyon Yonetim Kurulu
tarafindan belirfenir.

14.2. Miilga,

14.3. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde yer aliyorsa, liglerde yer alacak sporcularin sayisi, talimatta fingoriilen sporcu
sayisindan fazla olamaz. _

14.4. Yeni kuliibiin bu tir sporcularinin dngériilenden fazia olmasi halinde, kuliip, hangi sporcularla miisabakalara katlmak veya
devam etmek istedifiini stat( degigikligini takiben 7 gin icerisinde Federasyona yazih olarak bildirmek zorundadir,

14.5. Bu bildirime kadar bu kuliibin Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi yer alan sporcularinin lisansi askiya alirur. Lisanslar
askiya alinan sporcular milsabakalara katfiamazlar.

14.6. Yeni kulibiin listesinde ver verilmeyen Suitanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligindeki stizlesmeli sporculann, eski kulipleri lie yapmig
oldukian sozlesmeler yeni kulGplerini de bajlar, Stz konusu stzlesme bu durumdaki sporcular tarafindan fashedilebilir. Bu halde
sporcu herhangi bir hak talebinde bulunamayacadj! gibi kulbiin de sorumlulugu ortadan kalkar,

14.7. Birlesen kuliplerden, Genel Kurul karan le voleybol spor dalim biinyesinde barindiran spor kultibli, hangi isim ile liglere
katiacagin, fikstlir kura gekimi dncesi Federasyona bildirir; bu kullip Federasyon karar ve onayi fle voleybol dalinda faallyetini
strdirir.

14.8. Biriesme veya isim degistirme sonucu bildirim digi kaldigh igin sizlesmesini fesheden sporcu yag fimitine bakimaksizin diledidi
kuliibe bedelsiz olarak transfer olabilir ve. sbzlegme imzalayabilir. Ancak bu durumdaki sporcu, transfer tarhleri icinde bu hakkin
kullanmak zorundadir. Bu dénem disinda yapifacak iglemler bir sonraki transfer déneminde gegertl olur.

14.9. Birlesmek isteyen kuliiplerden en 2z birinin miisabakaya ¢ikmig clmas halinde birlesme talebi kabul ediimez.

Madde 14 /A - LIGLERDE YARISMA HAKKININ DEVRI )

14/A.1, Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde yer alan bir spor kullibl; bulundudu ligdeki yansma hakkinit tescili bir bagka
spor kuliibiine devredebilir.

14/A.2. Yansma hakkini devreden spor kuliibli, voleybot brangina 6zgli sahip oldufju tiim hak ve alacaklan (aktif ve pasifleriyle)
diger kuliibe devrettifiine dair Genel Kurul karar almalidir. Devralan spor kulibi ise voleybol brangina 6zgli sahip oldugu tiim hak ve
alacaklar: (aktif ve pasifleriyie) ile birlikte yarigma hakkini devraldigjina dair Genel Kurul karari almak zorundadir.

14/A.3. Yansma hakkinin devri igin, devrin taraflan ofan spor kullpleri Genel Kurul kararlariyla birlikte fikstiir gekiminden bnece
Federasyona bagvurmak zorundadirfar. Fikstlr cekiminden sonra yaptian bagvurulat dikkate.alinmaz.

14/A.4. Yangma hakkin devreden spor kulibii, -devir iglemini yaptigi sezon da d5hil olmak i{izere- Federasyon faaliyetlerine katdacak
ige en alt ligden baglamak zorundadr.

14/A.5. Hakkin devri halinde; hakkini devreden. spor Kullibliniin stzlesmell sporculari serbest kalirlar. Serbest kalan sporcularin
stzlesmeleri. gerefince her tirli alacaklarindan hakian: devreden spor kullibd sorumludur. Sozlesmeli olmayan diger sporcular,

hakkin: devreden spor kuliibliniin oyuncusu olarak kalirlar, .
14/A.6. Yansma hakkini devralan spor kuliibl, ayni sezon icerisinde ikinci bir takimla farkl ligde yarsabilir ancak ayni ligde

yangamaz.
14/A.7. Yansma hakiani devralan Spor kuliipleri, tim TVF Talimatlarinda yer alan genel ve 6zef gartlar kabul eder ve bu sartlara

riayet etmek zorundadir.
14/A.8. Yarigma hakkini devralan spor kullibli' aymi zamanda bagka bir deplasmani voleybol liginde yangiyorss, devralan spor

kultibiintin bu Ygdeki durumu etkilenmesz.

14 / B — BIRDEN FAZLA TAKIMLA LIGLERE KATILIM

Spor kuliiplert, ayni sezon igerisinde farkl liglerde yer almak kogulu ile iki ya da daha ¢ok takimla miicadete edebilirler. Bir Kulibin -
{ist ligde yer alan takiminin sezon sonunda bir alt lige diigmesi.sonucunda eder her iki takim ayni ligde yarismak durumunda kalir ise
ait ligde yer alan takim ile (st ligden digen takim tek takim olarak yarigmalara katilirar,

Bir Kulibiin bir alt ligde yer alan takimi, lig etab sonunda o sezon icin. agiklanmig lig statlsiine gote bir iist lige terfi amacyla
oynanacak grup/yan final/final miisabakalarina katima hakkn kazanmig olsa dahi bu takim mevcut siralamada dikkate alinmayarak
grup/yan final/final milsabakalarina katima hakki siralamadaki bir sonraki talima geger.

Ust ligde yer alan spor kuliibiiniin alt ligde miicadele eden takimlarinin miisabaka kadrosu 21 yas alt sporculardan olusur. Alt ligdeki
takim Kupa Voley milsabakalarina katlamaz ve kadrosunda sadece 21 yas alt) 1 tane yabanct oyuncu bulundurabilir.

Farkl liglerde yarigan takimlar, ayni sezon icerisinde birbirini takviye etmek suretiyle yangmalara katdamazlar,

3. BOLOM - TRANSFER
TRANSFERIN TEMEL PRENSIPLERI {5
Madde 15 - Sporcular, lisansh bulundukian kuliiplerinden bonservis almak ve Federasyon tarafindan befirtilen sarfjar) y,erl_r‘tg\getihﬂeig ;
kosuluyla baska kuliiplere transfer ofabilirler. I AP




15.1. Stizlesme stiresi biten sporcu igin, bu Talimatin 17.1. maddesi dogrultusundaki sartlar dahilinde, bonservis aima zorunlulugu
aranmaz. .

15.2. Her sporcu gecici transfer harig bir sezonda yainiz bir transfer yapabilir. Ancak bu Talimatin 13.3. ve 16.8, maddeleri istisnadir.
15.3. Yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

TURKIVE LEGLERINDE YER ALAN SOZLESMELE SPORCULARIN TRANSFER KOSULLARI

Madde 16- Stzlesmeli sporcularin transferinde aranacak sartlar;

16.1. Sozlesmeli sporculann stizlesmeli olduidan siire buylinca SGK mevzuat hikimieri gerefjince sigorta ettiriimesi ve takibinin
yapmasi kuliiblin kesin sorumiulufundadir. Sozlesme hiikiimteri uyarinca SGK prim ddemelerinin mevzuat hikUmlerine uygun
Bdenmedigini belgeleyen her sdziegmeli sporcu sezan sonunda sdziesme sireleri bitmemis olsa dahi bu  Talimatin 33:3 maddesi
hiikiimleri uyarinca Federasyon karari ile bedelsiz olarak serbest kalr,

16.2. Kultipler, 30 Haziran aksami mesal bitimine. kadar, séziesmenin tim mali yGkiumildldklerini yerine getirdiklerini beyan eden
“Sporcu Mall Beyanlarini” Federasyona teslim etmek zorundaditlar. .
16.3. Stzlegmeleri sona eren serbest transfer ddnemindeki sporcular, 17.1. madde hiikmlerine uymak sartiyla bedelsiz ofarak
serbest kalir ve belienmis-olan transfer tarihleri iginde diledifi kuliiple stzlesme imzalayabilirier.

16.4. Federasyonca belirlenmig olan transfer tarihleri iginde herhangt bir kuliiple sézlesme imzalamamig veya fisanst clkmamig serbest
transfer haldana sahip .olan sporcular, gegici transfer siresinde diledikleri herhangi bir kulliple sézlesme imzalayabilirler, ancak bu
sporcular-gegici transfer donemt iginde dahi gecici transfer hakkindan yararianamazlar. _

16.4.1, Kuliibiin; 15 Adjustos tarihine kadar (15 Agustos dahil) noter kanali lle sbzlesmeye davet etmeditji sporcusu serbest kalr.
16.4.2. Kulilp;. sporcusunun bedelsiz serbest kalmasini istemiyorsa, sporcusunu en az son yil ddedii bedeli tekiif etmek suretiyle
yazili olarak sozlesmeye davet etmek zorundadir,

16.4.3. Sporcy; kuliip kendisini s6zlesmeye davet ettigi halde gitmez veya kuliiblin Gnerdigi miktars kabul etmezse; bu Talimatin
17.1. madde hitk{imlerine uygun olarak serbest kalir.

16.4.4. Miilga.

16.5. Sozlesmeli sporcular, sbzlesme stireleri iginde taraflarin stzlesmeyl kargihkl sona erdirmesi ile sozlegme bitimini beklemeksizin

transfer stiresi i¢inde transfer yapabilir.
16.6. Bu sartta transfer yapacak olan kullp, Federasyonca her yi agiklanacak ofan bu gartlardaki sporculara ait bedell Federasyona
yabrmak zorundadir.

16.7. Miiga.
16.8. Sultanlar/Efeler Ligi kullpler], stizlesmeli ve lisansh oyuncularing, stzlegmesl ve lisanst gecerli kalmak Uzere bir Iinci lig kuliibii

adna lisans gikarmasina izin verebilir, Bu uygulamada oyuncu ayrn sezonda iki takimda ayni anda oynayabilmektedir.

16.8.1 ikinci lisans ¢ikarma hakk, ikinci lisans igin Federasyona bagvuru yapildig anda 22 yagi doldurmarmig olan Tiirk sporcular
gin gegerlidir. Yag hesaplamasinda yil hesabi baz alinir. Ay hesabi dikkate alinmaz. Sezon bazinda kag dofumlu sporcularin ikinci
lisans cikarma hakkina sahip oldugju fig talimatinda belirtilecekdir.

16.8.2 Sporcy, adina ikinct lisans gkarldig 1. Lig takiminin play-off miisabakalar dahil sezon sonuna kadar olan tim
miisabakalannda gorev alabilit. Sporcu, 1. Lig takiminin altyapi miisabakalarinda gdrev alamaz.

16.8.3. Voleybot Sultanlar/Efeler Ligi takimlan, bir sezon icerisinde en fazla IKI oyuncusuna ikindi fisans izni verebilir,

16.8.4. Voleybol 1. Ligi takimlan, bir sezon igerisinde en fazia 1K oyuncu igin iking} lisans gikarabilir.

16.8.5. Bir oyuncu adina bir sezon igerisinde yalnizca BIR kez {kinci lisans gikanlabilir. _

16.8.6. ikinct lisans ile diger bir kuliipte de oynayan sporcu Gegici Transfer yapamaz. Gegici transfer dénemi igerisinde astl takimi ile
sézlegmesi herhangt bir sekilde sona eren sporcy, bu Talimatta belirtilen sire icerisinde baska bir takima transfer olabilir,

16.8.7. ikinci lisans sadece ¢ikarildigi sezon Igin ve ikincl lisansiin ckaridig ikinci lig takimunin o sezon icerisindeki milsabakalari
bitene kadar gegerlidir.

16.8.8. Oyuncunun gidecedi 1. Lig kulitbl, 1 Adustos-31 Aralik tarileri arasinda (31 Arabk dahil) asi takimdan alacagl izin yazis),
adina Ikinci lisans gikanimak istenen sporcunun fiza beyani ve Federasyonca belirlenecek bedellerin Sdendigine dair dekontian ibraz
ederek izin alinan oyuncu adina ikinci lisans ¢ikarabilir. _

16.8.9 fkinci lisansa sahip oyuncularin ik takir lie imzalamig oldugu szlesmesi gegerli kabr, Bu oyunculara ikinci lisans gikartildigs
icin daha farkli (kisitlanmis veya genisletilmis) sartlar sagfanmaz. Sporcunun tum malt yukimlitikleri- Sultanlar/Efeler Ligl takamina
aittir.

16.8.10 Sporcuyla ilgili 8ncelik hakla Sultanlar/Efeler Lig takimina aittir, Asil takim ile ikinci lisans takimy, ikinci lisans glkarilan
sporcunun durumuyla ilgili aralannda bir Protokol yapip, bu Protokolii Federasyona ibraz edebilirler. Gikacak ihtilaflarda Protokol

esaslan dikkate alinacaktir.
16.8.11 Sporcunun iik takim ile sdzlegmesinin fesih cimasi durumunda ikingi lisans hakk: ortadan kalkmig olur.

TRANSFER YASI DISINDAKE SPORCULARIN TRANSFER SARTLARI
Madde 17 ~ Bayan ve erkek sporcular igin serbest transfer dénemi, 22 yagini doldurduklan tarihte baglar,

17.1. Serbest transfer yagini doldirdukiart kuliip ile izieyen sezonlar icin sbzlegime imzalamayan/yenilemeyen sporcular, kulq
ayrilacaklan; i
1. yil icin sézlegmelerinde yer alan son bir yillik transfer tutarinin 2 kati kadar, 4‘:‘;* % 5

2. yil igin sézlegmelerinde yer alan son bir yillik transfer tutarn kadar, k) hﬁ;f’ 3

3. yil icin stzlesmelerinde yer alan son bir yilik transfer tutarimn yarist kadar yetistirme bedelini bdemek sureliyle Kulk
bonservis alabilirler. Serbest transfer yasini doldurdugu sezonu izleyen {c sezonu kultibiinde tescilli olarak tam m_Lgi_a
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bedelsiz olarak serbest kalilar. Serbest transfer donemi igerisindeki 2. Lig takimi oyunculan, Kulipleriyle sdzlesme imzalamarglarsa

sezon sonunda herhangi bir bedel 6demeksizin serbest kahriar.
17.1.1. Serbest transfer yasin: doldurduktan sonra sporculann serbest kalmasini engelleyen her tinl hikim gegersizdir. Stzlesmeye

bu tip hiikiimler konulmast halinde ilgili kulipler TVF Disipiin Kuruluna sevk edilir,

17.2, Serbest transfer yasini doldurmamig sporcular, kulliplerinden bonservis ve muvafakatname almak suretiyle transfer yapabilirler.
17.3. Tirkiye Sultaniar/Efeler Ligi ve 1. Ligi diginda kalan sporculann belidenen transfer tarihini gegirdikten sonra bagka bir spor
dalina transfer yaparak almig olduklan lisans voleybol igin gegeril oimaz. '

17.4, Merkez! sistemle 83rencl yerlestirme sihavi sonucunda, adina tescil edildigi kuliibunin bulundugu ilin diginda bir ilde, en az 8°
yanyll sireli fakilte veya ylksekokulda &grencilik hakkini kazanan ve bu okullara kesin kaydini yaptiran sporcular, Federasyonun
belirleyecei yetigtirme bedelini 6demek sarti ile bagkaca bir sart aranmaksizin o yiksekokulun bulundugu ildeki bir kuliibe transfer
yapahilir.

Agik Ofretim Fakiltesi, yukanda belirtilen y(ksekdgretim kurumlannin disindadir, Sporcunun tescilli oldufiu kuliibiin bulundugu iide
szel yetenek sinavi lle glrtlebilecek Gniversite veya yliksekokul varsa higbir sekilde bagka bir ildeki aym tip okula kesin kayit yaphrma
yoluyla transfer hakki eide edemezler.

Her sporcu bu yolla transfer hakkini 22 yagini tamamlayincaya kadar ve/veya yainizca bir kere kullanabilir.

Stizlesmeli sporcular bu haktan yararianamaz, ancak kulUpletinin kabulii sart ile gegicl transfer hakiini kullanabilirler.

Bu yolla transfer hakkindan yararlanan sporcular iki yil siire ile bagka transfer yapamaziar. _
iki yitik stire iginde veya sonunda Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi kuliiplerinden biriyle tek tip stzlesme imzalayacak,
merkez] sistemle G3renci yerlegtirme sinavi yoluyla transfer hakkini kullanmig sporcular, ilk tescilli olduklan kulibe Federasyonun
niteliklerine gore belirleyecedi yetistirme bedelini ddemek zorundadirlar.

17.5. Miilga.

17.6. Miilga.

17.7. Tim Voleybol Liglerinde ve kategorilerinde transfer islemlerinde sporcutar ile kullpler arasmda meydana gelecek
anlasmazliklarda, son ve kesin karar verme yetkisi Federasyona aittir. _ _

17.8. 18 yasinl doldurmamig sporcularin transferinde noter tasdikli veli/vasi muvafakaty aranacaktir (EK-1).

17.8.1. Federasyon; Voleybol Milli Takimlarinin sporcu havuzunu olugturmak igin yildiz takim yagint gegmemis yeteneki sporcularin
MIll Takim antrendrleri kontroliinde bir arada tutulmalan ve iist diizey oyun’ tecriibelerini artirmalart maksadiyla Tiirkiye &, Ligine
katimak lizere, belileyecedi bir kuliip biinyesinde olugturacad: takimlara, Tlrkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1, 2. Ligi ve yerel liglerde yer
alan kuliiplerin kiigiik ve yildiz kategorisinden, her takimdan en fazla 2 sporcuyu 2 yil gegmeyecek gekilde transfer edebilir, Ugiincit
ve sonraki sparcular igin kultibiin muvafakat) gerekir.

Bu amacla yapilan transferlerde, sporcular, 2. yilin sonunda ileriye génlik tiim halkiari ile orjjin kulliplerine geri dnerler.

Transferleri, kuliip muvafakat: alinmak suretiyle veya gegici transfer yoluyla gerceklestirilen sporcutar; orijin kullplerinin 1l
milsabakalarindan Tiirkiye Sampiyonaiarina gitme: hakk: kazanmas halinde, yan final ve final maglarnda veya orijin kutiiplerinin
deplasmanii liglerde turnuva seklinde oynanan yar:final, final ile klasman ve baraj etaty miisabakalannda oynayabilirler.

17.8.2. iikagretim veya lise d§rencileri; velisinin veya vasisinin-emekliye sevk edilmesi, naklen atanma veya i§ dedisikiigi nedenlyle
bulundugu fiden bagka bir jide fkamet zorunda kalmas ve ikamet edecedi ildeki ilkbdretim’ okulu veya liseye kesin kayit yapmalari
halinde, ilisiksiz belgesi bedelini ddemek sart ile o 6§retim kurumunun bulundugu il veya ilgedeki bir kuliibe Il dig transfer
yapabilirler, Bu sekilde il disina transfer yapan sporcufarda kultip muvafakati/bonservis-aranmaz.

Bu haktan yararlanarak transfer yapan sporcular; ilisik kestiklert ildeki bagka bir spor kulibline iki yil igerisinde transferlerinin soz
konusu olmasi halinde eski kullplerinden muvafakat almak zorundadiriar, Bu durumdaki bir sporcu; naklen atama suretlyle yeni ildeki
tescil tarihinden itibaren bir yil gegmeden ve orijin kultibiindn de iznini almadan bagka bir kuliibe transfer yapamaz,

Hkagretim veya lise 8grencilerinin transferlerinde bu Talimatin 6. maddesinde belirtilenlere ek olarak agagidaki belgeler istenir:

1) Ogretim kurumuna kesin kayit yaptirdigina dair beige,

2) Velisinin veya vasisinin ikametgéh durumunu gosterir belge,

3) Federasyonca belirienen ifistksiz belgesi bedelinin kuliibiine ddendidine dair belge,

4) Velinin veya vasinin ig nakillerini g8sterir belge,

17.8.3. Yetenek secmelerinden gegirilerek Tirkive Voleybol Federasyonu Spor Lisesine kayd: yapilan sporcular, TVF Spor Lises|

Voleybo! fhtisas Kuliibii adina tescil edilirler.

Bu durumdaki sporculanin TVF Spor Lisesi Voleybol ihtisas Kuliibline transferinde ilisiksiz belgesi bedeli 8denmez ve aileleri ikamet
degistirmese dahi kuliip muvafakaty/bonservis aranmaz.

17.9. Tirkiye Sultaniar/Efeler Ligi Kulliplerinden, Tirklye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Lig Kuliiplerine gecici ofarak transferi yapilan
sporcularin; her iki kulibiin anlagmasi halinde orijin kuliiplerinin alt yapi {mahalli, grup, yan final, final vb.} miisabakalarinda

oynamasina Federasyon tarafindan izin verilebilir.

BONSERVIS

Madde 18 - Bonservis, sporcunun fotodrafi ve acik kimligi ile fisanslt oldufu kulibiin yetkilisinin imzasi ve kuliip mithrling iceren

transfer izin beigesidir,

18.1. Miilga.

18.2. Miilga.

a ¢”m§i§:§~.

YURT DISINA GIDECEK VE YURT DISINDAN GELECEK SPORCULAR ,ﬁfi’_f‘}w-; ey
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1.9.1. Federasyon, sporcunun kullblinden aldigji bonservisi vefveya transfer sertifikasini, yeni kulibi ite yaphig)) sézlesmeyi grdiikten
sonra, FIVB ve/veya CEV' e gbnderilecek transfer sertiflkasini imzalar ve sporcunun gidecedi Ulke federasyonuna hitaben belgesini

diizenler,
19,2, Federasyon, yurt disina yapitan transferlerden iicret alabilir, Bu {cretin miktarini, transferine misaade etti§i sporcunun

nitelikierine gére belirlemeye Federasyon yetkitidir.

19.3. Transfer yoluyla yurt digina giden Turk uyruklu sporcular Tilrkiye'ye déndiklerinde eski kuliplerine doner ve bu Talimat
hikiimlerine gdre islern gdriirer. .
19.3.1. Transfer yoluyla yurt digina giden serbest transfer dénemindeki Tiirk uyruklu sporcutar Tiirkiye'ye dondiglinde; kuliiblin
sporcu (zerinde yurt digina glttigi giin sahip oldugu tum hakiar sakhdir.

TESCiL EDILMIS YABANCI UYRUKLU SPORCULARIN TRANSFER iSLEMLERI
Madde 20 - Miiiga

BIRDEN FAZLA VATANDASLIK HAKKINA SAHIP SPORCULARIN TRANSFER iSLEMLERI _ _
Madde 21 - Birden fazla vatandaghk hakkina sahip sporcular ik sozlegmelerini yaptiklan donemde hangi vatandaghk haklarini
kullanmak istediklerini noter kanaliyla yazi olarak beyan ederler ve o tarihten sonra Federasyon nezdindeki tum islemleri bu
beyanlanna dayais olarak yapilir. Herhangi bir nedenle ilk sbziesmelerini yaptiklars tarthte bu beyani vermeyen birden fazia vatandaglik
hakkina sahip sporcular Igin islemier itk sizlegmelerini yaptkiar vatandaghija bagl olarak stirdGrdliir ve hicbir sekilde defistirme
aplmaz.

¥Ek sizlesmelerini yaptikiar tarihten sonra birden fazla vatandaghk hakk: kazanan sporcular, liglli ikenin vatandaghk. hakdan
kazandiklarini gosteren belgeler ile. birlikte Federasyon nezdindekl islemlerini hangi vatandaslida badh olarak siirdiireceklerini, takip
eden ilk stzlesme dénemi dncesinde, noter kanaliyla yazily olarak bildirirler.

Tiirkiye Cumburiyeti vatandaghk hakkini elde etmis olan sporculara bu madde uygulanmaz.

TRANSFER TARIHLERI

Madde 22 - Transferler, agagida belirtiten tarihler arasinda yapihr:

22.1. Tiirkiye Sultanfar/Efeler Ligi icin 1 Temmuz - 30 Eylil, Tirkiye 1. Ligh igin 1 Temmuz - 15 Eyliil,
22.2. Titrkiye 2. Ligt igin 1 Temmuz - 31 Aralik,

22.3. Deplasmanh Tirkiye Ligleri diginda Katan figler icin 1 Temmuz - 30 Haziran,

22.4, Gecici Transfer igin 1 Eyliil - 31 Ocak,

22.4.1. Miilga.

22.5. Yabanai sporcu icin 1 Temmuz - 31 Ocak.

22.6. jkincl Lisans icin 1 Agustos — 31 Aralik

22.7. Bu Talimatin 13.3. maddesi istisnadi.

GECiCI TRANSFER

Madde 23 - Tiirkiye Sultaniar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi Liginde yer alan kullpler adina lisans iglemlerini tamamiamig bir sporcy,
kuliibiiniin gecici bonservis vermest sarti ile gegici transfer yapabilir. Federasyon her yil, Tiirklye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde
yer alacak sporcularin gegid transfer gartfanm bir bildiri ile duyurur, Gecici transfer ile Tirkiye Liglerinde herhangi bir takima gidecek
sporcu ile yent kuliibil arasinda sézlesme yapilmast ve yapilan siizlesmenin Federasyona ibraz) zorunludur,

23.1. Yerel lig kultpleti ayunculart, bu yolla yainizca Tirkiye Sultantar/Efeler Ligi kulliplerine gegici transfer yapabilirier.

23.2. Miilga.

23.3. Bir sporcunun gegicl transfer tarihinden dnce kullibl adina resmi miisabakalarda oynami§ olmasi, gegici transfer yapmasina

engel degildir.

23.4. Gegici transfer yolu ile yapilan transferler oynanan sezon lle sirhdir,

23.5. Gegidi transfer yapan sporcuiar, sezon sonunda eski kullpletine dénerler; eski kuliiplerinin tescilli sporcusu islemi gbririer ve

sézlesme hilkiimlerine tabidirler.

23.6. Bir sporcu, aym sezon igerisinde sadece bir kez gegici transfer yapma hakkina sahiptir, Daha tnce gegici transfer hakkindan

yararlanan, ancak, daha sonra bu Talimatin 13.2 ve 13.3. maddesine gdre transferi yapilan sporcular hakkinda da bu madde hilkmii

uygulanabilir.

23.7. Gegici transfer otan sporcularin SGK prim bedellerini mevzuat hikiimleri geregince gegicl transfer oldugu kulubl tam olarak

éder, Sporcunun, kullibi ile imzalarmis oldugu sbzlesmeden dogan cdemeler ve vergi gibi miikellefiyetlerinin yerine getirimesinden

gegici transfer ile gittigi kulibti sorumludur.

23.8. Miilga.

23.9. Geclci transfer hakkini kullanarak transfer yapan bir sporcu, yag milsait olsa dahi transfer oldugu kuliibiin alt yapisinda yer

alamaz.

23.9.1. Bu Talimatin 17.9. maddesine gdre gegici transferl yapitan sporcularin - her iki kultibiin anlasmasi halinde- orijin Kuldplerinin

alt yapi (mahalli, grup, yan final, final vb.) misabakalarnda oynamasina Federasyonca izin verilebilir.

23.10. Tiirkiye Sultaniar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi Kuliipleri, bu kultiplerin alt yapilan ile yere! liglerde yer alan kullpler ggx_gu:,:kglgglerin

alt yapilarindan yiidiz yagini gegmemis sporcufarin Avrupa Sampiyonas, Dinya Sampiyenasi ve Olimpiyatlara hazwl‘,aﬁafgk'{fllqglz;';ﬁ RG

ve A Milli Takimfar olusturmak icin Milli Takim antrendrieri kontrolinde, bir arada tutulmalart ve oyun ter:;i‘dge.lel*im"**-axl'tlmwﬂa‘rt}y.j1

maksadiyla Deplasmanti Tiirkiye Liglerine katiimak Uzere, belirleyecedt bir kullip blinyesinde olusturacad taigﬁig“r'a.&il._&‘g&-\mgdd;

kapsamindaki transferlerinde; bu talimatin gegici transfere iliskin, 22.4.-23.1.-23.4. maddeleri fle 23.5 maddeginin “seifm sgriunfﬁa*?
Vi i (O ;




ibaresi uygulanmaz. Bu Talimatin 13.3. maddesine gére ligden ¢ekilmig sayilan takim sporcular igin de 23.5 maddesinin “sezon
sonunda” ibaresi uygulanmaz.

23.11. Milga.
4. BOLUM - SOZLESME
SOZLESMENIN ANA HATLARI o
Madde 24 - Tiirklye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi yer alan kuliiplerle sporculan arasinda yapilacak tek tip sozlesmenin ana hatlart
sunlardir;

24.1. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi Liglerinde yer alan stzlesmeli sporcular ve kuliipler, aralarinda yapacaklari anlasma
igin Federasyonun hazirladig) tek tip stzlesimeyi imzalamak zorundadirlar.
24.2. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liglerinde yer alan kuliipler, 18 yagini doldurmug tim sporculan ile ‘sézlesme yapmak

zorundadir,
24.3. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liglerinde yer alan kulipler, istedikieri takdirde 18 yagint doldurmamig sporcular ile de

sbzlesme yapabilirler.

24.4. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, ve 1. Liglerinde yer alan kullipler, sporculart ile en fazia 5 yillk sire ile stzlesme yapabilirler.

24.5. Yabanci sporcutarin, timi hangi ligde olursa olsun sizlesme yapmak zorundadir, Yabanct sporcularn stzlesmeleri transfer
sertifikasinda belirtilmis olan stireden fazla olamaz. _

24.6. Tek Tip Sozlegmede yer alan biitlin tdemeler net dederler! gostermek zorundadr., Kuliipler, sbziegme tutarindan dogan tum
mall veclbeleri yerine getirmek zorundadir. Bu drnede uygun olmayan stzlesmeler Federasyon tarafindan onaylanmaz.

24.7. Taraflar tek tip stzlesme gartlarina ve bu Talimat hitkiimlerine aykin olmamak kaydiyla sdzlesmeye dzel.gartlar koyabilirer,
24.8. Sozlesmeler bu Talimatta belirtilen tarihler arasinda, sporcuyla kulilbiin yetkill temsilcisi arasinda, 2 (iki) niisha olarak hazirlanip
tasdik edilmek (izere Federasyona teslim edilir.

24.9. Stzlesmelerle birlikte; _

a. Kuliip Yénetim Kurulu tarafindan karar alinarak Kuliip adina sozlesme imzalamaya yetkili kilnmig ydnetici veya yoneticilerin
noterden tasdikli yetki belgeleri,

b. Kuliibiin yetkili yonetici veya yoneticilerinin noterden tasdikli imza sirkUleri,

c. Federasyona tasdik ediimek Uzere Ibraz edilen stzlesmeyi imzalamis bulunan sporcunun, sézlesme dénemi tarihleri igerisinde
hazirlanmis noterden tasdikli imza sirkileri ibrazi sarttir. o '
24.10. 2 (ki) nisha olarak hazrlamp Federasyonca tasdik edilen sbzlegmenin bir niishast kuliibe verilir. Kuliip kendisine verilen
niishadan bir drnek sporcuya vermek zorundadir..

24.11. Taraflarin birbirlerine yapacaklart her tlrli tebligat, Tebligat Kanunu hikimlerine gére, sdzlegmede gosterilen ‘adreslerine
yapilr, Taraflar, adreslerinde olabilecek dedisikligi taahhitlii birer mektupla birbirlerine ve Federasyona bildirmeye mecburdurlar,
Taraflar, bildirilmeyen adres degislkiiklerinden dolay: doan zararlan igin hicbir talepte bulunamazlar,

24.12. Sozlesmelerde gdsteriimeyen veya noksan gosterilen briit transfer {icretinden dolay taraflar Federasyon nezdinde bir
sik@yette bulunamazlar.

24.13. Her stzlesmeli sporcu gegicl transfer harig, bir sezonida yalmiz bir sézlesme imzalayabilir. Her ne gekilde ve sebeple olursa
olsun, ayn sezon icinde birden fazla spor kullbliyle sbzlesme imzalayan sporcular igin, bir yil slireyle Federasyonca adlarina lisans
islemi yapilmaz, aynca bu sporcular TVF Disiplin Kuruluna sevk ediiir. Bu Talimatin 13, 14 ve 36. maddeler! istisnadir,

24.14. Séziesme yapacak sporcunun gergege aylan beyanda bulunarak stizlesme imzaladiy tespit edildigiinde, sporcunun shzlegme
siiresi sonuna kadar Federasyonca sporcu adina lisans Iglemi yapiimaz ve sporcu TVF Dislplin Kuruluna sevk edilir.

24.15. Tiirkive Liglerinde sporculan ile sozlegme imzalamis kuliipler sbzlesme hikimlerini yerine getirmedikleri takdirde sporcularla
ilgili ve taraflarn sozlesme maddelerinden dogan anlagmazhiklann géziimiinde son ve kesin karar verme yetkisi Federasyon Yinetim

Kuruluna aittir.

TURKEYE SULTANLAR/EFELER LiGI, 1. ve 2. LIGLERINDE SOZLESME SAYISI

Madde 25 - Federasyon, Tlirkiye Sultaniar/Efeler Liginde yer alan her kuliip bir sezonda en gok 14 (onddrt), 1. Liginde yer alan her
kulilp bir sezonda en gok 16 (onait)) Tirk vatandas) sbzlesmeli sporcuya yer verehilir. Gecici transfer igin. yapilacak soziesmeler bu
saylya dahildir. Ancak, Tirkiye sultanlar/Efeler Ligl ve 1. Liglerinde transfer dénemi icerisinde sporcusunun gegici transferine izin
veren Kullipler icin gegici transferi yapilan sporculara ait sbzlesmeler bu sayiya dahil ediimez. 28.1. maddesi istisnadir,

Feshedilen sizlesmeler toplam sézlesme sayisindan diislilimez.

Resmi transfer donemi iginde feshedilen sdzlesmeler toplam sizlesme sayisina dahil edilmez.

Trkiye 2. Liginde yer alan kuliipler igin sbzlesme/lisans sayis), transfer slresi icerisinde feshedilenler dahil en fazla 20 (ylrml)' dir.

Gegici transfer igin yapilacak sozlegmeler bu sayiya dahildir. _
Bu maddedeki sbzlesme sayisi limitine iliskin hikim, askere alinan veya terhis olarak. askerden ddnen sporcular ile askert gi¢

takimiarina uygulanmaz. ——
25.1. Tiirkiye Suitanlar/Efeler Ligi ve 1. Ligi kullpleri miisabaka kadrosunda yer alacak sporcutannin 18 yagini dold‘,l,lgﬁﬁ?:@aﬁ?m; .
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sgzlesme yapmak zorundadir, A7 BB N
25.2. Tirrkiye Sultantar/Efeler Ligi ve 1. Ligi kuliipleri miisabaka kadrosunda yer alacak sporcularmin 18 yag azﬁqf’lgalapﬁézfés_mqfﬁ

yapiimamis, geng takim oyunculart igin yainizca Federasyon lisansi almak zorundadir. _ TP ;{.-":7‘-*‘*-*{\‘\.1'3};.‘313 B
25.3. Kuliipler o sezon icin miisabaka kadrolannda yer alacak yabanci sporculan ile. yag haddine bakilmaks! !n._,,stjzl_ g(ﬁg ya?:mak !
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YABANCI UYRUKLU SPORCU SOZLESME SAYISI

Madde 26 — Tlrkiye Liglerinde yer alacak takimlarin miisabaka kadrolarinda bulunacak yabana uyrukiu sporcularda aranacak gart ve
tzellikler her yil Federasyon Yonetim Kurulunca betirienecek bir bildid ile sezon dncesi llan edilir

26.1. Tiirkiye Suitanlar/Efeler Ligi kuliipleri, sadece Avrupa Kupas! misabakalarinda oynatmak izere kadrolarinda diledikleri sayida
yabanci oyuncu bulundurabili. Ancak, Tiirklye Ligi miisabakalanna gikacak takim kadrolarinda, belirlenmig ofan yabana sporcu

sayisii agamazlar. Kulipler, yabanci sporcularyla da tek tip sozlegme imzalayarak Federasyona onaylatmak zorundadir. Tek tip
stizlesme imzalamamig yabanci sporcusu bulunan kuliplerin CEV' e bildirecekler! oyuncu listesi Federasyon tarafindan onaylanmaz. Bu
sporculars figde oynatmak Uzere lisans talep ediimesi durumunda, bu Talimat hilkimlerinin ve sartlarinin yerine: getiriimes

gerekmektedir, _
26.2. Tiirklye liglerinde yer alan tlim kuliipler o sezon icin miisabaka kadrolaninda yer alacak yabanct sporculari ile yag haddine

bakimaksizin sziesme yapmak zorundadir.

s6zZLESMENIN SUREST
Madde 27 « BUtiin tek tip sozlesmeler en fazla 5 (beg) yil sirell olabifir. Yabanc uyrukiu sporculann sozlegme siiresl, transfer

sertifikasinda yazili sireden uzun olamaz,

27.1. Miilga.
27.2. Sbzlesmelerin sona erig tariblerinin yerli oyuncular igin 31 Mayis, yabanci oyuncular igin

olarak tespit edilmesi zorunludur.
27.3. Bir yildan uzun sireli stzlesmelerde her yilin net sdeme tutan ve ddeme planinin agik olarak belirtilmesi

icermeyen sozlesmeler Federasyon tarafindan tasdik ediimez,

transfer sertifikasinda bellirtilen sire

zorunludur. Bu bilgileri

SOZLESMENIN ZAMANI ' _ ,
Madde 28 - Kuliipler transfer edecekleri spercularla Talimatta belittilen tarfhler arastnda sbzlegme imzalayabilirier.

28.1, Kuliipler, 18 yag dolan, kendilerinde lisansh bulunan ve o yl igin sdzlesme yapmadiklari sporcularindan en fazla ikisiyle,
sézlesme sayisini agmamak garti fle yilin her doneminde stzlesme yapabilir. Sezon icerisinde 18 yagint dolduran sporcular igin
siizlegme sayis! aranmaz. _

28.2. Kuliipler, kendi geng takim oyuncular! (o sezon icin gengler yas kategorisinde oynama hakki
asmamak kaydiyla yilin her déneminde szlesme yapabilir.

Bu durumdaki sperculanin vize islemier! sbziesme tarihinde yaptir,

28.3. Hig bir kullipte tescilli olmayan sporcu, Tiirkiye Ligierinde takimt bulunan bir kultiple transfer dénemini beklemeden stizlesme
imzalayabilir.

28.4. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligl ve 1. liglerinde yer alan kuliplerin 18 yastni doldurmug ve kuliibl tarafindan 18 yasini doldurdugu
tarihten itibaren 1 ay icinde sdziesme imzalamaya davet edilmemig sporcular, yetistirme bedell ddeyerek serbest kalabilir. Yetigtirme
bedeli, sporcunun sozlegme imzalamaya davet edifmediyi yidan geriye dofiru o Kullipte arabksiz tescilli oldutju sezonfyil sayisi lle

carpilarak bulunur.
28.5. Bu tarih ve istisnalar disinda yapiimig stzlegmeler Federasyonca kabul edilmez.

olanlar) ile sbzlesme sayisin

MiNiMUM SOZLESME TUTARI
Madde 29 - Tiirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kuliipler, sporculari ile asgari Ucretten disilk bedelle sdzlesme yapamaz.
29.1, Tirkiye 1 ve 2. Liglerinde yer alan kultipler, herhangi bir Ucret Sdemeden kadrolarinda yer verdidi sporcular) ile bedelsiz

stizlesme yapabilir. Bedelsiz sézlesme imzalayan sporcular sezon sonunda bedelsiz olarak serbest kahr.
29.1.1, Miilga.

18 YASINI DOLDURAN SPORCULARIN SﬁZLESMELi OYUNCU OLMASI

Madde 30 — 18 yagini doldurmug Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Uigi sporcular,

30.1. Tilrkiye Sultantar/Efeler Ligi ve 1. Ligi kuliipler], 18 yagint dolduran sporculanni, sdzlesme dénemine bakilmaksizin 18 yagint

doldurdugu tarihten itibaren 1 ay iginde noter kanalyla sézlesme yapmaya davet ederler,

30.2. Kuliipler, noter kanaliyla yapmig olduklan davet yazisinin bir niishastni Federasyona gbndermek zorundadr.

30.3. Kuliibi tarafindan sézlesmeye davet edilen bu statiideki sporcular, kendilerine davet yapip yapiimadigini. kulliplerinden takip

etmeye ve davet yapildi ise sbzlesme yapmaya mecburdur.

30.4, Bu durumdaki sporcular, kuliipterinin bulundugu lig igin belirlenmig toplam sporcu stzlegme sayisindan ayn tutulur,

30.5. Sézlesmeye davet edildidi halde sézlegme imzalamaktan imtina eden sporcular, 21 yagini doldurana kadar hic bir kuliip ile

anlagma yapamazlar.

30.6. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. liglerinde yer alan kuliipler tarafindan stzlesme imzalamaya davet edilmeyen sporcular, 18

yagini doldurduklan sezon iginde gegici transfer donemi sonuna kadar herhangi bir bedel ddemeksizin bagka kuliibe gegici transfer; 18

vagini doldurduklar sezonun sonunda ise Federasyon tarafindan belirlenecek “Yetistirme Bedeli"ni tescilli oldukiari kuliibe deyerek

transfer yapabilirler.

30.7. KKTC, Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbelistan, Turkmenistan, Kazakistan, Makedonya ve Bosna Hersek ulkeigﬁnden.?gg_l_grek bu

Talimatta belirtilen sartlar yerine getiren ve bir kulibtin geng takiminda yer alip 18 yagi dolan sporcu ile ik sﬁ;lg:'s'rng}yépmayhé]{m ilk

tescit oldutju kuliibe aittir. Kuliip bu haktan yararlanmak istemedi§l takdirde bu durumu bir yaz lle Federq_syqna'Eilﬁir'éi’eIChqkl‘unl
b . ) ot

bagka bir kuliibe devredebilir. B - .

2 v ."

18 YASI DOLMAYAN SPORCULARIN TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGI VE 1. LIGINDE OYNAMASE.

et
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Madde 31 - 18 yast dolmayan sporcular stzlesme yapmadan Turklye Sultanlar/Efeler Ligt ve 1. Liginde oynayabilir. Bu durumda
sporcu, © sezon Igin vizest yapilmig yerel/geng takim lisansi karstiinda, Federasyon tarafindan dUzenlenen lisans ile oynar.

RESIT OLMAYAN SPORCULARIN SOZLESMELL OYUNCU OLMASI
Madde 32 - Resit olmayan sporculann sozlesmeleri veli veya vasileri tarafindan imzalanir. Bu sbzlesmeleri imzalayacak veli veya

vasilerin noterden tasdikli muvafakatname ve imza sirkillerinin sozlesme ekinde Federasyona braz zorunlugur.

KULUPLERIN SOZLESMEDEN DOGAN YUKUMLULUKLERL

Madde 33 - Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liglerinde takimi bulunan kutdplerin sbzlesmeden dodan yikdmlilikleri sunlardir;
33.1. Federasyonca tescil-edilen ve bir nishasi kendisine veriien sbzlesmeyi imza karsthi sporcuya teslim etmek,

33.2. Sézlesmeli sporcularini 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikiimierine gdre sigortal yaphirmak ve
sizlesme sresince sporcularinin sigorta primlerini yatirmak. (Sporculari lle bedelsiz sozlegme yapan 1. ve 2. Lig kuliipleri bu madde
kapsarminda dedgiidir.)

33.3. Sigorta primlerinl sporcunun sbzlesmesinde belirtilen Ucretine kargllik gelir gekilde yatrmak, sigorta girigierl -ve primleri
sbzlesme siiresini kapsar sekilde 6demek; (bu sebeplerle serbest kalmak icin Federasyona bagvuran sporcunun kuliibiine eksikliklerin
tamamlanmasi icin 7 giinlik siire verilir. Siire iginde eksikliklerin tamamlanmamasi halinde bu sporcular sezon sonunda bedelsiz -

olarak serbest kalirlar.)
33.4. Sdzlesmede belirtilen tiim ddemelerl yapmayan kulliplerin sporculari, bu Talimat hiikimlerine gore sezon sonunda Federasyon

karan fle serbest kalir.
33.5. Hastalik ve sakathja dair maddelerdeki esaslar ddhilinde sporcunun sajhey ile ilgilenmek, mag, antrénman, kamp ve

seyahatierde gerekli tedbirleri almak,

33.6. Sporcunun fizik bakimindan istenen seviyede tutulabilmesl igin gerekil tim tedbirleri almak,

33.7. Sporculann teknik bilgl alarunda gelismesini sadlamak,

33.8. Federasyonun her tiirlii talimat, bildiri ve karartarini uyguiamak, :

33.9. Sporcularin egitimi ve sadiidl icin belge almig teknik direktdr, antrendr, mastr ve doktor temin etmek,

33.10. Voleybol sporu ile ilglli luzamiu spor matzemelerini temin etmek,

33.11. Hazirlayacakian I¢ Yonetmelik vefveya Disiplin Mevzuatianni her sezon 30 Eyliil tarihine kadar Federasyon merkez (Ankara)
ofisine gdndermek, I¢ Yénetmelik ve/veya Disiplin Mevzuatiarin imza karsihtnda ya da noter araciiiyla sporculara teblif etmek, (I¢
Yénetmelik vefveya Disiplin Mevzuatianni sliresinde Federasyona gondermeyen kulUplerin sporculara-sezon igerisinde verecelderi para
cezalan dikkate alinmaz. Kuliipler tarafindan sezon icerisinde Ceza Mevzuatlannin degjistirimesi halinde, yapilan dedigiklikier bir
sonraki sezondan itibaren gegerli olur.),

33.12. Sporcularna verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenlerl, miktarian ve noterden onanmig karar Groekleri ile birlikte,
karar tarihini izleyen en geg 10 giin iginde sporcuya ve Federasyona gondermek (Bu siirede gdnderilmeyen kararlar dikkate alinmaz.},
33.13. Sporcunun itiraz halinde, sporculanna verdikleri para cezalarina ait kararianni, nedenlerini, miktarlarini, 10 giin iginde
incelenmek izere Federasyona gondermek zorundadir, Federasyon, verilen cezayl uygun gérmedidi takdirde degistirme hakkina

sahiptir.
3.14. Kadro digt birakluklan sporculann antrenman yapabilmeleri igin en az bir antrendr nezaretinde, antrenman yapabilecegi bir saha

gbstermek,

33.15. Stzlesmeli sporculara Sosyal Gilivenlik Kurumunca is giremeziik ddenedi Odendidi slrece, kuliibi} tarafindan dicret tediyesi
yapilmas! mecburi dedildir. Ancak, kurumca kargilanmayan kisim kullibl tarafindan ddenir. Bu siire alti ayr gegemez.

33.16. Milga.

33.17. Sporcunun mesleki faaliyetlerinden dogan sakatltklarinda kuliip; tedavi ve amellyat siiresince, sporcu oynayincaya kadar
(33.15 ve 33.16. maddede yer afan i géremezlik ve malullyet hallerindeki istisnalar diginda) sporcunun iicretini Gdemeye devam

etmek,
33,18. Sporculanin, doping hususunda bilgllendirildikleri hususunda Federasyonca diizenlenen taahhitnameyi tiim sporculara imza

kargihdr teblif etmek.

SPORCULARIN YUKUMLULUKLERT

Madde 34 - Tlrkiye Liglerinde yer alan sporcularin yikimilldkleri sunlardir;

34.1. Gerek Federasyon gerekse kuliibiin emir, talimat ve nizamlarini bilmek ve riayet etmek,

34.2. Federasyonun, hakemlerin, kulibiin, idarecilerin ve diger sporcularn manevi sahsiyetini rencide edecek her tlirll yazili ve szl
beyan ve davranistardan kaginmak,

34.3, Kuliibiin yurt icinde ve yurt diginda yapacadi resmi ve &zel her tiirlii voleybol miisabakalarina istirak etmek,

34.4, Antrenman ve calismalara diizenli olarak katilmak,

34.5. Kuliiblin onay! olmadan herhangi bir sportif faaliyete katimamak,

34.6. Kuliibiln yapacagi maglarda oynayabilmek ve kendisinden beklenen verimi ortaya koyabilmek igin &zel hayatina ve saflidna
gerekli dikkat ve 6zenl gistermek,

34.7. Miisabakalara katimak icin kendisi tarafindan yapitmasi gereken iglemleri takip etmek ve tamamiamak, gerekli Bglgg{gg};emin
etmek, S g
34.8. Oynadit kuliibiin diizenledigi ve kendisinin gelisimine y8nelik olan faaliyetlere katimak, ,@‘f/ 4 %“» Aoy a

34.9. Miisabaka icinde ve diginda gerek kuliip arkadaglan ve gerekse dier takim oyunculanna ve hakemlere karg ‘e_glyaggtfve, i:e(,:zﬁailll %
gerektirecek her tiirlii hareketten sakinmak, of a5 i 'M‘W S ’*’1:\“3

34.10, Miilga. i1
34.11. Hastalik ve sakatik nedeni ile alinacak istirahat raporfarini, rapor tarihinden itibaren on giin (10 giin) igerisi
{%a i

Federasyona bildirmek (Bu bildirimi yapmayan sporcu bir hak talebinde bulunamaz.).
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MALULIYET
Madde 35 - Sozlesmeli sporcunun stzlesme siiresi icerisinde mesleki faaliyetinden dodan maluliyeti halinde kulGbii sdzlesme

hiikiimlerinl s8zlesme bitimine kadar aynen yerine getirmek zorundadir.

KARSILIKLY SONA ERDIRME

Madde 36 - Sézlesmenin antasmah olarak sona ermig sayilabilmesi igin noterde dizenlenen karsiikii sona erdirme stzlegmesinin
yapildii tarihten Itibaren 10 {on) ig giind icinde Federasyona gonderilmesi zorunludur, Bu siire icinde génderilmeyen kargitikh sona
erdirme stzlesmeleri igleme konulmaz. Bu suretle serbest kalan sporcu, transfer tarihleri icinde diledidl kuliiple sdziesme Imzalayabilir.

KULUBUR FESIH HAKKI

Madde 37 - Asatidaki hallerde kultip sézlesmenin feshin! talep eder;

37.1. Sporcunun, voleybol faaliyeti diginda vaki hastalik ve istirahat halinin 3 (iic) ay1 gecmesi ve sporcunun ne sebeple olursa olsun,
15 (onbes) giin ve daha fazla bir miiddetle kuilibiiyle irtibabini kesmig olmasi,

37.2. Sporcuya araliksiz 3 (ig) ay middetle hak mahrumiyeti veya miisabakalardan men cezasinin verlimesl.

SPORCUNUN FESTH HAKKI :
Madde 38 - Stzlesmesi geregince kuliip tarafindan yapilmasi gereken ddemelerin, édeme tarihinden sonra, bu tarthi takip eden 30
giin icinde yapimarug alm _

asi halinde, sporcu séizlegmesinin feshini isteyebilir,

FESEH IHBARI VE FESIH

Madde 39 - Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, noter kanalyla karsi tarafa ihtarname kegide etmek ve bunun bir drnegini
Federasyona gtndermek mecburlyetindedir, Bu tebligata ramen 10 giin giin icinde sozlegme hitkdmlerl yerine getirilmez ya da eksik
yerine getirllerse sporcu serbest kalabilir. Bu konuda ilgilinin talebi Uzerine verilecek Federasyon Yonetim Kurulu karan kesindir,
Sézlesmesini fesihte Federasyon tarafindan hakl gérillen sporcu, ik transfer déneminde dilediti kuliiple hig bir sart aramaksizin

stizlesme imzalayabitir.

5. BOLUM — DIGER HUKUMLER

ALTYAPILARDA YER ALACAK YABANCI UYRUKLU OYUNCULAR

Madde 40 - Yerel Ligler ile kiigiikler, yidiziar ve gengler kategorilerinde yabanci uyruklu sporcular yer alamazlar.

40.1. Ancak, Tirklye'de dofmus, slirekli olarak Tirkiye'de yagsayan ve bunu belgeleyen sporcular Federasyonun yazli izni ile
iisanslye olabillr ve Yerel Ligler He kilgiikler, yitdizlar ve gengler kategorilerinde yer alabiiir.

40.2. Kuliipler; kiigik (yas grubu), yldiz ve geng takimlannda KKTC, Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tirkmenistan, Kazakistan,
Makedonya ve Bosna Hersek Ulkelerinden sporcuya yer verebilir.

Bir kulitbiin bu haktan yararlanabilmesi icin bu iitkelerden gelecek sporcunun;

40.2.1. Bu {ilkelerden birinin pasaportuna sahip olmasl,
40.2.2. Yasginin oynadidi kategorlye uygun olmasi; yas kaydinin bu ilkelerde bulunan Tark Bliylkelglliince onaylanmig olmasi

gereklidir. Sporcunun yag kaydinda herhangi bir tahrifat tespit edildigi takdirde sporcu, antrendr ve idareci Ceza Kuruluna sevk edilir.
Antrendriin lisansi iptal edilir ve bu sporcunun yer aldifi takim hak etmis olsa dahi Turkiye Samplyonalarnna alinmaz,

40.2.3. Tirk vatandagldii icin bagvuruda bulunmug ve bagvuru belgesi almig olmas,

40.2.4. Bu ilkelerden gelen sporcularnin kendi iilkelerinde lisansiye sporcu olmalan halinde o {ilke federasyonundan izin belgesl
almasi,

40.2.5.Yanlis beyan verilmesi ve sonradan aksi bir durumun tespiti halinde ad) gegen sporcu ve ilgili istemiert yapan kullip yoneticisi
Federasyon Ceza Kuruluna verilir, sporcunun lisans: iptal edilir.

40.3. Ailevi sebeplerden dolay iilkemizde gegici olarak ikamet eden yag kiglk, yldiz ve geng kategorilerinde oynamaya uygun
sporcular Federasyon Yénetim Kurulu karanyla Yerel Lig Faaliyetlerinde yer alabilirler. Bir sporcunun bu haktan yararlanabiimesi icin;
40.3.1. Yasmin oynadif kategoriye uygun olmas), (Yas kaydimn Tiirk Bilylkelciligince onaylanmig olmasi ‘gereklidir, Sporcunun yas
kaydmda herhangi bir tashih tespit edildifji taktirde sporcu, antrendr ve idarecl Disiplin Kuruluna sevk edilir, Antrengriin lisans iptal
edilir ve bu sporcunun yer aldigi takim hak etmis dahi olsa Federasyon Faallyetlerine alinmaz.)

40.3.2, Alle bireylerin oturma ve alleden en az bir Kiginin ¢alisma izninin bulunmasi,

40.3.3. Uikemizde bir egitim kurulunda kayith olmasi gerekdidir.

40.3.4. Bu dururnda olan sporculann alleleri yukandaki sartian belgeleyen dosya ile birlikte dogrudan Yénetim Kuruluna bagvururlar,
Dosya Federasyonun ilgili kurullan tarafindan incelenir ve gerekli girilimesi halinde ek belgeler istenebilir.

40.3.5. Yapilan inceleme sonunda YSnetim Kurulu bagvuru sahibinin talebini kabul veya reddedebilir.

YANLIS BEYANDA BULUNMAK

Madde 41 - Spor kullipleri ve sporculanin lisans, tescil ve vize islemleri ile kargiiiki yapacaklari sdzlesmelerde yanls bilgi ve belgeler
sunmalar veya yalan beyanlarda bufunmalari halinde tescil, vize, lisans ve szlesme iglemleri Federasyon tarafindan bir sene siire ile
aslaya alinir. Tigili sporcu ve kulilp TVF Disiplin Kuruluna sevk edilir. _ o
Bir sporcunun, bir kuliipte bagka bir spor dalinda tescilll olmasina-ragmen, yanlis beyan ile diger bir kuliipte spoyea”olaga Yani-tesell
islemi igin bagvuruda bulunmas: veya tescll ettirmesinin tespiti halinde bu sporcunun tescili iptal edilir ve bi;‘f"sgfiq_,'sur‘e'ﬂe'..tes'c'ﬁ:-._

islemter] yapilmaz. Ayrica olaya sebep olanlar Federasyon Ceza Kuruluna sevk edilirler. Iz
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BEDELLER
Madde 42 — Federasyon talimatianna gére yapilan tim Islemler icin her yi, Ydnetim Kurulunca ayn ayri belirlenen asalida yazil

bedeller aiinir.

Belidenen bedeller, siirest iginde Federasyon hesabina 6denmek zorundadir. _
Stirest icinde denmeyen bedeller igin Federasyon Yénetim Kurulunca belirienecek oranda aylik gecikme faizi uygulanabiiir.
a) Liglere Katiim Bedeli ve Kuliip Tescil Bedelt
b) Turk Sporcu Tescil, Lisans, Vize Bedeli
c) Yabanc Sporcu Tescil, Lisans, Vize Bedeli
d) Gecici Transfer Vize Bedeli
&) Tirk Antrentr ve Menajer Vize Bedeli
f) Yabanci Antrendr Vize Bedeli
g) Sponsor Ismi Kullanim Bedeli
h) Forma Reklarm Kullanim Bedeli
i) Kendi Salonunu Kullanim Bedeli
j) Sporcu ve Antrendr Temsilcisi Bedeli
k) Plaj Voleybolu Organizasyonu ve Vize Bedeli
I} Hakem Lisans ve Vize Bedeli
m) Kurs ve Seminer Bedeli
n) Anlagmaziklann ¢dziimd igin bagvury bedeli. _
o) Spor Toto Tegkilat Bagkanhinca yapilacak migterek bahis ve benzerl faaliyetlerden kullipler adina tahakkuk
ettirilecek isim hakk) bedelinden alinacak pay
p) Ikingi lisans izin bedell

Federasyon Yénetim Kurulu, belirlenmis olan bedelleri kademelendirmeye, kaldirmaya ve yeni bedel kalemleri belirlemeye yetkilidir,

TALIMATTA YER ALMAYAN HUSUSLAR -
Madde 43 - Bu Talimatta yer almayan husustar hakkinda meveut yasa, talimat, genelge ve ulustararas kurallara gire Federasyon

Yénetim Kurulu karar verir.

Gegici madde 1. Tiirkiye 1. Ligi, 2. Ligi ve 3. Ligi diginda kalan sporcularin tescil, lisans ve transferine iligkin iglemler, Federasyonun
bu konudaki teskilati ve alt yapisi tamamlanincaya kadar 07.12,2001 tarlh ve 24606 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirlrlige
giren “Sporcu Lisans, Tescil, Vize ve Transfer Yénetmelifiine ve bu y8netmelige aykin olmamak kaydiyla bu talimat hikiimlering gdre
Genglik Hizmetleri ve Spor 1l Mudrliikleri tarafindan yliriitilir.

Gecici madde 2, Bu Talimatin 17.1.1. maddesindek hilkéimler, Talimatin Federasyonun resmi internet sitasinde yayimlanmasini
takip eden sezon sonundan itibaren uyguianir,
Gegici madde 3. Millga.

Gegcici Madde 4. Bu Talimatin degitirilen 27.2 maddesindeki “31 Mayis” Ibaresinin hilkiimleri 2014-2015 sezonundan ftibaren
yiirlirliige girer. Bu Talimatin yayini éncesinde imzalanmig sézlesme hikiimleri gegerlidir.

Gecici madde 5. Bu Talimatta yer alan; _
Tiirkiye Bayaniar 1. Ligi  : Tiirkiye Sultanlar Ligi

&

e Tirkiye Erkekler 1. Ligi  : Tirkiye Efeler Ligi

o  Tlrkiye 2. Ligi : Tiirkiye 1. Ligi

o Tirkiye 3. Ligi : Tirkiye 2. Ligi

o  Tirkiye Kupasi 1 Kupa Voley

¢  SSK ibareleri : SGK olarak dedistirilmistir,
YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 44 - Bu Talimatin Tirkiye Voleybol Federasyonu resmi internet sitesinde yaymnlanmas ile birlite, Federasyonun daha énce
bu konuda yaymladigs talimat ve ekleri yiiririikten kalkar.

YURURLOK
Madde 45 - Bu Talimat, Federasyonun ve Genclik ve Spor Bakanhinin internet sitesinde yayimlandigi tarihte ylriiriide girer.

YUOROTME
Madde 46~ Bu Talimat hilkiimlerini, Tiirkiye Voleybol Federasyonu Bagkani yliritiir.
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VELT 7 VASE IZiN BELGESI

Adi ve Soyadi
Dogum Yeri

Sporcunun Dodjum Tarihi :
Baba Adi :
Ana Adi

Yukarida agik kimiigi bulunan; velisifvasisi bulundugum

| TVF SPOR LISESI VOLEYBOL THTISAS KULUBU' ne transferine izin verlyorum.

Adi ve Soyad
Tarih
Velinin/Vasinin
fmzas:
Yukaridaki iMZanIN ...coeeveeesmrereecesarmicsimseisnmans s meenmeris i ' velisifvasisi
..................................................................... ' ait oldugunu onhaylarim.
Federasyon Adi ve Soyadi
Yetkilisinin
VEYA
Noterin Imzasi :
(Mihiir)
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TVF YARISMA TALIMATI

TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU
YARISMA TALIMATI

1. BOLUM — GENEL HUKUMLER

AMAGC

Madde 1~ Bu Talimatin amaci, llkemizde yapilan tiim voleybol faaliyetlerinin hazirligl, oynanmasi, tescili ile miisabakalarin
uluslararasi kural, usul ve kendi ilan edecefi statlilere uygun olarak gergeklegtirmek konusunda Tirkive Voleybol
Federasyonunca uygulanacak usul ve esaslan belirlemektir,

KAPSAM
Madde 2- Utkemizde oynanacak biitiin resmi ve &zel voleybol misabakalarinin yapiimasi ve bu miisabakalarda meydana
gelecek her tlirlil ftirazlann karara baglanmasindaki usul ve esasla kapsar.

DAYANAK
Madde 3 - Bu Talimat, 22 Mart 2005 tarih ve 25763 saylll Resmi gazetede yayimlanan Tiirkiye Voleybol Federasyonu Galisma
Usiil ve Fsaslarima Dair Ana Stati'niin 43. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

TANIMLAR

Madde 4~ Bu Talimatta gegen tanimlardan:

Genel Midirlik : Spor Gene! Midiiriigiint,

Federasyon : Tiirkiye Voleybol Federasyonunu,

Bagkan : Tiirkiye Voleybol Federasyonunu Bagkanin,

Yénetim Kuruly : Tuirkiye Voleybol Federasyonu Yénetim Kurulunu,

1 Mdantga : Genglik Hizmetlert ve Spor Il Miidiirliging,

Spor Kuliibii : Genel Mildiirliik tarafindan tescil edilmis olan spor kuliibiinii,

FIVB : Uluslararas! Voleybol Federasyonunu,

CEV ; Avrupa Voleybol Konfederasyonunu,

Tertip Kurulu : Voleybol milsabakalaring yliriitmekten sorumlu olan kurulu

Merkez Hakem ve

Gozlemciler Kurulu {(MHGK) : Voleybol Federasyonuna bagh olarak olugturulan ve ilke genelinde voleybol hakemieri,
hakem gézlemciler, hakem egitimcileri ve Il Hakem Kurullar lle ilgili idari ve teknik tiim
konulardan sorumlu olan kurulu,

il Hakem ve

Gozlemei Kurulu (IHGK) : Tlierde voleybol hakemleri ile ilgili idarl ve teknik tiim konulardan sorumlu ofan

il Temsilclsi : Voleybol il Temsilcisini,

Disiplin Kurulu : Voleybol Federasyonu Disiplin Kurulunu,

Spor Eleman . Sporcularin basarifarinda emedi gegen antrendr, antrendr yardimcisy, doktor, psikolog,
diyetisyen, &fretmen, masdr, fizyoterapist, istatistik antrendrii ve benzeri elemanlan,

Disiplin Kurulu : Tiirkiye Voleybol Federasyonu Disiplin Kurulunu,

Salon Denetleme ve

Degerlendirme Kurulu (SDDK) . Tiirkiye Voleybol Federasyonu Salon Glivenlik ve Akreditasyon Talimatinda gdrev ve

yetkileri belirtilen kuruiu ifade eder.

2. BOLUM - ESAS HUKUMLER

VOLEYBOL SEZONU

Madde 5 - Federasyon faaliyet programinda yer alan tiim voleybol faaliyetlerinde kuliipleraras, salon ve / veya plaj, kum, ¢im,
park benzeri ferdi resmi miisabakalarin baglacidi ilk tarih ile faaliyetierin her kategoride ve bransta ayr ayri olarak sona erdigi
tarih arasinda kalan siiredir.

MUSABAKA CESITLERI

Madde 6 ~ Voleybol miisabakalan iki gesgittir.

6.1, Resmi Miisabakalar:

6.1.1. Il Tegvik Milsabakalan: Genglik ve Spor Il Midirligl Teskilatinca o ile ait takimlarin ve hakemlerin lig miisabakalarina
hazirlanabilmeleri icin organize edilen miisabakalardir.

6.1.2. Lig Miisabakalari: Tiirkiye birinciliklerine varan miisabakalar olup Federasyon tarafindan yapilacak yilik programa uygun
olarak tertiplenen miisabakalardir { il Birincilikleri, Federasyon Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi, Bolgesel Lig,
Gengler Ligi, Play - Off ve ya Dortli Final Miisabakalar, Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liglerine terfi amaciyla
diizenlenen miisabakalar, Anadolu Ligleri Tiirkiye Birinciligi kademeleri ve Final Miisabakalar, Kupa Voley Miisabakalari),

6.1.3. Uluslararasi Miisabakalar: Olimpiyat Komitesi, FIVB, CEV ve Federasyonun gdzetiminde gesitli uluslara bagh milli, temsili,
kuliip ve gii¢ takimiarl arasinda yapilan miisabakalardir.

6.1.4, Plaj, kum, ¢im, park ve buna benzer tiim voleybol faaliyetleri Federasyon tarafindan hazirlanan talimat ve [ veya genelge
hiikimlerine gére organizatdrler tarafindan yiiriitifen faaliyetlerdir, Bu tir faaliyetleri yapacak organizatdrler, Federasyon
tarafindan belifenecek sartlara uygun olarak izin belgesi almak zorundadir.
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6.2, Ozel Miisabakalar:

6.2.1. Resmi miisabakalarin diginda kalan diger miisabakalardir. Bu miisabakalar Genel Miidirliik Teskilatinca tescil edilmig spor
kuruluglan ile diger resmi veya dzel kuruluglar tarafindan tertiplenir. Miisabakalarin yapildigi Iin Il Midurligiinden gereklt iznin
alinmasi kosulu ile yapilacak bu miisabakalann denetim ve ceza uygulamasi miisabakalann yapildigi ilin Voleybol Ii
Temsilciliine, yonetimi ise miisabakalan diizenleyenlere aittir, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan takimlar Federasyonun
Izni olmadan &zel misabakalara katllamaz.

MUSABAKA SISTEMLERL

Madde 7. Voleybol miisabakalari g sisteme gére diizenlenir.

7.1, Puantama Sistemi

7.2. Eleme Sistemi

7.3. Karma Sistem

Resmi misabakalann hangi sistemde yapilacaina Federasyon karar verir. Ozel miisabakalann sistemlerini Federasyonun onayini
almak kosuluyla Tertip Kurullan tespit eder.

7.1, PUANLAMA SISTEMI:

A) Bu sistemde, énceden belirlenmis fikstlre gore, kuliip takimlarina puan esasina gore birbirleri ite seri miisabakalar yaptirilir
ve miisabaka sonucu eide edilen puanlara gore siralama yapilir,

3 - 0 ve 3 - 1 galibiyetle sonuclanan miisabakalarda galip gelen takima (3) puan,

3 - 2 galibiyetle sonuglanan miisabakalarda galip gelen takima (2) puan,

2 — 3 sonuclanan miisabakatarda maglup olan takima {1) puan,

1 -3 ve 0 — 3 sonuclanan misabakalarda madlup olan takima {0) puan verilir.

Hiikmen galibiyet afan takimin toplam puanina (3) puan eklenir, Setler 25-0, 25-0, 25-0 olarak tescil editir.

Bir veya birkag takim tarafindan kazanilan puanlarin esitligi halinde, siralama; kazarilan mag sayisina gére belirlenir.
Kazandi§: mag sayis fazla ofan takim st sirada yer alir.

Kazanilan mag sayisina gore esitligin bozulmamas: halinde; set averaji uygulamir, Bu uygulamada puanlan et olan
takimlarin miisabakalar sohunda aldiklar: setlerin toptami, verdikleri setlerin toplamina béliinir. Siralama, bilylik sayrya sahip
olan takim iist sirada yer alacak sekilde yapilir.

Esitligin kazanilan set sayilarina gére de devam etmesi halinde; egitligi devam eden takimlarin yaptikian tim .
miisabakalar sonunda aldiklan sayilann toplami, verdiklerl sayilarin toplamina bélinir. Takimlar, gikan sayinin biiylikligiine gbre
yukaridan agagiya siralanr.

Esitlik yine de bozulmargsa bu durumdaki takimlarin kendi aralarinda yaptiklan miisabakalardaki mag, puan, set ve
sayi averajina sira ile bagvurularak siralama belirlenir.

B) Bu sistemde miisabakalarda galibiyette (2), maglubiyette (1), hiikkmen maglubiyette {0) puan verilir. Puanlarm esitligi halinde
set averajl tatbik olunur. Bu degerlendirmede takimlarin aldiklan set toplamt, kaybettikleri set toplamina béliniir. Blylik sayya
sahip olan takim kazanir.

Puan ve set averajlannin esitligi halinde say! averajl usulil tatbik olunur, Takimlarin biitlin miisabakalar sonunda elde
ettiklerl sayi toplami, kaybettikleri sayi toplamtna bliniir, Bilyik sayiya sahip olan takim kazanir.

Bu durumda dahi egitlik bozulmarussa her iki takimin kendi arasinda yaph§ miisabakalardaki puan, set ve sayl
averajina sira iie basvurularak kazanan tespit olunur,

7.1.1. Bu sistemlere gdre oynanan miisabakalarda bir kuliip, belirienen fikstiir geredi katldig ligin ikinci devresi baslamadan
miisabakalardan gekilirse, ilk devre oynadifi miisabaka sonuglar tescil edilir. Bu durumda, ligin ikinci devre miisabakalarinda yer
alan her takim ligi bir miisabaka eksik tamamlar (Birden fazla takimun gekilmest halinde aym sistem uygulanir).

7.1.2. Eder bir kuliip belirlenen fikstiire gore oynanan misabakalann herhangi bir devresini tamamlamadan ligden cekilir ise, 0 devreye ait
oynanan miisabakalan, puanlama sisteminden gikanlir, .

7.1.3. Federasyon; Deplasmanh Liglerde, Altyapilarda, Mahalfi Misabakalarda ve Okul (ikégretim, Lise ve Universite)
Miisabakalarinda, yukandaki A veya B sistemini Yonetim Kurulu karariyla sezon baginda ifan eder ve uygular. Sistemin sezon
baginda ilan edilmemesi, bir 6nceki sezonda uygulanan sistemin yeni sezonda da uygulanacadi anlamina gelir.

7.2. ELEME SISTEMI:

Yenilen takimlarin elendigi, yenen takimlann birbirleriyle karsilagmast suretiyle en son galibi belirleyen usule "eleme
yontemi" denir,

Bu sistemin uygulanabilmesi igin miisabakalara katilan takimlarin sayisinin 4 veya 4'lin katlar (8, 16, 32 gibi ) clmasi
gerekir. Milsabakalara katilan takimiarin sayisi 4 veya 4'Un katlari olmazsa bay (byes) ytntemi uygulanir, Bu yénteme gore takim
sayisini bu sayinin dstiinde 4'iin en yakin katindan ¢ikarmak suretiyle bulunan rakam, bay kalacak takim sayisin gdsterir, Bu
takimlar miisabaka yapmadan ikinci tura gikarlar,

Bu suretle bulunan sayida takim, kur'a ile aynldiktan sonra geriye kalan takimlar birbirleriyle kargilagarak galipler
(baylara) ilave edilince elde edilen rakam 4'in kati olur {MUsabakalara 13 takim katmis ise 16—-13=3 bay gibi kur' a ile 13
takimdan 3'ii bay saylir.).

Geri kalan 10 takim ik devreyi oynar. Kazanan 5 takima 3 bay eklenerek 8 takim arasinda 2. devre milsabakalari yapilr, Takip
eden devrelerde venilenier elenecedi igin artik takimlar hep gift kalir.
7.3. KARMA SISTEM: Her iki yontemin birlikte uygulandidi sistemdir.
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MUSABAKALARA GIRECEKLER VE MUSABAKALARA KATILMA . . .
Madde 8. MUSABAKALARA GIRECEKLER, MUSABAKALARA KATILMA, MUSABAKA SALONU KRITERLERI VE
KULUPLERIN KENDI SALONUNU KULLANMA SARTLARI

8.1. Kuliiplerde aranacazk sartlar;

8.1.1.Takimlar miisabakalara girecek kulliplerin tescil edilmis olmasi ve Federasyondan uyguniuk belgesi almasi zorunludur,
Son kiimede yer almak isteyen veya yeni kurularak tescilleri yapilan kulilpler bu iglemlerin onaylanmas lle birlikte milsabakalara
katilabilirler, Federasyon tarafindan diizenlenen Tirkiye Liglerinde oynamaya hak kazanan kullpler, her sezon &ncesi fikstlr
cekimi tarihine kadar olan siire iginde, o sezon igin kullip adi ile biriikte liglerde kullanmak istedikleri isimlerini Federasyona
bildirecek ve Federasyondan onay almak suretiyle kullanabileceklerdir.

8.1.1.1. Fikstiir kura gekiminden sonra, sponsorluk anlagmasi gerefii liglerde kullanmak istedikleri ismi dedigtirme talebinde
bulunan kuliipler, sponsorluk anlasmalarmin bir sureti ile basvurarak Federasyonun onayim almak suretiyle bu isimleri
kullanabileceklerdir.

8.1.2. Tiirkiye 2. Liginde yer alan takimlar aynt sezon iginde kendi illerinde Bliylikier kategorisinde diizenlenen yarismalara
katlabilirler.

8.1.3. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alan kuliipler;

8.1.3.1. Federasyon sporcu tescil ve lisans talimatinda belirlenen sartlan yerine getirmek,

8.1.3.2. Federasyon tarafindan ilan edilecek kendi ligleri ile ilgili talimat ve genelgelere gére katlacaklanni beyan ve taahhiit etmek
zorundadr,

8.1.3.3. Sezon 6ncesi Tiirkiye Sultanfar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. ligine katlacaklarini beyan ederek fikstiirde yer alan kullpler
daha sonra figden cekildiklerinde veya gekilmig sayildiklarinda; gegici veya kati olarak tescil veya transfer edilmis ya da vizesi
yapilmis sporcularnin timii, gegici transfer ddnemi sonuna kadar bonservis bedeli ddemeden ve kulip iznine gerek olmaksizin
baska bir kuliiple stzlesme imzalayabilirler. Kati olarak tescil edilmis sporcular gegici transfer donemi sonuna kadar baska bir
kuliibe transfer hakkina sahiptir. Ayrica bu sporcular, gittigi kulibiin muvafakat vermesi kaydiyla bagka bir kullibe gegici transfer
olabilirler. Ligden cekilen veya gekilmis sayilan kuliiplere gegici transfer yoluyla gelen sporcular, asil kulilplerine geri dénerler.
8.1.3.4. Tlrkiye Sultanlar/Efeler Ligi kullipleri illerinde yapilan Midiler, Kticlikler, Yildizlar ve Gengler kategorilerinde miisabakalarin en az
Finde katiimak ve bu ligleri tamamkamak zorundadir,

flinde katlacatl kategoride lig oimamast durumunda Tiirkiye Sampiyonasi grup eleme miisabakalanna katiimak zorundadir,

8.1.3.4.1 Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi kuliipleri, Federasyon tarafindan diizenlenmesi halinde Deplasmanh Gengler Ligine kahiimak
zorundadir. 8.1.3.7. madde ile getirillen Istisna, higbir surette Deplasmank Gengler Ligini kapsamaz.

8.1.3.5. Tiirkiye 1. Ligi (bayan - erkek) kuliipleri illerinde yapdan Midiler, Kligliler, Yildiar ve Gengler kategorilerinden en az ikisinde
miisabakalara katilmak ve bu ligleri tamamlamak zorundadir,

flinde kattacad) kategoride lig olmamas durumunda Tiirklye Sampiyonast grup eleme miisabakalanna katilmak zorundadir.

8.1.3.6. Tiirkiye 2. Ligi (bayan - erkek) kullipleri Merinde yapilan Midiler, Kiiclider, Yildizlar ve Gengler kategorilerinden en az birisine
katilmak ve bu yarigmalani tamamlamak zorundadir.

ilinde katlacad kategoride lig olmamasy durumunda Tirkiye Sampiyonasi grup eleme miisabakalanna katiimak zorundladir.

Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligleri igin sart kosulan sayidaki Midiler, Kiigiikler, Yildizlar ve Gengler kategorilerindeki
miisabakalara katilmayan veya katilarak tamamlamayan veya sezon éncesi taahhiitlerini yerine getirmeyen kuliipler hakkinda TVF
Disiplin Talimati hiiklimleri uygulanir,

8.1.3.7. Bu Talimatmn 8.1.3.4-8.1.3.5. ve 8.1.3.6. maddeleri Askeri Glig ve Polis Kuliiplerini kapsamaz.

8.1.4. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi Liglerinde yer alacak takimlann sahaya cikacak teknik kadrolari; Antrendr,
Antrenir yardimaisi, Doktor, Masér veya Fizyoterapistten ibaret olup; sahaya gikabilecek spor elemanlari, sezon boyunca "TVF
Kuliip Temsilcileri Selahiyet Belgesi'nde bu dért gérevden yalnizea bir tanesi ve bir tek kulp icin yetkilendirilir.

8.1.4.1. Turkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alacak talimlarin sahaya ¢ikacak teknik kadrolan, en az 1 (bir) tanesi sadlk
personeli olmak kogulu ile antrendr, antrendr yardimaisi, doktor, masdr veya fizyoterapistten olusacak en fazla 5 (kisi} kisi ile
sinirfidir. Avrupa kupalar oynayan takimlarin, Avrupa kupa maclarinda reglemanda belirtilen sayida ve nitelikte teknik heyet ile
sahada yer almalan zorunludur. Sahada yer alacak teknik heyetin kiyafeti tek tip ve ayni renk (Masor/fizyoterapist/doktor
takimla ayni esofmani giyebilir) takim elbise olmak zorundadir. Farkl kiyafet ile sahada yer alamazlar. Bu kiyafet sartim yetine
getirmeyen kuliipler énce sozli ihtar ile uyarlir. Tekrari halinde Federasyon YGnetim Kurulu karari lle belirlenen bedel, ceza
olarak kulipten tahsil edilir. Federasyon, sezon Igerisinde kiyafet degisikliklerine iligkin bildiri yayinlayabilir. Kulliplerin bu bildiriye
uymalan zorunludur.

8.1.4.2. Tiirkive 1. ve 2. Liginde yer alacak takimlarin sahaya ¢ikacak teknik kadrolan, en az 1 (bir} tanesi saghk personeli
olmak kosulu ile antrendr, antrendr yardimeisi, doktor, masor veya fizyoterapistten olugacak en fazla 4 (dért) kist ile sirlidir,
Sahada yer alacak teknik heyetin kiyafetleri bir ek elbise (Masor/fizyoterapist/doktor takimla aym esofmani giyebilir) veya bir
rnek esofman olmak zorundadir. Farkli kiyafet lle sahada yer alamazlar. Bu kiyafet sartini yerine getirmeyen kulitpler 6nce s&zll
ihtar ile uyanlr. Tekran halinde Federasyon Yonetim Kurulu karar ile belirlenen bedel, ceza olarak kullpten tahsil edilir,
Federasyon, sezon icerisinde kiyafet degisikliklerine iligkin bildiri yayinlayabilir. Kuliiplerin bu bildirlye uymalar zorunludur.
8.1.4.3. Genel Miidiirlik Spor Mastrii E§itim Yonetmeligi geregince Kuliiplerinde mastr olarak gérev alacaklarin; Spor Masorii
Belgelerinin Spor Egitim Dairesi Bagkanhgindan ahnmis ve iigili Yonetmeligin 11, maddesi geredjince vizesinin yapilmis oimas
gereklidir, Lisanslarin vize ettirmeyenler veya lisanslan vize edilmeyen mastrler ile lisanslarini gikarmayanlann sahaya cikiglanna
izin verilmeyecektir.

8.1.4.4. Takimlann antrendrsiiz sahaya cikmalari halinde o sezon igin ifan ediimis lig statiisine gbre islem yapiir. Takimlarinin
basinda sahaya c¢ikan antrendrlerin o sezon igin vizelerinin olmadiginin tespit edilmesi halinde ise Kuliip ve antrentr TVF Disiplin
Kuruluna sevk edilir, fkinci kez tekrarmda vizesiz sahaya ctkan antrendrlerin takimlari 3-0 hitkmen maglup sayiir.
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8.1.5. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liglerinde yer alacak takimlarin kadrolan agadidaki sekilde ofacaktir.

8.1.5.1. Tiirkive Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kuliiplerin, sezon baginda Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenerek ilan
edilen sayida sporcudan kurulu (A) takimlarinin resmi misabaka kadrolarinda; Yonetim Kurulunca ilan edilen sayida sporcu
diginda kalan sporcularin (lkemiz yildiz veya gen¢ takimlarindan yetismis olmasi zorunludur, Bu yabanal sporculardan 1 (bir)
tanesinde 31 Mayis 1997 tarihine kadar T.C. vatandaghfina gegmis (T.B.M.M, Karan ile olanlar haric), T.C. pasaport ve niifus
kdgidina sahip olmak sarh ile Glkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismig olma zorunlulugu aranmaz, Sporcularin yeri
statlisiinde oynatilabilmeleri icin orijin federasyonlarinin FIVB tarafindan Tiirkiye Voleybol Federasyonu olarak kabul ve tescil
edilmis olmasi zorunfudur,

8.1.5.2. Tiirkiye 1. Liginde yer alan kuliiplerin, sezon baginda Federasyon Yénetim Kurulunca belirlenerek ilan edilen sayida
sporcudan kurulu (A} takimlarinin resmi miisabaka kadrolarinda; Yonetim Kurulunca ilan edilen sayida sporcu diginda kalan
sporcularin Gilkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis olmasi zorunludur. Bu yabanc sporculardan 1 (bir) tanesinde 31
Mayis 1997 tarihine kadar T.C. vatandasligina gecmig (T.B.M.M. Karan ile olanlar harig), T.C. pasaport ve niifus kdidina sahip
olmak sart: lle dilkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis olma zorunlulugu aranmaz. T.C. vatandaglifina gegmis olan
sporcu, iilkemiz milfi takimlan milsabaka kadrosunda yer almig ise higbir sart aranmaz ve yerli oyuncu statlisinde kabul edilir.
8.1.5.3. Tiirkiye 2. Liginde yer alan kuliipler, sezon baginda Federasyon Yénetim Kurulunca belirlenerek ilan edilen sayida
sporcudan kurulu (A) takimlarinin resmi miisabaka kadrolarinda Ulkemiz yildiz veya geng talemlanndan yetismis sporculara yer
vermek zorundadir, .

8.1.5.4. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi diginda kalan ve / veya Illerde diizenlenen misabakalara katilacak
kuliipler, sezon baginda Federasyon Y&netim Kurulunca belirlenerek ilan edilen sayida sporcudan kurulu resmi miisabaka
kadrolarinda tilkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis sporculara yer vermek zorundadr, Yerel Ligler ile kiiglikler, yidizlar
ve gencler kategoriferinde yabana uyruklu sporcular yer alamazlar. Ancak Tiirkiye'de dotimus, siirekli olarak Tirkiye'de yagayan
ve bunu belgeleyen sporcular TVF Sporcu Tescil, Lisans ve Transfer Talimatinin 40. madde hikiimlerine gore lisansiye olabilir ve
Yerel Liglerde yer alabilirler. '

8.1.5.5. Bir sporcunun yildiz veya geng takimda oynamig veya bu takimdan yetigmis sayilabilmest icin,

8.1.5.5.1. O kuliibiin yildiz veya geng takiminda en az bir voleybol sezonu oynamig olmasi gereklidir.

8.1.5.6. Kamu gbrevi, calisma ve bagka nedenlerle yurt diginda bulunan Tiirk ailelerinin gocuklannda Glkemiz yildiz ve geng
takimlarindan yetismis olma sarti aranmaz,

8.1.5.7. Tiirkiye 1. Lig ve 2. Liglerinde yer alan kulilpler, statil geregi bir Uist lig takami ile oynayacaklan miisabakalarda, dst lig statiisiinde
belirlenen sayida yabanc sporcu de oynar.

8.1.5.8. Miilga,

8.2. Sporcularda aranacak sartlar;

8.2.1, Temsil edecedi kuliip Tiirkive Sultaniar/Efeler Ligi ve 1. Liginde ise, kuliibli adina o sezon igin sdzlegmesini yaparak tescil
olmak ve fisansini almi bulunmak,

8.2.2. Temsil edecedi kuliip Tiirkiye 2. Liginde ise, kuliibii adina o sezon igin tescilini yaptirmig ve lisansini almig bulunmak,
8.2.3, Temsil edecedi kuliip yerel ligde ise, kuliibil adina o sezon igin tescilini yaptirmig ve lisansini almig bulunmak,

8.2.4. Herhangl bir sebeple miisabakalara girmekten men edilmemis olmak,

8.2,5. Bir voleybolcu ayni sezon icerisinde ancak bir tegekkiil adina resmi miisabakalara kablabilecediinden temsii edecedi
kuliipten baska, ilinde veya diger illerde herhangi bir tesekkiil adina ayni sezon igerisinde resmi miisabakalara istirak etmemis
olmak, Bu Hiklim:

8.2.5.1. Silah altina alinip askeri giiclere lisansiye olan,

8.2.5.2, Terhislerini takiben sildhaltina alinmadan evvel kayith bulunduklars kullplerine dénen,

8.2.5.3. Gegici transfer sartlarina gore sbzlesme yapacak olan, ikingi lisans ile oynayacak olan, birlegen kuliiplerin kadrosunda
bulunmayan ya da feshedilen ya da taahhiitlerini yerine getirmeyen kuliiplerden bagka takimlara transfer olan oyuncular igin
uygulanmaz.

8.2.5.4. Il Birinciliklerinden gikarak Tlrkiye Sampiyonasina gitme hakki kazanan takimlann kadrolanina o ilin diger kuliplerinden
alabilecekleri en fazla 2 sporcu igin uygulanmaz.

8.2.5.5. TVF Sporcu Tescil, Lisans ve Transfer Talimatinin 17.8.1. maddesine gére Voleybol Milli takimlarinin sporcu havuzunu
olusturmak igin Federasyonca belirlenen Kuliibiin miisabakalara katilmig olan sporculan igin bu madde hilkmil uygulanmaz. (Bu
sporcular, orifin Kuliiplerinin alt yapi Tiirkiye Sampiyonasi grup, yar final ve final miisabakalarinda Federasyonca belirlenen
Kulubiin lisansi ile oynayabilirler.).

8.2.5.6. TVF Sporcu Tescil, Lisans ve Transfer Talimatmin 17.9. maddesine gdre gegici transferi yapilan sporcular igin
uygulanmaz,

8.3. Antrendrierde aranacak gartlar;
8.3.1. Federasyon Antrendr Egitim Talimati ve karalarina uygun olarak antrenér belgesine sahip ve o sezon igin vizesini
yaptirmig clmak,

8.3.2. Antrendrlerin Trkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2, Liginde takim gahstirabilmeleri igin kuliipleri lle en az bir yil siireli

Federasyon Antrendr Egitim Talimati ve karalarina uygun olarak sézlesme yapmalari zorunludur.
8.3.3. Yabanc: antrendrler, Federasyonun talimat ve bildirllerinde belirtilen sartiara uymak zorundadirlar,
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8.4. Miisabaka Salonu Kriterleri

8.4.1. Deplasmanh (Bayan - Erkek) Voleybol Ligleri, Play-off, Dértlii Final ve Kupa Voley miisabakalannin, asadidaki tabloda kriterleri
belirtiten salonlarda oynanmasi zorunludur. Ancak deplasmanii Tig kuliibiiniin bulundugu dde bu kriterlere uygun salon tahsis edilememesi
halinde Federasyonun uygun bulacadh bir salon kullaniabilir,

DEPLASMANLI VOLEYBOL LIGLERI M{ISABAKA SALONU FizZiki GzELLIKLERT

Oyun Minimu Seyirci Minimum

Py— : Miisabaka Oyun Alam m . .
LIG SURECLERI Sahasi Sahast Yiiksekli Kapaimtes Aytri‘:;;lat Zemin
k
Sultanlar/Efeler En az
Ligi (normal lig En az 36x21 m. 34x19 9x18 m. S m. En az 1000 1000 lux Sentetik/Parke
tali) m.
Sultanlar/Efeler E 9x18 m.
Ligi play-off En az 36x21 3416 9 Enaz3000 | 10001 Sentetik
(ceyrek ve yars n az 36x21 m. n); m. naz ux enteti
final) '
Sultanlar/Efeler En az 9x18m. | 12,5m.
Ligi (zf;.lyff:;r'“a’)' Enaz36x2lm. | 34x19 Enaz3000 | 1000 lux Sentetik
r
Kupa Voley (final) m.
Kupa Voley En az 9x18 m. 9 m.
(6n turnuva-eleme) | En az 36x21 m. 34x19 En az 1000 1000 lux Sentetik/parke
m.
1. ve 2, Lig Enaz 9x18 m. 1000 lux
{normal lig etahi) En az 32x17 m. 28x17 7m. En az 500 Sentetik/Parke
m,
1. ve 2, Lig {Yan En az 9x18 m. 1000 lux
final ve final etab1} | Enaz 32x17 m. 28x17 9 m. En az 1000 Sentetik/Parke
m,

8.4.2. Sultanlar ve Efeler Ligi miisabakalannin timiinde (normal lig etabi, play-off, klasman, baraj vb.) Gorintilli
Degerlendirme Sistemi (GDS) kullandmasi zorunludur.

8.5. Kuliiplerin Kendi Salonunu Kullanma Sartiars

8.5.1. Kullpler; sezon 6ncesinde vefveya sezon sirasinda; oyun alammin boyutu ve zemininin dzellikleri, kullanim kosulian,
seyirci kapasitesi, soyunma odalarinin durumu itibar ile uygunlufju Federasyon tarafindan tescil edilmis kendilerine ait veya
kendilering ait olarak gdsterecekleri salonlarda, Salon Yeterlilk Sertifikasi (Ek-1)} almak sartiyla, Lig ve Kupa Voley
miisabakalann oynayabilir.

8,5.2. Federasyon tarafindan ayn ilde, 8.4.1. maddede befirlenen kriterlere uygun/daha yakin bir salon tahsis edilmesi hélinde
Deptasmanh Lig kuliipleri miisabakalanni bu salonlarda oynamak zorundadir.

8.5.3, Kendi salonunu kullanma miiracaatinda bulunan kuliipler asafidaki sartlan kabul etmig sayilir,

8.5.3.1. Salonda, oyun alanini cevreleyen dértkenarda ve/veya ayni fonksiyona uygun ve/fveya en yakin tribiin duvannda 3.40 x
1 metre diciilerindeki panolann ylizde 25 ile oyun alani servis glzgileri gerisinde 3,40 x 1 metre Slgllerinde 2 adet yer yapigkani
alani miinhasiran Federasyona ait olacak; Kulipler tarafindan bunun igin Ucret talep edilmeyecektir.

8.5.3.2. Bu pano ve yer yapiskantarinin yerlesimi, Federasyon tarafindan belirlenerek kuliiplere bildirilecektir,

8.5.3.3, Miisabaka sirasinda kullanilacak voleyhol filesi, direk ve hakem kulesi ve yazi hakemi masasmin bant, giydirme ve
reklam alaniari milnhasiran ve {icretsiz olarak Federasyona aittir,

8.5.4. Federasyona Lig vefveya Kupa Voley miisabakalarini kendi salonlari olarak gosterecekleri salonda oynamak icin bagvuran
kuliipler; Federasyon tarafindan yillik olarak belirlenecek “kendi salonunu kullanma bedelinl” sezon ncesinde Federasyonun
banka hesabina yatirmak zorundadir,

8.5.5. Misabakalarini kendi salonlarinda yapmak isteyen tim kuliplerin, Salon Yeterlifik Sertifikalari onaylanmamig ise,
miisabakalarim Federasyonun gosterecegi salonlarda oynar.

8.5.6. Miisabakasi Federasyon tarafindan naklen yayin programina alinan Sultanfar/Efeler Ligi kullpleri, kendt salonlarina
sentetik zemin sermek zorundadir. Kuliip, Federasyon tarafindan verilen siire igerisinde naklen yaynlanacak miisabakasi igin
sentetik zemin serdiremez veya standarda uygun sentetik zeminli bir bagka salon gdsteremezse, bu misabakay Federasyon
tarafindan belirlenen salonda oynamak zorundadir.

8.5.6.1. Sultanlar/Efeler Ligi kuliipleri, misabakalarimin canh yayin programma alimp alinmadigina bakimaksizin kendi
salonlaninda Goriintiilii Degerlendirme Sistemi (GDSY ni hazir bulundurmak, aksi halde Gorintlili Degerlendirme Sistemi (GDS)
meveut bir salon gostermek ya da miisabakalann Federasyon tarafindan belidenen salonda oynamak zorundadirlar.
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8.5.6.2. Kendi salonlannda Gérintiill Dederlendirme Sistemi (GDS) kullanacak kullipler igin kullamm bedeli her sezon
Bncesinde Federasyon tarafindan belirflenerek duyuruiur,

8.5.7. En (st Lig Play-off ve Dértlii Final miisabakalan yalnizea kriterfere uygun salonlarda oynanabilir,

8.5.8. SDDK tarafindan diizeltilmesi veya iyilestirllmesi miimkiin olmayan kosullar tespit edilirse, kullipten yeni bir salon
tnermesi istenir. Onerilen yeni salon da yeterli bulunmazsa, kulilbiin oynayacadl salon SDDK tarafindan Bagkanin onayina
sunulur,

8,5,9. Bildiriten salon ile lgllt SDDK tarafindan zamaninda denetim yapilmaz ise, bildirilen salonda miisabakalar oynanir. Ancak
SDDK daha sonraki bir tarihte denetleme yapar.

SPORCULARIN, KULUPLERIN VE ANTRENORLERIN MUSABAKALARA KATILMASININ ENGELLENMEST

Madde 9. Yabanailarla Milli Takim diizeyinde yapilacak olan resmi veya temsili miisabakalar igin segilmig olan sporculann form
durumlarinin korunmasi igin bu miisabakalarin sonuna kadar diger her tiirlii spor miisabakalarina katilmalarina Federasyonca izin
verilmeyebilir. Bu nedenle ikiden fazla oyuncusu Federasyon tarafindan oynamasina izin verilmeyen sporcularinin serbest
birakilacaf tarihe kadar m{isabakalarinin tehirini isteyebilir,

9.1. Davet edilmesine ragmen milll miisabakalara ve miisabakalarla ilgili hazirik calismalarina katimayan sporcular ve
antrendtler mazeretlerinin uygun goriilmemesi halinde tedbirli olarak ceza kuruluna sevk edilirler.

9.2. Tiirkiye liglerine katihm hakla olan bir kuliip, Federasyon tarafindan befirlenerek duyurulan tarihe kadar katihm bedelini,
gecikmis borglanmi odemedidi, gegmis yildan kalan taahhiitlerini yerine getirmedidi, Kulip Bagkani imzall ve miihidi
taahhiitnamesini ve bilgi formunu géndermedigi ve Federasyon Talimatlarinda belirtilen dider sartlara uymadii takdirde
Deplasmanti Tiirkiye liglerine alinmaz. Federasyonca ilan edilen tek tip formlarda degisiklik yapiimas! halinde degistirilen hususlar
dikkate alinmaz. Konuyla ilgili Federasyon Yonetim Kurulu karalari, talimatlan ve genelgeleri gegerlidir.

9.3. Lige katilan Kulilplerin Federasyona olan borglari, Kuliiblin Uluslararasi Voleybol Federasyonu (FIVB) ya da Avrupa Voleybol
Konfederasyonu (CEV) veya Federasyondan alacad &dil, harcirah, reklam, sponsorluk, isim hakki gelirl, yayin hakki geliri,
yevmiye veya benzeri alacak veya istthkaklarindan mahsup edilir,

KATEGORILER
Madde 10.
Yag Gruplan Voleybol Miisabakalar, her yil Teknik Kurulun dnerisi ve Yénetim Kurulunun onay ile belirlenen sistemde, asadida
beliflenen yag gruplarina gore Erkek ve Bayan takimlari arasinda yapilir, Teknik Kurulun 8nerisi ve Y6netim Kurulunun onayi ile
yas gruplanna ilaveler yapilabilir. Federasyonun bagh oldugu Uluslararast Voleybol Federasyonu (FIVB) ve Avrupa Voleybol
Konfederasyonu (CEV) tarafindan yas gruplarinda yapilabilecek degisiklikler, takip eden sezon baginda aynen uygulanir. Yonetim
Kurulu her sezon baginda, asagida belirlenen yas gruplarindan hangilerinin uygufanacagini ilan eder.
10.1. Erkekler;

10.1.1. 12 yas alt {Minikler)

10.1.2. 14 yas alti (Midiler)

10.1.3. 16 yasg alby (Kig{ikler)

10.1.4, 18 yas alt (Yidizlar)

10.1.5. 20 vyas alt (Gengler)

10,1.6. 22 yas alt (Omitler)

10.2. Bayanlar;
10.2.1. 11 yag alti (Minikler)
10.2.2. 13 yas alt (Midiler}
10,2.3. 15 yas aiti (Kiigikler)
10.2.4. 17 yasg alt (Yildiziar)
10.2.5. 19 yas alti {(Gengler)
10.2.6. 21 yas alu {Omitler)

10.3. Katlimalarin yaslar,, sezonun bagladigi il ile T.C. kimlik kartlarinda yazih dodduklan yil dikkate alnarak hesaplanr ve
sezon sonuna kadar gecerliligini korur. Mahkeme karan ile yas dizeltilen sporcunun katlacagi grubun belirlenmesi Igin
dilzeltmeden &nceki doum yili esas alinir.

10.4. Yasinin uygun olmasi kosuluyla bir sporcu yag gruplan miisabakalarinda (A takimlar diginda) en fazla birbirini takip eden 2
kategoride oynar.

TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGI, 1. LiGI, 2. LiGI VE YEREL LIGLERIN TESPIT VE STATULERI

Madde 11. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1, Ligi ve 2. Ligi ve yerel liglerin tespit ve statiileri agagidaki gekilde yapilr;

11.1. Tirkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi, Gengler Ligi ve Bolgesel Lig ile Ttrklye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2.
Ligine terfi amaayla dizenlenen miisabakalar; tim kategorilerdeki Tirkiye Birinciliklerl ve Kupa Voley Musabakalan
Federasyonca belirlenen statiiye uygun olarak oynanir,

11.1.1, Federasyon, belifleyecedi statiide, bu Talimatin 10 ve 17, maddelerinde yer alan hilkimlere ve miisabakalara katiacak
hakem, sporcu ve spor elemanlanna, Federasyon temsilcileri ile hakem ve gézlemcilerine yonelik kisitlamalar ile uluslararasi
oyun kurallarindan farkh uygulamalar getirebilir.

11,2, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi, Gengler Ligi ve Bdlgesel Liginde; Federasyon tarafindan &n gbriilen
degisikiik ve uygulamalar tespit olunarak Federasyon Yénetim Kurulu kararini takiben ifan edilir ve uygulanir. Sezon baginda
statii ilan edilmemest, bir sezon 8ncekl statiiniin yeni sezonda da gegerli oldugu anlamina gelir.
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11.3. Yerel liglerin tespiti ve statiileri, asadida belirtilen esaslara gore Il Tertip Kurullan tarafindan diizenlenir.

11.3.1. il Tertp Kurullan, Merindeki faaliyet bakimindan yararh gorecekleri dedisiklikleri sezon sonunda tespit ederek Federasyona dnerit,
Uygun bulunan éneriler takip eden voleybol sezonunda uygulanir.

11.3.2. Yerel ligler 4 takimdan az clamaz. Takim sayisinin az olduu ve dzellikle geng, yildiz, kiiglikler kategorilerinde miistakil bir lig
kurulamadig: hallerde ili temsilen tek takimin katilimi igin Federasyondan onay alinacakbi.

illerde ayn ayn yeret ligler diizenlenebilir, Béyle uygulamalann yapilabilmesi igin bu sartlarda lig diizenlenecek ilin ortak tespit
edilecek lig statiisil ve fikstiiriniin Federasyon tarafindan sezon tncesi onaylanmasi ve izin verilmesi gereklidir. Federasyonun
zni clmadan tertip edilen miisabakalar tescil edilemez.

TERTIiP KURULLARI

Madde 12. il faaliyetlerl, lller arast temslli miisabakalar ve llierde tertip edilen her kademedeki miisabaka Igin Tertip Kurullan
olusturulur,

12,1, Tertip Kurullanmn Qlugumu;

12.1.1, il Tertip Kurullan:

1l Tertip Kurulu; I Spor Sube Midiriiniin baskanhifinda TVF Temsilcisi, I Hakem Kurulu Bagkani ve Kulilp temsilcilerinin kendi
aralarinda segecedi iki kuliip temsilcisiyle olusur.

12.1.2. Temsifi Milsabaka Tertip Kurullar:

Temsili miisabakalarin tertip ve isleyisinden sorumlu olan bu kurullar, Federasyon tarafindan gérevlendirilecek yeteri kadar iiye
ile milsabakanin oynanacadl llin 1 Voleybol Temsllcisinden olugur.

12.1.3. Ozel Miisabaka Tertip Kurullari;

Bu miisabakalara katitan ekiplerin secilmis, temsilcileri ile Il Voleybo! Temsilcisinden olusur.

12.1,4. Diger Milsabakalann Tertip Kurulian:

Genel Miiddrliik teskilatinca diizenlenecek olan her tiirlli miisabakanin tertip kurulu gdrevini Federasyon ylriitlr.

12.1.5, iller Arasi Temsili Miisabaka Kurullan:

Bu kurullar Federasyon tarafindan gdrevlendirifen temsilcinin bagkanhdinda ilgili illerin voleybol il temsilcilerinden kurulur.

12.2. Tertip Kurullarinin Segimi;

Bu talimat uyannca iiye sayisi belirlenmig, Il Tertip Kurulu uyelenm segmek iizere Il Voleybol Temsilcileri bir evvelki yil liglerde
faaliyet gosteren ve o sezonda faal olacadini bildiren kuliiplere ¢agri géndererek toplanmalarini, kategorilerin kendi aralarindan
iki kullip temsilcisi segmelerini temin eder. Bu cadn yazisinin toplantinin yapilmasindan 15 giin dnce kuliiplerin eline gegecek
sekilde gonderilmis, olmasi gereklidir. Toplantiya kuliiplerini temsile yetkili olduklarin belgeleyen temsiiciler katdabilirler,
Secimlerde her kategori {erkek/bayan) icin gizli oy, agk sayim y8ntemi kullanilir, Asil Uye sayisi kadar yedek tiye de secilir, il

Tertip Kurul Bagkam spor sube miidiriidiir aynca kurul kendi iginde segim yaparak bir bagkanvekili seger. Kurul tarafindan -

ahnacak kararlar Il Tertip Kurul Baskani tarafindan bir fist yaz lle Il Miidiirligi‘'niin onayina sunulur, Tertip Kurullarinin siireleri 1
voleybol sezonu olup gecerliligi venisi segilinceye kadardir. Secimler her yil Temmuz ayinda yapilir.,

12.3. Uyeliie Secilme Sartlari;

12.3,1, Altl aydan fazla hapis veya yiiz kizarticr bir fiilden dolay! hapis cezasindan yiikimlii buiunmamak.

12.3.2. Merkez veya Federasyon Disiplin Kurulu tarafindan 6 (alt1) aydan fazla ceza ile cezalandinimamig, olmak.

12.3.3. Federasyon kurullar, Kurullar, Federasyonca resmen taminmig ve onaylanmig, hakem, antrendr, sporcu dernekleri
iiveleri, bir evvelki yil voleybol dalinda resm? miisabakalara kablmig, veya o sezonda faal olacagini bildiren kullip temsilcileri tertip
kurullan tiyelifine aday olabilirler.

12.3.4. 1l Tertip Kurullarinda kuliipler ve kendileri tarafindan aday gésterilen faal sporcu, antrendr ve hakemlerden en fazla
birer tanesi segilerek gérev alabilirler.

12.3.5. Il Tertip Kurullannda bir kuliibiin (biitiin kategoriler icin) birden fazla temsilcisi bulunamaz.

12.4. Kurul Uyehgmm Diigmesi;

Kurul diyeleri gegerli 6zre dayanmadan (st Uste iki, bir yida Ugten fazla toplantiya igtirak etmez, temsi ettidi kulilp liglere faal
olarak katilmaz veya bir aydan fazla hak mahrumtyeu cezas! ile cezalandirhirsa durum I Temsikciligi tarafindan ilgifilere bifdirilic
ve yerlerine ayni kategorilerden itk yedek Uye davet edilir.

12.5. Segimlerin Yeniden Yapilmasi;

Tertip Kurultarimin Uye sayisi, Il Temsilclsl dahil herhangi bir nedenle 3'ten asad dliserse yeniden segim yapilmas! gerekir. Yeni
Tertip Kurulu gdreve baglayincaya kadar gorev spor sube miidiir(i tarafindan yiritiillir. Bu durumda segim, kurulun diisme
tarthinden 21 glin sonra 12.2. fikra hikiimlerine gére yapihr. Yeni segilen kurulun gérev slresi, Temmuz ayinda yapilacak
secime kadar devam eder.

12,6, Tertip Kurullarinin Gérev ve Yetkileri;

12.6.1. Miisabakalara girecek takimlarin belirlenmesini saglayan lig ve kategorilerin statiiferini tespit etmek,

12.6.2. Milsabakalarn program ve fikstiiriinii yapmak. Bu program ve fikstiini sezon éncesinde kur'a veya difier bir suretle diizenleyip ilan
etmek (Tertlp Kurulu bu gdrevini herhangi bir sebeple yapmadith takdirde Il Temsilciligi bir hafta icinde program ve fikstilrli hazidayip fan
eder.),

12.6.3. Misabakalarin oynanacad sahalari tespit etmek,

12.6.4. Miisabakalarda c¢ikacak idari anlasmazliklar ve itirazlan birinci derecede karara baglamak,

12.6.5. Program ve fikstiiriin herhangi bir nedenle uygulanmamas yiiziinden ertelenmis, maglann giinlerini, tehir sirasina gre

tespit etmek,
12.6.6. Hakem raporiarini glinii giiniine inceleyerek raporlarda cezayr gerektirecek bir durum var ise Disiplin Talimati
hitklimlerine gore hareket etmek,




12,6.7, Zorlayic nedenlerle yapilamayacadi anlagilan miisabakalann tehirine karar vermek. Miisabaka saatinde tehir karan
yalniz magin baghakemine aittir. Il miisabakalarinin devami sirasinda dofacak anormal hallerde karsilasmanin dider bir sahada
sonuglandirimasi hususunda Il Temsilcisi resen hareket edebilir. Yarida kalan miisabakalar icin 16.3. bendine gére islem yapiir.
12,6.8. Il Tertip Kurulu, yil icerisinde ilde yapilacak yerel faaliyetleri ilgili Federasyon'da miisabaka talimatiarina uygun olacak
sekilde programlarini diizenler.

12.6.9. Misabakalarin program ve fikstirll tamamlandiktan sonra hakem raporlan ile onaylanmig teknik sonug ve ilgili
kurullarca verilmig kararlara gére misabakalara katilan kultiplerin aldiklars dereceleri tayin, teblig ve ilan etmek,

12.6.10. Illerin voleybol faalivetierini yonetmek, voleybolun kalkinmasi ve yayginlasmasi igin gerekli girisim ve ¢aligmalan
yapmak,

12.6.11, Miisabakalarda goreviendirilecek saha komiserlerini tespit ve tayin etmek,

12.6.12. Tertip Kurullaninin karar yeter sayis), faal (iye sayisinin yanisindan 1 fazladr,

12.6.13. Il Tertip Kurullarinda alinacak tiim kararlarin, noter tasdikli karar defterine gegirilmesi zorunludur. Karar defterleri Spor
Sube Mudiurligi tarafindan muhafaza edilir.

LIGDEN biiSME VE TERFi

Madde 13. Ligden diisme ve terfi asadida belirtildigi gibi olur:
13.1, Her ligin bitiminde, o lige ait puan siralamas yaptlir,
13.1.1. Tiirkive Sultanlar/Efeler Ligi kuliipleri, normal lig etabinm sonunda, Federasyon tarafindan diizenlenmesi hélinde katlmak -
zorunda olduklar Deplasmanh Gencler Ligindeki geng takimlarinin aldiklan toplam puan iizerinden Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek cranda ifave puan alir.

Bu kuliiplerin normal lig etabi sonundaki siralamalan, Deplasmanh Gengler Liginden (A) takimina taginan puan eklendikten sonraki durum
esas alinarak yapilir. ]

13.2. Bu puan siralamasi sonucuna gbre, son siradan itibaren Federasyon/I} Tertip Kurulu tarafindan tespit edilen veya ilan
edllen sayida takim ligden diiser, llk siradan itibaren yine Federasyon veya I} Tertlp Kurulu tarafindan tespit edilen ve ilan edilen
sayida takim bir ist lige terfi eder.

13,2.1, Federasyon, Ligden cekilme, gekilmis sayilma, Talimat ve/veya Yénetim Kurulu karanyla kiime diigiiriilme veya Liglerin
takim sayisinin artirimasi nedeniyle eksilen sayiyi tamamlamada, 13.2. madde hiikiimleri uygulandiktan sonra kalan bogluklarg,
voleybolun yurttaki gelisimine, yayginlasmasina, Milli Takim Teknik Heyetleri tarafindan belirlenen yetenekli sporcularin
yetismesine ve Milli Takim basanlarina katki saglamasi agisindan belirledigi sayida takemin liglere alinmasina karar verebilir. Sayi
ve sartlarin belirtildidi duyurunun vapilmasi sonrasinda, miiracaat eden takimlann duyurudaki sartlara uygun olmasi ancak
belirtilen sayidan fazla olmasi halinde Yénetim Kurulu segecedi takim/takimlan liglere dahil eder.

13.3. Federasyon veya Ilin izni olmadan herhangi bir ligde bir sezon iginde iki defa sahaya glkmayarak hilkmen yenik saylan
takimlar liglerinden cikanlir ve bir alt lige diisliriiliir, Milsabakaya katlmayacak takimlar, miisabaka tarihinden en az 10 giin dnce
miisabakaya Istirak etmeme sebeplerini Federasyona yazih olarak bildirmek ve Federasyondan izin almak zorundadir. Silresi igerisinde
miisabakaya katimama durumuyla ilgili izin almayan veya miisabakaya ¢lkmama mazeretl Federasyon tarafindan kabul edilmeyen
takimlarla ilgili TVF Disiplin Talimat hiikiimleri uygulanabilecektir,

13.3,1. Bu madde hitkmii, Disipin Kurulu tarafindan verilen yangmalardan men cezasinin uygulanmasi sonucunda hiikmen
yenik ilan edilen talomlar icin uygulanmaz.

13.4, Hilkmen yenik saylima sonucu ligden diisen takim sayisy;

13.4.1. Federasyon veya Il MOdirligiy/Tertlp Kurulu tarafindan tespit edilen diisecek takim sayisindan azsa, ligde sonuncu
sayidan yukari dogru takimlar da ligden dligerler.

13.4.2. Federasyon veya 1| tarafindan tespit edilen diisecek takim sayisina esitse sadece, bu takimlar ligden diigerler,
13.4.3. Federasyon veya il tarafindan tespit edilen diisecek takim sayisindan fazla ise, bu alamiar figden diiser. Federasyon veya Il Tertip
Kurulu alt ligden bu sayida takimin yukanya ¢ikanimasina karar verebilir.

13.5. Tiirkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alan kuliipler miisabakalara katimayacaklann fikstiir gekiminden
tnee bildirmis iseler, bir alt deplasmanlifyerel liglerde yer alabilir. Miisabakalara katitacagini bildirip, katlmayan veya ligler devam
ederken liglerden ¢ekilerek miisabakalan tamamlamayan takimlar kendi illerinin en alt yere! liglerine diiser,

13.6. Sahaya ckmama nedenleri Federasyon veya Il tarafindan hakh g&rillmeyen kulliplere o miisabakalarla ilgili masraflar
Gdetilir,

MUSABAKALARIN TESCILI VE VIZE $ARTI

Madde 14. Miisabaka sonuglarimin tescili ve lisanslarin vize iglemleri agagidaki sekilde yapibir,

14,1, Tirkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alacak takimlar ile bu takimlann oynayacadi misabakalarin
sonuglannin tescili Federasyon tarafindan yapilir,

14.2. {llerde oynanacak biitiin miisabakalarin sonuglannin tescili Federasyona aittir,

14.3. Sonuglan Tiirkive birincilidine varan (Tiirkiye birincilidii dahil ) miisabakalarin tescili Federasyon tarafindan yapilir.

14.4. Bir yi 6nce elde ettikleri derecelerden &tiirli, uluslararast miisabakalara katima hakdam kazanan kuliiplere, iilkemizi temsil hakks
verilmest ve bu durumu FIVB ile CEV' e bildiritme yetkisi Federasyona aittir,

14.5. Genel Miidirliik tegkilati tarafindan dizenlenen veya diizenlenmesine izin verilen milsabakalar ile bu miisabakalann
sonuglar Federasyon tarafindan tescll edilir.,

14.6. Resmi miisabakalara kahlacak sporculanin, mutiak surette o yilin vizesi yapiimis lisansina sahip olmasi gerekmektedir,

14,7, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liginde yer alacak 18 yasin doldurmus sporcularin, kullipleri ile stzlesme yapmalan
zorunludur,




14.8. Lisanslann misabakadan dnce hakeme gosteriimesl sarthir, Tirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kulGpler, sporcular
fle yapmis olduklan sozlesme ile sporcularin o mevsime ait vizeli lisanslarini Federasyona ibraz ederek kadrolarini tasdik
ettirmeleri halinde, miisabakalara Federasyon tarafindan verilecek takim listesi lle ¢ikabiir,

BiRLESEN VEYA ISiM DEGISTIREN KULUPLERIN SPORCULARI

Madde 15 - Birlesen veya isim dedistiren kuliiplerin sporculari yeni kuliiblin sporcular olurlar. Ancak, resmi misabakalar
fikstlrii ilan edildikten sonra birlesen kuliipler, miisabakalara birbirini takviye etmek suretiyle ve bir takim halinde kablamazlar,
Yeni tesekkiil ancak, eski kuliiplerden birinin ach altinda ve onun nizami kadrosu ile miisabakalara katilabilir.

Birlesen kuliiplerden devreden (kendini fesheden) spor kuliibii, sahip oldugu tiim hak ve sorumluluklar ile spor branglarini diger
kuliibe devrederek kuliibi feshettigine dair Genel Kurul karari almalidir.

Devralan kulilp ise devredenin tiim hak ve sorumiuluklan ile birlikte spor branslarmi devraldiina dair Genel Kurul karar almak
zorundadir,

Kuliiplerin anilan kararlar: alarak birlesmesinden sonra, gerekli tescit islemlerinin ilgili mevzuata gre yapiimasi birlesilen kuliibiin
yitkiimliligtindedir.

Birlesen veya isim degistiren kuliipler, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer aliyorsa;

15.1. Tim kategorilerde miisabakalara katilacaklan iller ve bu illerde yer alacaklan ligler/gruplar Federasyon Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

15.2. Birlesan kuliipler, deplasmanh liglerde ancak bir takim fie temsil edilebilir, yerel ligierde ve alt yapi kategorilerinde ise
birden fazla ilde voleybol faaliyetlerine katiabilirler.

15.3. Birlesen veya isim dedistiren yeni kuliip, Tirkiye Sultaniar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2, Liginde yer aliyorsa, liglerde yer alacak
sporculann sayisi, talimatta dngériilen sporcu sayisindan fazia olamaz.

15.4. Yeni kuliiblin bu tir sporculanmn éngérillenden fazla olmast halinde, kullip, hangi sporcularla miisabakalara katilmak
veya devam etmek istedigini statil degisikligini takiben 7 giin igerisinde Federasyona yazill olarak bildirmek zorundadir.

15.5. Bu hildirime kadar bu kulliblin Tiirkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alan sporcularirun lisans askiya alinir.
Lisanslar askiya aknan sporcular miisabakalara katilamaziar.

15.6. Yeni kulithiin fistesinde yer verilmeyen Tiirkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. tigi ve 2. Ligindeki sizlesmeli sporcularin, eski
kuliipleri ile yapmis oldukian sozlesmeler yenti kuliiplerini de baglar. Séz konusu sbzlesme bu durumdaki sporcular tarafindan tek
tarafll olarak feshedilebilr. Bu halde sporcu herhangi bir hak talebinde bulunamayacad: gibi kuliibiin de sorumlulugu ortadan
kaliar.

15.7. Birlesip ayrilan kuliiplerden, Genel Kurul karan ile voleybol spor dalin biinyesinde barindiran spor kuliibl, hangi isim ile
liglere katilacagini, fikstiir kura gekimi éncesi Federasyona bildirir; bu kuliip Federasyon karan ve onayi ile voleybol dalinda
faalivetini stirdiiriir,

15.8. Birlesme veya isim dedistirme sonucu bildirim digt kaldigh igin sizlesmesini fesheden sporcu yas limitine bakimaksizin
diledigi kuliibe bedelsiz olarak transfer olabilir ve sézlesme imzalayabilir. Ancak bu durumdaki sporcu, transfer tarihleri iginde bu
haldan kullanmak zorundadir. Bu dénem disinda yapilacak islemler bir sonraki transfer déneminde gecerli olur.

LiGLERDE YARISMA HAKKININ DEVRI

15/A.1. Turkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2, Liginde yer alan bir spor kullibl; bulundugu ligdeki yarisma hakkini, tescili bir
baska spor kuliibline devredebilir,

15/A.2. Yarisma hakkin devreden spor kuliibii, voleybol brangina 8zgil sahip oldugu tiim hak ve alacaklan (aktif ve pasifleriyle)
diier kuliibe devrettigine dair Genel Kurul karari almaldir. Devralan spor kuliibil ise voleybol brangina 6zgii sahip oldudu tiim -
hak ve alacaklari (aktif ve pasifieriyle) ile birlikte yangma hakkini devraldigima dair Genel Kurul karan almak zorundadbr.

15/A.3. Yarisma hakkinin devri icin, devrin taraflart olan spor kuliipleri Genel Kurul kararlariyla birlikte fikstiir cekiminden dnce
Federasyona basvurmak zorundadirlar. Fikstiir gekiminden sonra yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

15/A.4. Yarisma hakkini devreden spor kuliibil, devir islemini yaptih sezon da dahil oimak {izere Federasyon faaliyetlerine
katilacak ise en alt ligden baglamak zorundadir.

15/A.5. Hakkin devri halinde; haklani devreden spor Kullibiiniin sézlegmeli sporculari serbest kalirlar, Serbest kalan sporcularin
sbzlesmeleri geredince her tiirli alacaklarindan hakkini devreden spor kuliibii sorumiudur. Sézlesmeli olmayan dier sporcular,
hakkini devreden spor kullibiiniin oyuncusu clarak kalirlar.

15/A.6. Yarigma hakkini devralan spor kuliibii, ayni sezon igerisinde ikinci bir takimla farkh ligde yangabilir ancak ayni ligde
yarisamaz.

15/A.7. Yangma hakkim devralan Spor kuliipleri, tim TVF Talimatlarinda yer alan genei ve dzel sartlan kabul eder ve bu
sartlara riayet etmek zorundadir,

15/A.8. Yarisma hakkini devralan spor kuliibli ayni zamanda bagka bir deplasmanh voleybo! liginde yarigiyorsa, devralan spor
kulabliniin bu ligdeki durumu etkilenmez.

15 / B — BIRDEN FAZLA TAKIMLA LIGLERE KATILIM

Spor kuliipleri, aym sezon icerisinde farkl: liglerde yer almak kogulu ile iki ya da daha ¢ok takimla milcadele edebilirler. Bir
Kuliibiin st ligde yer alan takiminin sezon sonunda bir alt lige diigmesi sonucunda efer her iki takim aym ligde yarigmak
durumunda kalir ise alt ligde yer afan takim ile (st ligden dilsen takim tek takim olarak yarigmalara katiliriar.

Bir Kulibiin bir alt ligde yer alan takimi, lig etabi sonunda o sezon igin agiklanmig fig statiisiine gére bir Ust lige terfi amaciyla
oynanacak grupfyan finalffinal miisabakalarina katlma hakki kazanmis olsa dahi bu takim mevcut swalamada dikkate
alinmayarak grup/yan final/final miisabakalarina katiima hakki siralamadaki bir sonraki takima geger, :




TVF YARISMA TALIMATI

Ust ligde yer alan spor kullibiinGn alt ligde miicadele eden takimlarinin miisabaka kadrosu 21 yas alti sporculardan olusur, Alt
ligdeki takim Kupa Voley misabakalarina katlamaz ve eder alt ligde yer alan takim 1. ligde ise kadrosunda sadece 21 yas
altr 1 tane yabanci oyuncu bulundurabilir.

Farkl liglerde yangan talamlar, aym sezon igerisinde birbirini takviye etmek suretiyle yarismalara kablamaziar.

MUSABAKALARIN ERTELENMESI VE YERININ DEGISTIRILMES]

Madde 16 - Milsabakalann ertelenmesi veya yerlerinin degistirilimesine iligkin gartlar ife bu miisabakalann tehiri halinde uygulanacak
esaslar;

16.1. Voleybol miisabakalarinin belirtilen sahalarda, ilan ve tebli§ olunan giin ve saatlerde baslamasi garttir. Bir miisabaka
ancak zorunlu sebeplerle bagka bir giine birakilabilir, Geri birakilmasinda zorunlu sebepler bulunup bulunmadiginin takdiri
miisabaka 6ncesine kadar Federasyona, Illerde Tertlp Kurullanna, miisabaka saatinde Ise baghakeme aittir,

16.2. Geri birakilan miisabakalar erteleme sirasina gére yapilir, Bu miisabakalara ancak geri birakma tarihinde oynama hakk
olan oyuncular katlabilirler. Geri birakilan miisabakamn geri birakma tarihinde miisabakaya kablma hakki olan bir oyuncu
sonradan misabakadan men cezasi almis ve bu erteleme mag sporcunun cezasinin tamamlanmadidi bir ddnemde oynanacak
ise Disiplin Talimatinmn idar! tedbirlerle ilgili hiikiimlerine gbre iglem yapihr.

16.3. Bir miisabaka, taraflardan birinin kasti olmaksizin neden oldugu zorunlu sebepler yiziinden kesildi§i takdirde; hakem,
milsabakanin kaldifi yerden devam edebilmesi igin 4 {dért) saate kadar bekler; slire doldudu anda miisabakay! tatil ederek
raporunu yazar,

Federasyon, milsabakanin taraflardan birinin kasti olmaksizin neden olduju zorunlu sebepler yiizinden kesildigine kanaat
getirirse; belirleyecedi ileri bir tarihte magi yeniden oynatir.

16.4. Federasyon, gerekli gérdiifil hallerde miisabakalan seyircisiz oynatabilecedi gibi, seyircileri, idarecileri veya sporculan
tarafindan asadidaki claylara neden olan takimlanin kendi llerinde yapacaklar miisabakalarin baska bir ilde oynatimasina da
karar verebilir,

Boyle bir karar icin;

Kuliiblin sporcusu, idarecisi, antrenéril veya antrendr yardimaisi ile kuliip yetkitilerinin ayrs ayn veya birlikte hakemlerden birisine
mildahale veya filli saldinda bulunmalarn, olaylara sebebiyet vermeleri gerekmelctedir.

16.5. Emniyet ve giivenlil temin ediemeyen veya edilemeyecedine, emniyet ve gliveniiginin bozulacadina Federasyon sorumlufannca

veya yetkili kildid kigllerce kanaat getirilen illerden, milsabakalann bir kismini veya tamamini bagka bir I'deki salonlarda oynatmaya ( en az
200 km. mesafedekl) ve bunun siiresini tayine Federasyon yetkilidir. Ev sahibi takim seyircilerinin disinda misafir talam seyircilerinin de
gittideri salonlarda emniyet ve glivenlidi bozduklanna Federasyonca kanaat getirilirse aym hikiimler misafir takimin salonlan igih de
uygulanir.

ALT YAPILARDA LIGLERE KATILIM
Madde 17 - Alt yapilarda Liglere katihm esastar;

17.1. Bayan ve erkeklerde Liglere birer takimla istirak sarttir. Yas kategorilerinde (Geng, Yildiz, Kiigiik, Midi) her kullip Istanbul,

Ankara, zmir ve Bursa illeri igin en fazla iki, diger illerde ise kisitlamasiz sayida takimla katifabilir.

17.2. Herhangi bir kategoride, ayni sezonda birden fazla takimla miisabakalara katilan kuliipler o sezon igin,

17.2.1, Kategorilerde yer alacak farkl takimlann A, B, C.... gibi alfabetik sira ile isimlendireceklerdir.

17.2.2. Bu isimlendirme lisanslarda da agikca belirtilecektir.

17.2.3. Bu isimlendinneye gbre bir sporcu aym sezonda kendi Il Midirigiince diizenlenen miisabakalarda o kulibin ancak ayr
isimfendirilmis takimlannda oynayabilme hakkina sahip clacaktir,

(Yiichz B takimi oyuncusu, ancak geng B takiminda aynar gibi.)

17.2.4. Kuliipler, kendi illerinde hangi kategoride kac takimla micadele etmis olursa olsun, Tiirkiye Sampiyonalan veya 6ncesi eleme
gruplarinda tek takimla ver alabilir. Tiirkive Sampivonalan ve tncesi eleme gruplannda en fyi dereceyi alan kuliiplerde, aym adla
isimlendiriimis diger talamlar, kulliblin adim tagryan tek takimda biitlin oyunculanni bulundurabilir (A, B, C takimlarnin sporculart bir
takimda birlegtirilebilir),

17.3. Bir sporcu yasinin uygun olmasl kosuluyla yas gruplan miisabakalarinda en fazla birbirinl takip eden iki (2) kategoride
{Ornek; Midi-Kiigik, kiiglik-yildiz, yildiz-geng) oynar,

17.4. Federasyonun; Avrupa Sampiyonast, Diinya Sampiyonast ve Olimplyatlara hazirlanacak Yildiz, Geng ve A Milll Takimlan olugturmak

icin vildiz talam yagint gecmemis vetenekli sporcutann Milli Takim antrendrleri kontroliinde, bir arada tutulmalan ve oyun tearitbelerini
arbirmalan maksadiyla Deplasmant Tiirkive Liglerinde belifeyecegi bir kuliip biinyesinde olugturacag) takimlara kuliiplerinin muvafakat ite
gegici olarak transfer edilen sporcular; orijin kuliiplerinin il milsabakalanndan Tirkiye Sampiyonalanna gitme hakkl kazanmasi hélinde
grup, yan final ve final maglannda orijin kuliiplerinde oynayabilirer,

OYUN SURELERI

Madde 18 - Voleybol miisabakalarinda oyun siirelert; (erkek-bayan) bilyiikler, Uimitler, gengler, yildizlar ve kiigiikler igin 3 kazanimig
settir. Federasyon, Sultanlar/Efeler Ligi fikstlriine paralel olarak uygulayacall Gengler Ligi maclarm kazanilmig 2 (iki} set zerinden
oynatabilir.

NETICELERIN ILANI

Madde 19 - Ulustararasi oyun kurallarina uygun olarak sona eren miisabakalanin teknik sonuglart hakem raporlan ile kesinlik
kazanir. Hilkmen yenilmis veya yenmigs saylimay: gerektiren miisabakalarin sonuglan hakem raporlan ve gerekirse, bu konuda
yapllacak arastirmaya dayah olarak, o miisabakay tertip eden Makam ve Kurulca ilan olunur.,
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HUKMEN YENIK SAYILMA

Madde 20 - Hilkmen yenik saylimayi gerektiren haller sunlard;

20.1.Vaktinde miisabaka kiyafet! ile oyun sahasinda bulunmamak ve Uluslararasi Oyun Kurallarinin 6.4.3. maddesi harig
miisabaka baginda veya devaminda { 6 } oyuncudan eksik kalmak,

20.2. Miisabaka saatinden evvel oyuncularin lisanslarini gérevli hakeme vermemek,

20.3, Lisanssiz oyuncu oynatmak,

20.4. Lisans muayenesinden sonra hakemin oyunculan tanimamasindan istifade ederek oyuncu degigtirmel,

20.5. Cezall oyuncu oynatmak, cezali antrendr, teknik yonetici veya yoneticiye takimi ydnettirmek, cezali oyuncuya antrendrlilk, teknik
yoneticilik ve yoneticilik yaptirmak,

20.6. Miilga

20.7. Yag biiyik bir oyuncuyu kilgilk yas kategorilerinde oynatmak,

20.8. Sporcy, idareci ve antrendriin hakeme miidahale ve/veya filli saldmda bulunmasi, kavgaya sebebiyet vermesi ve bu mildahaleler

dolayisiyia hakemin miisabakay devam ettirme imkani bulunmamasi,

Aynca seyircilerin taskin, edebe aykir hareket ve filleri sonucu miisabakanin devam ettirilmesine imkan kalmamasi halinde, buna
taraflardan birinin veya ikisinin seyircisinin sebep oldufjuna kanaat getirilirse, o takimin veya her ki takimin hilkmen yenik sayilmasina
karar verilebilir,

20.9. Sahte veya tahrif edilmis lisansla oyuncu oynatmak, Lisans Talimatina gore hilkmii olmayan veya hilkminii kaybetmig (vizesi
yapimamis) lisanslarla milsabakaya istirak etmek,

20.10. Bir milsabakada baghakem tarafindan sahadan cikanimak istenen oyuncu, idareci veya antrendriin sahay terk etmemeler,
bashakemin kararni takim kaptanina bildirmesi, takim kaptaninin da bu Kisilerin sahadan gikanlmasini temin edememesi sonuicu hakemin
oyunu tatil etmest,

20.11. Bir misabakanin neticesi iizerinde nceden anlasmak (Federasyonca kanaat getirilmis olmak kaydiyla her iki takam da hitkmen
yerlk sayilir.),

20.12. Ertelenen milsabakalarda, erteleme tarthinde oynama hakia bulunmayan sporculan oynatmak,

20.13. Miilga.

20,14, Miilga.

20.15. Federasyon tarafindan ifan edilen miisabaka statiistine aykiny davranmak,

20.16. By Talimatin 8.1.4.4. maddesini ikinci kez ihlal etmek.

KIYAFETLER

Madde 21 - Bir voleybol miisabakast esnasinda sporcu, Teknik heyet ve hakemlerin kiyafetleri Uluslararasi Federasyonlar veya
Ulusal Federasyon tarafindan belirlenir.

21.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alacak takimlarin sahaya gikacak teknik kadrosunun kiyafeti bir ornek olmak
zorundadir {Masbrler, sporcularla ayni olmak kaydiyla esofman givebilir),

21.2. Deplasmanli liglerde, ver alan takimlarin sporculan uluslararasi kurallarda belirtilen gekilde forma, erkeklerde sort, '

bayanlarda mayo/tayt, sort mayo, corap ve ayakkabidan olusan spor kiyafeti ile misabakalarda yer alacaktr. Misabakada
takimiarin formalarinin agidikli renklerinin zit renklerde olmast zorunludur. Forma renklerinin esitligi halinde miisabaka cetvelinde
ismi ilk yazih olan ev sahibi takim forma degigtirmek zorundadr,

21.3. Sporcular igin forma ve esofmanlara alinacak rekiam konusunda Tirkiye Liglerinde Federasyonun, Uluslararast
miisabakalarda FIVB ve CEV' in bu konuda getirdigi hitkimler gegerlidir.

21.4. Sporcu, teknik heyet kiyafetleri ve reklamiar konusunda getirilen hilkimler Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi
kuliipleri icin zorunlu olup bu hilkimlere uymayanlar hakkinda FIVB veya CEV tarafindan uygulanan para cezasi hiiklimleri
uygulanir.

21.5. Kulipler, Federasyon tarafindan yénetilen organizasyonlar ile resmi miisabakalara katilirken Teknik heyetin kiyafeti, forma
ve forma reklamlari konusunda, Federasyon tarafindan talimatlarla getirilen hitkimlere uymak zorundadir,

21.6. Takimlar, 14 kisilik oyuncu kadrolarinda 2 (iki) libero befirleme hakkina sahiptir. Libero formasi dider oyunculann
formasindan farkli ve zit renkte olmalidir. Sortftaytlar ayni renkte olabilir. Eger bir takim saha icerisinde iki libero belirtiyorsa
liberolarin sort/tayt ve formalan aym olmalichr,

21,7. Tiim Kulipler {Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Lig ve 2. Lig) milsabaka 6ncesi yanlarinda 2 takim forma bulundurmak zorundadir,
Sahaya ¢ikacak takimlarin formalari ayni ya da birbirine yakin renkte olur ise forma de§isikligi yapilabilecektir.

MUSABAKALARI YONETECEK HAKEMLER
Madde 22 - Voleybol miisabakalarim yonetecek hakemlerle ilgili biitiin konularda TVF Voleybol Hakemligi Talimati hikiimleri
uygulanacaktr,

ODULLER

Madde 23 - 1| Mudiidiiklerince diizenlenen miisabakalann Gdillert I Mijdiirliikleri tarafindan, Federasyonca diizenlenen miisabakalarnn
&dlleri ise Tirkiye Voleybol Federasyonu Kuliiplere Yardim Talimatina uygun olarak Federasyon tarafindan belirlenir,

ITIRAZLAR

Madde 24

24.1, itirazlar, miisabakanin baglamasindan énce oyun yerinde kargi taraf antrendril veya takim kaptam oniinde, itiraz olunan hususun

aciklanmasi sureti ile talam kaptani veya antrendr tarafindan yazihi olarak miisabakanin hakemine yapihr, Ayrica, takim kaptani miisabaka
cetvelindeki itiraz hanesini imzalar.
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TVF YARISMA TALIMAT

Miisabaka bagladikian sonra by maddenin 24.4 bendinde belirtilen oyuncularia ilgili itirazlar haricindeki diger konulara itiraz yaplamaz.
Yapilsa dahi gegerii sayilmaz.

Usuliine uygun olarak yapilan itiraziar birincl derecede Tertip Kurullarinca incelenip karara baglamr,

Tiirkiye birinciligi, eleme ve grup milsabakalari gibi miisabakalarda yapilan itirazlar Federasyon temsildist tarafindan rapor edilir, son karar
Federasyon Yénetim Kurulunca verilir,

Tiim itirazlarda Federasyon Yénetim Kurulunca verilen kararlar kesindir,

24.2. Uluslararasl oyun kurallarina veya Federasyonca llan edilen miisabaka statiisiinde yer alan kurallara aykiriik hallerinde
itirazlar:

Bir miisabakada oyun kurallarina aykir hareket edilmesinden dodan bir durum kargisinda yapilacak itiraziarin, kaide ihlali 6li
zamanda yapilmissa o anda, defilse itk 6l zamanda takim kaptani veya antrendr tarafindan énce sozlli olarak ve bunu takiben
miisabaka sona ermeden yazih olarak yapimast gerekir, ttiraz durumunda takim kaptaninim miisabaka cetvelinin itiraz hanesini
imzalamasi gerekir. Takim kaptani, miisabaka sirasinda oyundaki takim kaptanidir, 750.-TL

fik 8lis zamanda s6zll itiraz yapilmamigsa yazih itiraz kabul edilmez,

24.3. Her tlrlil itiraz FIVB' nin bu konuda &ngérdigd 750.-TL (Yedi ylz elli Turk Lirasi) itiraz bedelini Tertip Kurulu veya
Federasyon yetkilisine yatirmasi ile yapilr. Yerel liglerde bu bedelin % 257 uygulanir. Bu bede! yatinimadan yapilacak itirazlar
kabu! edilmez.

24.4, Oyuncularla ilgili asadida belirtilen hususlara itiraz olunan hususun aciklanmasi suretiyle takim kaptani veya antrendr
tarafindan yazil olarak miisabakanin hakemine miisabaka sonunda da Itiraz edilebilir. Bu maddeye gére yapilacak itirazlar
miisabaka cetvelinin hakemler tarafindan imzalanmasina kadar yapilabitir.

24.4.). Sporcunun cezah bulunmasl,

24.4.2. Kendine ait olmayan bir lisansi kullanmasl,

24.4.3. Kullandig lisansin usuliine uygun olmamas veya sahte olmasi,

24.4.4. Kullanilan lisans iizerinde tahrifat yapiimasi,

24.4.5. Talimatlarda belirlenen sayidan fazla yabanci oyuncunun miisabaka cetveline yazdinlmasi,

24.4.6. Millga

24.4.7, Miilga.

24.4.8. Bu Talimatin 8.1.5 ve devami ife 8.2 ve devami maddelerinde befirtilen hususlara uyulmamasi ve bunlara aykin sporcu
oynatiimas.

24.4.9. Bu Talimatin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlara uyulmamaslt,

24.4.10. Bu Talimatin 17 inci maddesinde acgikianan hususlara uymamas,

24.4.11. Miiiga

24.4.12. Federasyon tarafindan ilan edilen miisabaka statlisine aykir davranmak,

24.5, ftirazlarin sabit oimasi halinde uygulanacak hiikiimler; 24.4, bendinde belirtilen hususlaria ilgili olarak yapilan itiraziarin
sabit olmasi halinde 20 nci madde hiiklimleri uygulanir, Ayrica ilgililer Disiplin Kuruluna sevk edilir.

CEZALAR

Madde 25

25.1, Miisabakalarda talimatlara aykin harekette bulunan sporcu, yonetici, mastr/doktor, menajer ve antrenérler ile benzeri
spor elemanlari Disiplin Kuruluna sevk edilir.

35.2. Resmi bir misabakada hakem tarafindan mag boyu oyundan cikarlan uluslararasi oyun kurallarinda belirtilen takim
mensuplarindan herhangi biri hakkinda bir ceza verilmese dahi, bir sonraki miisabakada otomatikman yer alamaz.

YURT DISINA GIDECEK VE YURT DISINDAN GELECEK SPORCULAR

Madde 26. Yabanc ilkelere gidecek sporculanin, kuliiplerinden ve Federasyondan Transfer Sertifikasi almalan gereklidir. Yurt
diginda voleybol oynayan Tiirk uyruklu sporcular yurda déndiiklerinde Turkiye Voleybol Federasyonu Sporcu Tescil ve Lisans
Talimati hilkiimlerine gére tescil edilir ve milsabakalara katillar.

Yabanai uyruklu sporcular ise FIVB kurallarina gére aktarma yapabilirler. Bu sporcular geldikleri iilke Federasyonu veya yetkili
kurulusianndan “izin belgesi” getirmek zorundadirlar.

SPORU BIRAKMA TORENI YAPACAK SPORCULAR

Madde 27. Voleybol Milll Takiminda en az (50) defa yer alan sporcular, voleybol yagamlarinm sona ermesinden sonra
Federasyonun miisaadesi ile sporu birakma téreni yapabilirler. Sporu birakma tSreni yapan sporcular, bundan sonra Tiirkiye
Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi miisabakalarina katilamazlar.

TELEVIZYON YAYINLARI VE DIGER HUSUSLAR

Madde 28, Tiirkiye liglerine katitan kuliiplerin voleybel miisabakalarinin televizyondan banttan veya canll olarak yayinlanmasina
iligkin konularda TVF Yayin Talimati ve bu konuda yayimlanacak yayin genelgesi hilkiimleri gecerlidir.

28,1, Bu Taltmatin 8.5.6. maddesinde ayn olmak (izere miisabakasl naklen yaymn programma alinan kuliipler, miisabakanin
oynanacadl salona sentetik zemin sermek zorundadir, Kullip, naklen yayinlanacak miisabakasi igin sentetik zemin serdiremez,
kriterlere uygun baska bir salon gostermez ya da Federasyonca gdsterilen salonu kabul etmez ise miisabaka canil yayin
programindan cikartilir ve ilgili Kulip hakkinda TVF Disiplin Talimati hikimleri uygulanir,
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TVF YARISMA TALIMATI

TURNUVA VE KUPA MUSABAKALARINDA iZiN VE DIGER HUSUSLAR

Madde 29, illerde veya Iller arasinda yapilacak turnuva veya kupa miisabakalari, Federasyondan izin alinarak organize edilir,
Herhangi hir turnuvaya, Kupa Voley' e Tirrkive Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi ve Tiirkiye $Sampiyonasi'na katlacagini
bildiren ve turnuvada ver alan takimlar turnuvaya veya sampiyonanin sonuna kadar miisabakalara devam etmek ve ayrica,
derece alan takimiar diizenlenecek térenlere katilmak ve daditlacak 6dilleri almak zorundadir. Aksi halde TVF Disiplin Talimat
hiikiimleri uygulanir.

YURT iCENDE VE YURT DISINDA YABANCILARLA YAPILACAK MUSABAKALARDA UYULMASI GEREKLI HUSUSLAR
Madde 30.

30.1.Yurt disinda miisabaka yapacak kuliiplerin hareketlerinden en az 7 giin 6nce Federasyona bagvurarak izin istemeleri ve bu
bagwirutannda seyahat programlan ile karglagacaklan takimlanin adlann bildirmeleri gereldidir.

30.2.Yurda davet olunacak yabanci takimlar icin ilgili tesekkiiiin yine en az 7 giin 6nce Federasyondan izin talebinde bulunmasi gereklidir,
Istenecek bu izne organizasyonun mali hususlan ile agidama programini igeren kapsamli bir raporun eklenmesi gereklidir,

30.3.Gelen yabancl takimiarin kendl aralarinda ve Tiirk kuliiplerinin bu takimlarla yapacaklart milsabakalar igin ilgii kuliplerin -
mutlak suretle Federasyondan yazili izin almug olmalari gereklidir.

30.4.Herhangi bir sehre gelen yabanci bir takimin Tiirkiye dahilinde misabakalar yapmak amac ile yapacad seyahatler igin
Federasyondan izin almasi zorunludur.

30.5.Yabancllarla yurt icinde yapitan miisabakalarn takip eden 7 giin iginde organizatdr kulip ve kullipter, mali ve idari
hususlarla ilgili bir raporu mutlak suretle Federasyon’ a yollamaya mecburdur,

30.6.Yabana (lkelerde miisabaka yapan kuliiplerin, yaptiklan miisabakalarin sonuglan ile bu seyahatin teknik ve idari
hususlarint bildirir bir raporu yurda doniigten itibaren 7 giin iginde Federasyon’ a géndermeleri zorunludur.

30.7.Yabanalarla milsabaka yapacak Tirk takimfarinin diger kuliiplerden #diing sporeu almalar, alinacak sporcularmn adlan
bildiriimek suretiyle Federasyon’ dan yazili izin almalar ile miimkiin olabifir.

BASARI OpULD, DEPLASMAN GIDERLERI; HAKEM, GOZLEMCI HARCIRAHLARI

Madde 31. Deplasmanl Liglerde Federasyon, kuliiplere yardim olarak bagan 6dillii veya deplasman gidert ddeyebilir.

31.1. Tlrkiye 1. ve 2. Liglerinde ver alan kuliiplere baganlanna badli olarak &diil veya 12 sporcu, 1 antrendr ve 1 yOnetici, toplam 14
kisiden kurulu takim kadrolari igin, Federasyonca biltge kosullan gergevesinde deplasman gideri ddenebilir,

31.1.1. Tirkive Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kuliiplerin Deplasmanh Gengler Liginde yer alan Geng Takimlar igin, deplasmana giden
kadroda bulunan 12 sporcu, 1 antrendr ve 1 yonetid, toplam 14 kisiden kurulu takim kadrolan igin Yonetim Kurulunun tespit edecedi
deplasman gideri Gdenebilir,

31.2, Hakem, Gézlemci, Temsilci ve Federasyon gorevlilerl:

Karsilasmaya atanan; Baghakem, Yardimcl hakem, Yazi hakemi, Skor hakemi, Gizgi hakemlert Federasyon Temsilcisi, Hakem
Gozlemcileri, mutemet ve Federasyon géreviilerinin yol paralari ve yevmiyeleri Federasyonca ddenir,

31.3. Personel Giderteri:

1l Miidirliiklerine ait salonlarda oynayan kuliiplerin miisabakalarinda personel giderleri Federasyon tarafindan karsilanabilir, -
Kuliiplerin kendine ait veya anlasma yapmak kayd ile kendi salonu olarak befirttideri salonlarda ev sahibi olarak oynayacaklan
misabakalarda personel giderleri ev sahibi takima aittir,

31.4. Bagimsiz Spor Federasyonlari Muhasebe ve Biitge Uygulamalan Y&nergesinin Eki Uygulamaya Donlk Muhasebe ve Kayit
Usut va Esaslarinin 10" uncu maddesinde belirtilen sinirlamalar icinde kalmak kaydiyla yerel lig faaliyetler igin sponsorluk ve/veya
katihm payt gibi ek gellr sadlanmast halinde bu gelirlerde THGK teklifi ve Yénetim Kurulunun onayiyla gérevlilere ek ddeme
yapilabitir,

DOPING VE UYUSTURUCU ILE MUCADELE

Madde 32. Federasyon calisanlari, resm? gérevlileri, yéneticiler, sporcular ve voleybol camiasinda yer alan tiim Kisiler doping ve
gengleri zehirleyen uyusturucu ile miicadele konusunda ortak davranig igerisinde almakla yikiimlidirler,

32.1. Tiirkiye liglerinde yer alan sporcular, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan belirlenen doping igeren maddeler ve ligler
igin uygulanan doping talimatlarini bilmek zorundadirlar,

32.2. Her sporcu bu konuda hazirlanmis olan standart anlasmayi imzalayacak ve yapitacak kontrollere katilacaktir.

32.3. Dopingle miicadele anlagmasi imzalamayan sporcularin Fiirkiye Liglerinde oynamasina izin verilmez.

: BEDELLER
5 Madde 33. Federasyon talimatlanina gére yapilan tlim islemier icin her yil, Yénetim Kurulunca ayn ayn belirlenen agadida yazil
bedeller alinir.

Belirlenen bedeller siiresi iginde Federasyona 8denmek zorundadir.

Siiresi icinde &denmeyen bedeller igin Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda ayhk gecikme faizi
uygulanabilir.

a) Liglere Katihm Bedeli ve Kuliip Tescil Bedeli

b) Tiirk Sporcu Tescil Lisans Vize Bedeli

¢) Yabana Sporcu Tescil Lisans Vize Bedeli

d) Gecici Transfer Vize Bedeli

e) Tiirk Antrendr ve Menajer Vize Bedell

f)  Yabanci Antrendr Vize Bedeli

g} Sponsor Ismi Kullanim Bedeli

h) Forma Reklami Kullamim Bedeli

i) Kendi Satonunu Kullanim Bedeli
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i}  Sporcu ve Antrendr Temsilcisi Bedeli

k) Plaj Voleybolu Organizasyonu ve Vize Bedeli

1) Hakem Lisans ve Vize Bedeli

m) Kurs ve Seminer Bedeli

n) Anlasmazhklann ¢dzimd igin bagvuru bedeli,

0) Spor Toto Teskilat Baskanlginca yapilacak miisterek bahis ve benzeri faaliyetierden kuliipler adina tahakkuk

ettirilecek isim hakki bedelinden alinacak pay.

p) ikinci Lisans izin Bedeli
Federasyon Yonetim Kurulu, belirlenmis olan bedelleri kademelendirmeye, kaldirmaya ve yeni bedel kalemleri belidemeye
yetkilidir,
33.1. illerde diizenlenecek voleybol miisabakalarna katilacaklarin beyan ettikleri her kategori igin (kiz ve erkek ayn) Tertip
Komitesl tarafindan belienmis ve Il MiidGrligiince onaylanmig katki payim Voleybol Federasyonunun ilgili hesabina belirlenen
siire icerisinde yatinimast zeruniudur,

TALIMATTA YER ALMAYAN KONULAR
Madde 34. Bu Talimatia yer almayan husustar hakkinda mevcut yasa, yonetmelik, genelge ve uluslararasi kurallara gére Federasyon
Yonetim Kurulu karar verir.

YURURLUKTEN KALDIRMA
Madde 35, Bu Talimatin yayimlanmasi ile birlikte, Federasyonun daha énce bu konuda yaymladigi talimat ve ekleri
yiiriiriiikten kalkar.

YURURLUK _
Madde 36. Bu Talimat, Federasyonun ve Genel Mudirigiin Resmi Internet Sitesinde yayimlandifi 28/06/2006 tarihinde
yiirlirlige girer.

YURUTME
Madde 37. Bu Talimat hitkiimleri Tiirkive Voleybol Federasyon Baskan: tarafindan yirGtdlir,
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EK-1

TVF - SPOR SALONU YETERLILIK BELGESI

ACIKLAMALAR

1 Tirkiye Voleybol Federasyonu, isbu belgeye sahip olmayan higbir spor salonunda dzel, resmi, ulusal veya uluslararasi
voleybol milsabakasi yapilmasini onaylamaz. Salonfarinda voleybol faalivetleri diizenlemek isteyen tim kigi, kurum, kurulus,
kullip ve benzeri tegekkiiller TVF - Spor Salonu Yetetlilik Belgesi almak ve salonun iginde gbriiniir bir yerde sergilemek
zorundadirl

2. Bu belgede, salonlann yeterillk dlizeyleri FIVB, CEV ve TVF standartlari dodrultusunda farklt kategorilere gore
sintflandirilmigtir

3. Her tirli yanls bilgilendirme 8.000.-TL cezai mileyyide ile cezalandiniacak, Federasyonun itibarina, voleybolun marka
dederine yénelik maddi ve manevi zarari tazmin haklari sakl kalmak kaydiyla belge |

4, Bu belgeye sahlp olan kurumlar, salonda yapmak istedikleri her t{irli dedisiklik igin dlglileri gercek oranlarda indirgenerek
minyatiirize edilmis bir plam Tiirkive Voleybol Federasyonuna sunarak yeni TVF - Spor Salonu Yeterlilik Belgesi almak
zorundadir. Salonda dedisiklik yaptiklar halde veni belge almayan kurumiara 3. madde hikiimleri uygulanir.

SALONUN KATEGORILERE GORE UYGUNLUK DURUMU

tim bilgiler dogrudur.

TALEP SAHIBININ BEYAN VE IMZASI

Ekli Spor Salonu Yeteriilik Belgesi Talep Formunda verilen

Belge istenen salonun adi, adresi, telefon ve faks numaralari

TVF ONAYI

Tarih: v
Isim imza Yetkili imza
Kase - Miihiir

Mihir

- Minimum Minimum
Kategorl-h.llusabaka Yiikseklik Oyun Sahasi | Seyirci Uygunluk
ULUSAL LIGLER (Bayan-Erkek) Miisabakalan
SULTANLAR/EFELER (Bayan-Erkek) Miisabakalar)

LGt (Normal Lig etabi) 9 m. 34x19m. 1000
; (Bayan-Erkek) Miisabakalar
1. 4G (Normal Lig etabi) 7 m, 28x 17 m. 500
. (Bayan-Erkek) Miisabakalar
2. 1G (Normal Lig etabi) 7 m. 28 x 17 m, 500
SULTANLAR/EFELER
LIGI (Bayan-Erkek) Musabakalar 9 m, 34x19m, 3000
PLAY-OFF
Sultanlar/Efeler Ligif } .
Kupa Voley Dortlli Final Eli»?z_alr}zE)rkek) Musabakalart 12,5 m. 34x19m. 3000
/ Final
ULUSAL Alt Yapi Miisabakalan 7m. 26 x 16 m. 250

Bu salonda; yalnizca onay kutulan igaretlenmis organizasyoniar
diizenlenebilir.
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TESISIN ICERIGE

1 Avdinlatma | Lueresreeres

| Ses Diizeni |

Klima Sistemi

Elektronik

Yainizca Voleybol fcin

Varl [ | Yok

Oturma Kapasitesi Seyircl Basin Protokol
. Havyir! 'R Cevap “Evet” ise Imalatgl Firmanin/Markanin Adi o
Sentetik Evet! o T T
Zemin Parke Hayir! Evet! 1
Taraflex-Gerflor Hayir! ] Evet! 1
Mondoflex Hayirl 1 | Evet! L]

Skorbord |Manue| varl [] Yok L] ' T -

Direk Teleskopik, korumall, diizgiin - | Var! 7] ~ - Yok “T1
yiizey kaplamal, eklentisiz, MArka! vveeviceereersesioniosisiasrnnnnes
. . 7 c'lik {ist banth, nizami antenli { Var] [ Yok M
Ekdpman File nizami file, MArKa! voueeoisueisnsreseessesinnsienas !
Hakem Diizgiin yiizeyli, boyall, dengeli, | Var! [ ] Yok [
Kulesi sallantisiz. Marka: ceccioinainnnen.

Her odada
........................ tuvalet

Varil‘_“|Yok 1

Soyunma Qdasi

Saghk Odasi

Doping Qdasi variC] Yok ]

Oyun Alaninin Olgiileri

Her odada
........................ tuvalet

varl [ Iyok []

Basin Odasi

YUKSEKLIK

o My

{Tavamn oyun alanina en

VOLEYBOL SAHASE alan noktasy baz almacaktir.
<+ > < P DIGER OLCULER
{Tabloda gdsterilen oklarin
’ vanna efle yazlacakur,)
| 16
[‘ i} ) o - )
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TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU
VOLEYBOL MENAJERLIGI TALIMATI

BOLUM-1 GENEL HUKUMLER

Amag

MADDE 1- b
(1) Bu Talimatin amaci oyuncu, antrendr ve kullplerin temsil edilmesi iIe |Ig|l| o!arak menajerllk miessesesinin
olugturulmast ve uygulamaya ait esas ve usullerin belirlenmesidir =

Kapsam

MADDE 2- i :

- {1) Bu Talimat, sézlesmeli oyuncularin.yer: aldigl !lgi_ere:katllan sporculan, antrenorleri ve kullpleri, bu kul{plerin
: .:_yonetlcnersnl gorevll ve temsilcilerinj v 'Voleybol Menajeri Sertlﬂkaslna sahlp kigileri kapsar.

‘B Bakanllk 1 Genglik ve Spor Bakanligin,
: Fe_c_l_g_rasyon : Tlrkiye Voleybel Federasyonunu,

Yonetim Kurulu : Tiirkiye Voleybol Federasyonu Yonetim Kurulunu,
_1VB : Uluslararasi Voleybol Federasyonu,
i : Avrupa Voleybol Konfederasyonunu,
Z';‘I‘ahklm Kurulu : Spor Genel MidirlGgu Tahkim Kurulunu,
“ Kuliip : Sbzlesmeli sporcularin yer aldidi liglerde faaliyet gosteren spor kuliplerini,
Oyuncu/Sporcu : Voleybol kulilplerinde sbzlesmeli ya da sozlesmesm olarak spor yapan/gbrev
alan kisiteri,
Yonetici i Spor kulliplerinin voleybol brangindaki yetklll “sahistarini,
Voleybol Menajeri ¢ Bu Talimat uyarinca oyuncu, antreng ‘ve kulilp adina transfer ve sdzlesme
goriigmeleri yapmak yetklsme ve, Voleybol Menajeri Sertifikasina sahip gergek
kigileri : e
Transfer : Bir sporcunun kurallara: uygun oiarak kultip degistirmesini
Menajerlik Sozlegmesi ! Menajerlerin Oyunc' __antrenor veya kullp ile imzalayacaklan Federasyona

sunulacak sozlesmeyt

Voleybol Menajeri Sertifikase (Se fik : Bu Tallmat hiikiimleri kapsarmnda yer alan kriterleri

sag“;layan gergek kigilere verilen Federasyon onayll
L belgeyi,

Voleybol Menajerllg _;.F,gltlm ve Slnav Komisyonu : Federasyon Bagkani ya da Bagkan Vekili, Genel

: ' Sekreter, Hukuk Kurulu Koordinatorii, Editim Kurulu

Koordinatdrli ve Federasyon avukatindan olusan

komisyonu ifade eder.

TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU A. Emnivet Mah, Milas Sok. No: 9/A 06500 Yenimahalle / Ankara www.ivl.org.tr
TURKISH VOLLEYBALL FEDERATION T.10312) 221 40 40 F. (03121 221 40 10 infofdtvf.org.tr
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BOLUM-2 ESAS HUKUMLER

Birinci Kisim
Menajerlik Ile Ilgili Kuraliar

pavranis Kaideleri
MADDE 5 - :

(1) Kulipler, kuliip gdrevli ve temsilcileri, oyuncular, antrendrler ve sertifika’ sahibl voteybol menajerleri sporun
evrensel deferlerine uygun, durustliik, fair-play, sadakat ve sportmenlik: zuhniyet| gergevesi ve kurallarina uygun

davranmakla yUkiimlidirier.

Sorumluluk
~ MADDE 6- o . L
'-._;__(1) Oyuncular, antren" sertifika sahibi voleybo! menajerieri

' {Jsusta 'n.le.su.llyet sahlbidlrler Sorumlu oldukla ri konularda aykiri davranigta bulunaniar
lrlmlarl uygulanir, Ayrlca b klsller sorumlu oldukliar konularda Federasyon tarafindan

Uygulamanm Ana Pre
MADDE 7 - :
(1) Kuluplerm g me erinde oyuncu ve antrendrii kendist diginda sadece sertifika Sahibl ve
_;-:'kendLSI le’ menajerhk Ozl smest imzalamig voleybol menajeri temsil edebilir, :
3(2 urklye Cum iyeli vatandasi ve Tiirkive Barolar Birligi’ ne kayith avukatlar bu kuraldan muaftir,
(3] Sert;ﬁka ‘sahibi voleybol menajeri, transfer goriismelerinde temsilcisi buiundugu oyuncu, antrenér ve
ku_upler adina hareket eder, ulusal ve uluslararas agifardan mali, hukuki, sportif ve benzeri konuiarda oyuncuy,
antrendr ve kullib( bilgilendirir ve onlara dnerilerde bulunur. Voleybol menajeri ayrica stiregelen sbzlegmelerin
n_landlrllmaSI gérusmelerinde, menajerlik sozlesmesinde belirlenen reklam, tanitim ve |maJ hakkl konulan ile
Igili hususlarda da gdrismelerde bulunabilir.

MADDE 8- G
(1) Oyucular, antrenétler ve kuliipler sézlesme mizakerelerini ylritmek ve/veya transfer mizakereleri yapmak
icln voleybol menajerlerinin hizmetlerinden yararlanabilirler.

Sertifika Zorunlulugu
MADDE 9- .
(1) Oyuncu, antrenér ve kullplerin, bu tiir hizmetler igin sertifikasl olmayan menajer ile galigmalan yasaktir.
(2) Voleybol Menajeri Sertifikasi igin sadece gergek kigiler: asviru yapabilir. Sertifika almaya hak kazanan bir
kisi bu hakkini higbir bicimde bir baskasina devredernez ve kullandiramaz.

On Degerlendirme
MADDE 10- i
(1) Voleybol menajeri olma i
quumlu goruien ]

E iler agagida sayllan belgeleri Federasyona teslim ederler, Federasyon,
__erde ek:belge lsteyebillr

: ;1 adet vesnkal;k fotograf
“‘Ikametgah belgesi
Tasdikli niifus ciizdant drnedi
« Basvuru tarihinden en ge¢ 1 ay 6nce alinmig adli sicil kayd

TORKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU A, Emniyet Mah. Milas Sok. No: 9/A 06500 Yenimahalle / Ankara www.tvl.org.tr
TURKISH VOLLEYBALL FEDERATION T.103121 221 40 40F. (0312) 221 4010 infodtvi.org.tr
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« Diploma 8rnedl (Noterden Tasdikli} (Yurt digindan alinan diplomalarin Noter tasdikli Turkge tercimesi
ve denkiidini tevsik eden belgeler)
¢ Sinav/editim deretinin yatirildigina iliskin dekont
« Federasyon tarafindan talep edilebilecek diger belgeler i
(2) On dederlendirme neticesinde bagvurulan uygun bulunmayan kigilerin basvurularl recldedthr Bagvurulan
reddedilen adaylarin ret kararlarina kargi Tahkim Kuruluna itiraz hakk sakhdir. i

Egitim ve Sinavlar

MADDE 11-

{1) Sertifika igin bagvuru talebini alan Federasyon bagvurunun bu Tall
olmadifini inceler, basvurulan uygun bulunan adaylar yazil sinava:ve
{2) Egitim ve/veya sinaviar Federasyonca ilan edilecek tarihte apillr
(3) Egitim ve/veya sinav lcretler] her yil igin Federasyonca ilan edilir. Ada
buna iliskin dekontu Federasyona sunmadlklari“takdlrd_e sinava allnmazla

matta belirlenen sartfara uygun olup
eya egatlme davet edilirler.

ginav lcretini sliresi iginde yatirip

:":_T:Smavda Basarlh Olunmasi
MADDE 12-—

2) Belge almaya hak kazananlar ve hali hazirda faaliyet gdsterenler, sézlasme altina alarak temsnl etttklerl
yuncu antrendr ve kullplerin listesini her yil sezon baglamadan énce Federasyona bildirmekle yukum!udurler
: oleybol menajerinin temsil ettigi oyuncu, antrendr veya kuliip ile sezon basladiktan sonra menajerlik
j-'_sozlesmess imzalamasi halinde sézlesme tarihinden itibaren en geg 10 glin iginde bildirim yukum!ulugu yerine
_ etlrllmeisdw Ayni sekilde voleybol menajerinin temsil ettifi oyuncu, antrendr veya kulup ile menajerlik
: Hlsklsmm bitmes! halinde taraflardan herhangi biri menajerlik sézlesmesinin sona erme tarlhlnden itibaren 10
gun icinde Federasyona olan bildirim yukamliligini yerine getirilmelidir. Aksi halde TVF Disiplin Talimatinin
“ilgili htkamler! uygulanr, _
(3) Sertifika almaya hak kazanan voleybol menajerleri, sertifikalarins a!mad n énce Federasyona olan
taahhiitlerin yerine getiriimesinin teminine yonelik 25.000.-TL" lik kati ve SUI’ESIZ banka teminat mektubunu
Federasyona sunacaktir. Belirtilen miktarda olacak azalmalar, azalmanin meydana geldigi tarihten itibaren 15
glin iginde asd miktara tamamlanacak, aksi halde temsilcilik belgesi asklya alinacaktir, Yonetim Kurulu, her yil
sezon baslamadan dnce bu meblagin artinimasina ya da azaltilmasin, ‘karar verebilir.

Veleybol Menajerinde Aranan Sartlar
MADDE 13-
{1) Voleybel Menajeri sinavina girecek adaylar.
+ Tirkiye Cumhuriyeti vatandasl oimak: _:' a Turkiye’ de yasal ikametgaha ve galisma iznine sahip olmak,
» Kasten iglenen bir sugtan:c ('2) yildan fazla siireyle hapis cezasina veya Devletin giivenligine
karg! suclar, Anayasa di __en_ ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kargi suglar, Devlet
sirfarina: kar§| sugI _e' casusiuk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni
kot e':_kuiianma hileli ifias, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
: maivarhgl ‘degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim edilmemis olmak veya cinsel
“suclardan hakkinda sorusturma baslatiimamis ve mahkim edilmemis olmak (Yukanda sayllan yiz
kizartics suclardan biriyle hikiim giymig kisilerin cezalari ertelenmis, paraya gevrilmis veya affa ugramig
olsa bile voleybol menajeri clamazlar.)

aki hitelikiere sahip olmaldir:
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FIVB, CEV, Federasyon veya herhangi bir kuliipte veya bu kuruluslarla ilgili gdrevi/badi olmamak,
(Kisilerin bu gérevieri devam ettidi siirece basvuramazlar ve syuncu temsilciligi ya’pamézlar.)
o Sike ve tegvik pirimi nedeniyle kesin hikim giymemig olmak,
« Disiplin ve ceza kurullari tarafindan misabaka sonucunu etkilerne (sike ve tesv_ili pirimi), bahis, doping,
aynmailik ve sahtecilik eylemleri nedeniyle kesinlesmis ceza almamig olmak, .. .
e En az lise veya dengi okul mezunu olmak ve bu durumu beigelemek,
«  Genel Mudirliik Ceza Kurullar ve Federasyen Disiplin Kuruliar taraflndanzgﬁn 1 se_r__\_é'Egerisinde toplamda
6 aydan ve her halikarda 2 yildan fazla mahrumiyeti cezasi almamig olmak,
» Federasyon tarafindan belirlenecek dider sartlan tagimak. L
(2) Aktif voleybol hayati devam eden oyuncularin, teknik adamiann ve vq_le' ol faaliyeti ierisinde bulunan diger
kisilerin dogrudan veya istigal konusu icerisinde oyuncu temsilciligi ulunan bir sirkete ortak olmak ya da dahil
olmak lUzere dolayli olarak oyuncu temsilciligi faaliyetinde. bu nmalar yasaktir; u kisiler ancak aktif voleybol

faalivetl sona erdikten sonra ve bu Talimat hUkl’.’l_m_I_e;i:@é_rgé sinde oyuncu: e_rﬁé;ilcisi olabilirler,

" Voleybol Menajerligi Sertifikasi

del aday |
e 8denir ve Talimatin 17. ve 18. maddelerinde belirtiten durumlar
7. 'Aday, Federasyonca belirlenen sertifika bedelini ddemedidi ve

dahil highir sekilde Federasyonc:
teminat mektubupu ibraz tmedid

afindan sertifika verilen voleybol menajerlerinin listesi www.tvf.org.tr adresinde i!qri edilir.

Sertifikalarin Yenilenmesi ve Vize

MADDE 16-

{1) Sertifikarun gegerlifik siresi duzenlenme tarihinden itibaren 4 yildir. Ayrica sertifikanun her yil vize ediimesi
zorunludur. Vize Ucreti, her yil Federasyonca ilan edilir. Talimatin 14. maddesinde belirtilen sertifika bedelini
- ddeyen voleybel menajerleri igin itk sene vize bedeli talep edilmez.

- (2) Voleybol menajeri, Federasyon tarafindan belirlenen yulik vize Gcretini ddemek v_g_'i':h"er yil adli sicil kayd: ile
Federasyon tarafindan talep edilen dider belgeleri Federasyona sunmakla yikimildiir, Voleybol menajerinin
vize tcretinl ddememasl veya talep ediien bilgi ve belgeleri sunmamasi halinde sertifikas askiya alinir,

Sertifikanin Yitirilmesi

MADDE 17~
(1) Voleybol menajeri, sertifikanin alinmasi igin gerekli_=_kqs'ull_ rdan herhangi birini sonradan kaybetme,
temsilcilik faaliyetinin iradi olarak sona erdirme veya ishu a_li_rﬁ'ét'kapsamlnda belirtilen sair hallerde sertifikasini
yitirir. - e
(2) Sertifikamin alinmasi icin gerekli kosullardan herhangi birinin sonradan yitirilmesi halinde aksine &zel bir
dizenleme bulunmadifi slrece ekslk: ko"g'ijl'u'. ._tamémianmam igin voleybol menajerine uygun ve nihai bir stire
verilir. Verilen siireye ragmen eksikligin giderilmemesi halinde lisans iptal ediir.

(3) Ust uste iki yii vize: yaptirmayan voleybol menajerinin sertifikast iptai edilir ve bu durum Federasyon

 Sertifikamin Voleybol Menajeri Tarafindan Iade Edilmesi

MADDE 18 -

“(1) Faaliyetini sona erdirmeye karar veren voleybol menajeri, sertifikasini Federasyona iade etmek zorundadir.
Voleybol menajerinin iade yukimliligind yerine getirmemesi halinde sertifikasi Federasyon tarafindan iptal
edilir ve bu durum Federasyon tarafindan ilan edilir,
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ikinci Kisim
Hak ve YlUkiimliiliikler

MADDE 19-
(1) Voleybol Menajerlerinin Haklari
¢ Bu Talimatta belirtilen yikimliliklerl yerine getirilmesi sartiyla oyuncu, antrenor ve kuluplerie temasa
gegebilir, e -
« Bir oyuncu, antrendr veya kullibln kendisinden talep etmesi halinde oyu cu/antrenor veya kullip nam
ve hesabina sézlesme mizakereleri ylritebilir, bu Talimat cergevesinde’ mena]erhk sozlegmesine iliskin
Federasyon nezdinde islem yapabilir.

(2) Menajerlerin Yiikiimliliiileri
a} Voleybol menajeri, 18 yasini doldurmarmig sporcular‘ ' bu__ porcularln alielerlyle temsil ve transfer konuiari
icin temasa gegemez, gdriigemez ve sozlesme imza az,' menajeri _madlgl hicbir tarafa transfer teklifi
~ gitlremez ve hlgbli’ taraf adina.gdriisme. yapamaz Bunlardan baska“ soleybol menajerleri hak ve yetkilerini
kullanirken; i S

e d Mevzuata, CEV,

; Katlllml il

rusme_ .
himiile. apllan tiim yazisma/sozlesmelerde kendi isim ve imzasi ile hizmet verdidi tarafln adlmn
agl_kga beilrtilmesml saglamak,
lep” halinde CEV, FIVB, FIVB’ ye badh konfederasyonlar ve Federasyona gerekli bilgl ve be!gelen
eksiksiz olarak vermek, Federasyonca génderilen denetgilere dosyalarin agmak, 8
Federasyon tarafindan diizenlenen kurs ve seminerlere katilmak,
Menajerlik faaliyetini bizzat yiritmek,
Menajerlik sézlesmesinin herhangi bir sekilde son buimas: halinde bu durumu son bulma tarihinden
itibaren 10 giin icinde yazih olarak Federasyona bildirilmek, %
Adli sicil kaydinl her yil vize talebi ekinde Federasyona géndermek, .
Lisansinin askiya alindii veya iptal edildigi ddnem igerisinde dogrudan veya dolayll olarak her tarli
menajerlik faalivetinden kaginmak, s
Federasyon kayitlarindaki adres ve sair iletisim bilgilerini glincel tutmak
« Federasyona bildirilen tebligata esas adrese iliskin degdisikligi btidlrmek (Aks! halde Federasyonda kayith
adrese yapilan tebligatlar gegerii kabul edilecektir.} y
»  Bir kulip ile sbzlesmesi devam eden oyuncu veya antreno_ n, mevcut sbzlegmesini siiresinden énce
feshetmesini veya sézlesmesel yukamidliklerini ihial etmesml temin igin veya bu sonucu dogurabilecek
sekilde faaliyetler yiriitmemek, _ -
« Kendi lisansi ile lisanssiz kigllerin menajeri
yararlanmasina engel olmak zorunda' _
b) Yukarida sayillanlardan son iki bend ih den voleybol menajeri stirekli hak mahrumiyeti ve
25.000.-TL para cezasi ile cez _:rlar Mazeretsiz olarak zorunlu kurs ve seminere katilmayan voleybol
menajerlerinin lisanslari askiya alinir.

"_:_fa_ahyeti yuritmesine veya lisansinin sagladigs haklardan
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Kuliipler
MADDE 20-

(1) Bir oyuncu veya antrendrl transfer etmek isteyen kuliip, oyuncu veya antrenorun kendisi disinda sadece
oyuncu veya antrenérin sertifikah voleybol menajeri ile gorisebilir, Kuliipler ayrica;

» Sadece sertifikall voleybol menajerlerinin  hizmetierinden yararlanmak yuruttuk!erl stzlesme
miizakereleri sirasinda karsi taraflarinda bulunan oyuncular, antrendrler veya: kulupierin sadece voleybol
menajerleri vasitasiyla sdzlesme miizakerelerinde bulunmasin saglamak 's'értlflkaéiz kisilerle dogrudan
veya dolayh higbir sézlesmesel iligskiye girmemek (Bu hilkmi ihlal eden kulupler hakkinda Federasyon
mevzuati geredince islem yapilir).

+ Bir voleybol menajer ile herhangi bir sézlesmesel iliskiye g r
menajerinin halihazirda bu faaliyeti yliritebilecek niteli
olmadigini kontrol etmek,

« Yaptids tlim stzlesmelerde ve transfer anlagmalarln
kendisine hizmet sunup sunmadigin

girmeden 8nce séz konusu voleybol
"'ée"iftiﬁ'kaa oIdLi{:jLGu, sertifikasinin faal olup

“bir voleybol menajerlnln o stzlesme kapsaminda
ca bellr‘tmek 56z konusu_sozlegmede bir voleybol menajerinin
kendisinin, oyuncunun, ya ba§ka bir kulitbdn: am ve hesabina miizakerelere katilimi
_..Mmevcutsa bu menaJer' Y isim ve_ nvamnln sbzlegsmede aglkg “belirtitmesini temin etmek,
| ""'zTaIep _almde CEV' FIVB FIVB' ‘ye bagl kon derasyon[ar ve Federasyona gerekli bilgi ve belgeleri
“eksiksiz: o[arak vermek "
: mzaladlklarl rnenajerhk sozlesmesmln:'h h :bir sekllde son bulmast halinde bu durumu son bulma
“tarihinden 10 gin Igmde yazili:olarak 'ederasyona bildirmek zorundadir,

: -"olan transfer gorismelerini bizzat kendileri veya sizlesme lmzaladlkiarl voleybol

mena]erlerl vasxtaswla yapabilirier. Oyuncu ve antrendrler ayrica;

““Sadece sertifikall voleybol menajerterinin hizmetlerinden yararlanmak, bu talimatta ongoru!en istisnalar

* haricinde dogrudan veya dolayl olarak lisanssiz higbir kisinin onlar ad ve hesabina kullplerile sézlesme

miizakere etmesine veya menajerlik faaliyeti kapsaminda degerlendirilebilecek islemler yiiriitmesine izin

vermemek (Bu hikmi thlal eden oyuncu ve antrenérler hakkinda Federasyon mevzuatl geregince iglem

yapilir,

Bir menajer ile herhangi bir s6zlesmesel iliskiye girmeden énce sbz konusu menajenn halihazirda bu

faaliyeti ylritebllecek sekilde lisansh oldudunu, lisansinin faal olup olmadlglm kontrol etmek,

Voleybol menajerleri ile yaptigi tim sdzlesmelere riayet etmek, &

Yaptigt tiim sdzlesmelerde lisansl bir voleybol menajerinin o sézlegme. kapsamlnda kendisine hizmet

sunup sunmadigini agikga belirtmek, séz konusu sézlesmede bir voleybol menajerinin katihmi mevcutsa

bu temsilcinin isim ve unvammn sdzlesmede agikca belirtilmesini_"tefhin etmek,

» Talep halinde CEV, FIVB, FIVB' ye badli konfederasyonla "':ve Federasyona gerekli bilgi ve belgeleri
eksiksiz olarak vermek, _

« Imzaladiklari menajerlik sézlesmesinin herhangi.bi
tarihinden 10 giin iginde yazili olarak Fecf__e_raé:

ekilde son bulmasi halinde bu durumu son bulma
ildiriimek zorundadir.

Menajerlik Sozlesmesi
MADDE 22- :
(1) Oyuncu, antrendr:ve kulup' e.:voleybol menajeri arasindaki yasal iliskinin ana unsurlari, menajerlik
faaliyetinin.. baslamasmd nce” yapllacak olan vazili bir sdzlesmede belilenmek zorundadir. Menajerlik
- sozlesmesi taraflarin Esam!erim unvanlarini, sertifikada yer alan sicil numaralarnin, adreslerini, iletisim
o _akalarln mena}ertlk faaliyetinin kapsamini, sozlesme tarihini ve slresini, menajeriik faaliyetinden
_kaynaklanan ucretl ddeme kosullarin, menajerin edimlerini, fesih hikiimlerini ve taraflarin imzalarin ihtiva
‘etmek zorundadir,
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(2) Menajerlik stzlesmesi en fazla 3 (Ug) senelik bir slire icin yapilabilir. :
(3) Soézlesmenin imzalanmasindan iibaren en gec 10 glin icinde sdzlesmenin taraflarl ve siresi ile lgilk
Federasyona bildirimde bulunuimasi zoruniudur.

Ucret
MADDE 23 -
(1) Voleybol menajerierine 8denecek lcret tutarinin ve ddeme kosuilarinin sézie_ e ile belirlenmesi zorunludur,
Taraflar, hakkin kétllye kullanilmasini teskil etmeyecek sekilde menajerlik_{icretini serbestge karariagtirabilirler,
(2) Sporcu ve antrendr adina hareket eden voleybol menajerinin ucreti,___.SozIesmede belirtilen yilik net gelir
{izerinden hesap edilir. Séz konusu yillik net gelirin hesabinda dige '”kazandlrmalar (tasinir veya tastnmaziartn
karsiliksiz kullandinimas: ya da milkiyetlerinin nakh), basar rlmlerl veya bonus ya da imtiyaz gibi garanti
edilmemis olan menfaatler dikkate alinmaz. ;
- (3) CEV, FIVB, FIVB’ ye badl konfederasyonia :
& - bunfarin herhangl b:r kuruluncEa fal

ederasyon herhangi ir lig olusumu vb. ile kuliipler veya
! olarak gdrevli bulunan klsller ile faal sporcu, antrendrier ve
faaliyeti neden:yle btr_vole'f_” oi mena]ermden veya menajerllk faallyet:

. Ceza ﬁii:k'iihiieri
MADDE 24-
(1) Genel Oiarak

a n__ .;.menaJerllk faaliyetlerine iliskin diizenjemelerinin ihlal ed:ldngl sliphesiyle yurutulen
orusturmaiar.’kapsam:nda sorusturma organlar ve disiplin kuruilan basin ve yayin organlannda glkan haber,

: otograf -video gériintiileri de dahil olmak tizere her tiirlii delilden yararlanabilir ve bu delifleri serbestge takdir
der

__?Hakiarmda disiplin ihlali gergeklestirdiklerine dair kuvvetli gliphe bulunan voleybol menajerler: sporcular,

intrendrler veya kulipler ylratalen disiplin sorusturmasi ve yargilamasi sirasinda talimat hukumlerme uygun

iarak hareket ettiklerini ispat ile mikelieftirler.

.:.(2} Voleybol Menajerlerine iliskin Ceza Hiikiimleri
“isbu Talimat ile FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina, menajerlik faaliyetine ve imzaladiklari
taahhiitnameye aykin hareket eden voleybol menajerleri hakkinda: =
« 5,000.-TL’ den az olmamak (zere para cezasl,
Hak mahrumiyeti cezasl,
Sertifikanin askiya alinmasi cezasi,
Sertlflkanm |ptah cezasl verllebllzr

b) ihlalin agarllg| niteligi; tekra durumu'dikkate alinarak bu cezalara birlikte ya da ayn ayrt hitkmedilebilir.
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{4) Kuliiplere iligkin Ceza Hiikiimleri

a) Isbu Talimat lle FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina, menajerlik faaliyetine aykin hareket eden kultipler
hakkinda 5.000.-TL’ den az olmamak (zere para cezasi ve/veya puan tenzill cezasi verilebilir.

b) Isbu Talimat ife FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina, menajerlik faallyetine ayklr'l hareket eden kulip
yéneticilerl, calisanlari veya diger gérevlileri hakkinda 5.000.-TL' den az olmamak uzere para cezasl ve/veya
hak mahrumiyeti cezasi verilebilir. : :

) ihlalin adirkig, nitelidi, tekrar durumu dikkate alinarak bu cezalara birlikte ya da ayrl ayrl hukmedﬂeblllr

BOLUM-3
SON HUKUMLER

Diger Hiikiimler
MADDE 25 - e rE

- (1) FIVB Menajeriik Talimatina gbre sertlflk" 'o'Ia”h__ yabanc mena'j'éi'iér Tirk sporcularin yurt igindeki
' = transferlerine aracililik, edemezler
'_-;(2) FIVB Mena]erllk T.altmatlna

MADDE 26-
(1) Bu Talimatta yer. almayar

MADDE 27-
(1) Bu Talimat, Genglik ve Spor Bakanlidinin resmi internet sitesinde yayinlandids tarihte yururluge girer.

“Yiritme
- MADDE 28-
{1) Bu Talimat hikiimlerini Tlrkiye Voleybol Federasyonu Bagkam ytiritdr.
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EK-1

Mesleki Etik ilkeleri Taahhiithamesi

Voleybol menajerinin faaliyetlerini dilriistge yiritmesi; mesiedinde ve dider .islérinde sa::yglde(jer ve meslede
yakigir bir sekilde davranmasi gerekir.

Voleybol menajeri, FIVB, CEV ve Federasyonun mevzuatina, talim

na, direktiflerine ve yetkili organlarinin
kararlarina kosulsuz olarak uymaw kabul eder, :

Voteybol menajeri, temsil ettigi kigiyte,_rnﬂ_z_a_keréféﬂ:lg_ erle Higkilerinde gergede, agikliga ve

P isilerle ve sair ki
o tarafs:zhﬁa her zaman bagl kalacaktir.: a

._..:Voleybol mena]erl _allyetlenye :ig:l: olarak, asgari bir muhasebe kaydi tutmak zorundadir, Ozelllkle,
'_faalnyetéerane lliskm kanltlarl herhangi bir zamanda, belgeler ve sair kayitlar halinde sunabilecek §ek|Ide hazir

__ybol menajeri, tim kayitlarini dirlstge tutmali ve diger kayitlarda faaliyetlerini gergede uygun sekllde
etaylandlrmaildw .

5_Vo|eybo| menajeri, herhangi bir disiplin sorugturmas) veya sair bir ihtilafla ilglli sorusturma yuruten yetkililer
tarafindan talep edilmesi halinde, yiiritilen sorusturma ile dodrudan ilgili olan defterlerlm ve kayitlarini
sunmalidir.

Voleybol menajeri, temsil ettidi kisinin ilk talebi {izerine, (icretlerini, harcamalarlnl ve dlger masraflar gdsteren
bir fatura diizenlernelidir, '

Belirlenen mesleki etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun davranaca imi-taahht ederim,

Voleybol menajeri
Ad-soyad-imza-tarih
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STANDART VOLEYBOL MENAJERLIK SOZLESMESI

1. TARAFLAR
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" -::':'igbu'_s'éz'iesme ............................................. . (toplam ay sayis), en fazla 36) siire boyunca gegei—h olacaktir,

©.56zlesme v, (kesin tarih) tarihinde ylrirlide girecek ve..ccciiiviii e vcin i {kesin tarih)
l.t_ari_hinde sona erecektir.

4. UCRET
4.1, Temsil edilen voleybolcu ise;

Menajer, kendisi tarafindan miizakereleri gergeklestirilmis olan transfer sozlesme5| dolay|5|yla voleybolcunun

hak edecegi yillik taban net gelirinin % .... tutarinda komisyon alacaktir. Sz ko:n_psu komisyon asadidaki sekilde
ddenecektir. '

+ Transfer Sézlesmesinin baglangicnda goétiiri usull bir 6deme ;

» Her bir sézlesme yilinin bitiminde yilik 6demeler .
Temsi edilen yas kiigiik voleybolcu ise herhangi bir sekilde kor

)

syoh veya {icret hakks dogmaz.

4.2, Temsil edilen kuliip ise;

Menajer, bir defada .....coccieviiiniiiiinneenin
Menajer komisyonunu, asagida belirtilen'vade.
............. {vade tarihi)....co.venn (taksitin kesin tutar ve kur)

5. MUNHASIRLIK"_ S
'-Taraflar Is bu sozlesme ile menajere taninan hakkin
Munhas:r oldugunu ( )
“Miinhasir olmadi@im  ( }

kargilikll olarak kabul ve taahh(t etmigtir.
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6. DIGER ANLASMALAR i :
Voleybol menajerligine iliskin tim sair anlasmalar, isbu sézlesmeye eklenecek ve: sozlesme ile birlikte ilgili

Federasyona ibraz edilecektir.

7. ZORUNLU MEVZUAT

TR

R

:Voleybol 'M.enajeri:
: (_a_;_:l_ﬁsoyad-imza-sicil no)

Voleybolcu/Kuliip
(ad-soyad-imza-miihiir-kase)

Sozlesmenin teslim alindigina dair on
Yer ve Tarih
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TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU BASKANLIGINDAN

TVF VOLEYBOL MENAJERLIGI TALIMATINDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TALIMAT

MADDE 1- 17/07/2018 tarihinde Spor Gene! MOdUrlGgl resmi internet sitesinde yayimlanarak
yordrluge giren Tlrkive Voleybol Federasyonu Voleybol Menajeriigi Talimatinin 22.2. ve 22.3.
maddeleri agagidaki sekilde degistiriimistir.

22.2. Menajerlik sézlegmesi en fazia 3 (li¢) senelik bir sdire igin yapilabilir.

22.3. Sézlegmenin imzalanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin iginde sdzlesmenin taraflar ve siiresi
ile ifgili Federasyona bildirimde buiunulmast zorunludur.

Gecici Madde- (1) Talimatin yUrbriuge girdigi 17/07/2018 tarthinden sonra imzalanan menajerlik
sdzlesmeleriigin 22.2. ve 22.3, madde hilkimleri gegerh olacaktir.

MADDE 2- Talimatin ekinde bulunan Standart Voleybol Menajerlik Sdézlesmesinin 3 ve 8.
maddeleri agadidaki sekilde degigtiriimigtir,
3. Igbu séziesme .......co....... {toplam ay sayis|, en fazla 36) stre boyunca gegerli olacaktir.
Sozlesme ............ (kesin tarih) tarihinde ylrirlige girecek ve........... (kesin tarih) tarihinde
sona erecektir.
8. Isbu Sézlegmenin imzalanmasindan itibaren en gec 10 gin iginde sézlesmenin tarafiar
ve sUresi ile ilgili Federasyona bildirimde bulunulmast zorunludur,

YURURLUK .
MADDE 3- Federasyon Y&netim Kurulunca hazirlanan bu Talimat, Genglik ve Spor Bakanlidi resmi
nternet sitesinde yaymnlandigs taribte ylrirlGde girer,

YURUTME
MADDE 4- Bu Talimat hikUmleri, Federasyon Bagkan tarafindan y(rGtilir.




